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2019年4月に創業80周年を迎えた我が社は尾道の対岸の向島にあり、内航船舶の修繕と製鉄所向けの
プラント設備の設計、製作、据付までという「海上部門」と「陸上部門」の二つの異なる事業で成り立って
います。それ故、職種は営業、設計、現場作業など多岐にわたり、就職活動をされている皆さんの選択肢
が広がります。
50人弱の小規模の会社ですので、従業員一人ひとりの顔がはっきりと見え、いろんな意見がすぐに伝わる
という良さもあります。また近年では働き方改革のもと、労働環境の整備に力を入れています。
従業員とその家族の生活基盤であるため常に安心でき、安定している企業であるよう努めています。

代表者からのメッセージ 代表取締役　中西　一貴 さん
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小田桐　舞子 さん / 事務職
尾道市出身。島根県立大学 短期大学部 健康栄養学科卒業。
2018年9月入社（中途採用）。現在、産業機械部に所属。

●就職先に尾道市を選んだ理由は？
私の地元であり、住みなれていて大好きな街だからです。島根の大学
に通っていましたが、就職は尾道にしたいと思っていました。
尾道は観光で有名ですが、造船の街でもあります。島根では造船業を
見る機会がなく、尾道に戻って造船業の多さに気づき、興味を持ちま
した。また、職場も家から近く、仕事が終わったら早く帰宅でき、家族
や友人との時間を多く確保できることも理由のひとつです。
大好きな街に少しでも貢献し、これまで育ててくれた尾道に恩返しを
したいです。

●入社を決めたきっかけは何ですか？
家から近いこと、土日のお休みがあること、就業時間が固定されてい
ること、産休・育休制度が整っていることなど、将来を見据えると就業
条件が良かったので、この会社を選びましたが、面接時に感じた社内
の雰囲気の良さから是非この会社で働いてみたいと思いました。
また、製造の仕事では、お客様のニーズを特に大切にしているという
ことに関して、前職で接客業をしていた私にとってとても共感できる
部分がありました。実際に入社して、お客様が快適に過ごせる環境を
作っていることや、コミュニケーションを大切にしていることなど、良
い接遇を心がけているからこそ、お客様のご要望にあった商品の製
作や修理を行うことができているのだと思いました。

⧰ᚻߩ߳ߣߎߥ᜸ᚢ
就活生

に向け
ての

メッセー
ジ！

ߖ߹ࠅ޽߇ା⥄ߊో߽࡞ࠠࠬࡦࠦ࠰ࡄޔߊߥߪᩰ⾗ࠆߔ㑐ଥߦ੐ോ⡯ޘరߪ⑳
਄߽࠼࡯ࡇࠬߩ઀੐ޔ߃Ⴧ߇ߣߎࠆ߈ߢߢߍ߆߅ߩᜰዉߏߩవヘᣇޕߚߒߢࠎ
ޕߚߒ߹ࠅᷫߪ㗫ᐲޔ߇ߔ߹ࠅ޽߽ߣߎ߁߹ߒߡߒࠍࠬࡒߛ߹ޕߚߒ߹߈ߡߞ߇
ޔ߇ߔߢᄢಾ߽ߣߎࠆߔ᜸ᚢߦߣߎ޿ߚߺߡߒ߿ߣߎߥ߈ᅢޔߪߣߎ޿ߚ߃વ߇⑳
⧰ᚻߦߣߎߥ᜸ᚢ߽ߣߎࠆߔᣂ޿ߒ⥄ಽࠍ⊒⷗ޔ߈ߢᚑ㐳ޕߔߢߣߎ߁޿ߣࠆ߈ߢ
ಽߥ߈ᅢޔ߇ߔ߹޿ᕁߣ߻ᖠ߆޿ߚߒࠍ઀੐ߥࠎߤޔ߆߁ࠃߒㆬᛯࠍ⡯⒳ߥࠎߤ
㊁ޔߊߥߪߢߌߛ᏷ᐢ޿⡯⒳ࠍ⷗ߩߎޔߡ઀੐ߡߒࠍᚑ㐳ߣ޿ߚ߈޿ߡߒᕁ߃
ޕߔ߹޿ߡߞ㗿ࠍߣߎࠆ߃಴ળߦડᬺࠆ

●仕事をする上でのモットーは何ですか？
ミスをなくすために確認作業を怠らないこと、笑顔で接すること、仲
間とのコミュニケーションをしっかりとること、分からないことは遠慮
をせずにすぐ聞くこと、自分がされて嬉しいことは周りの人にもする
こと、小さなことでも感謝の気持ちを忘れないことなど、仕事をする
上で様々な面で気を付けないといけないところがあります。
先輩方は忙しくても周りのために動き、小さなことでも「ありがとう」
と感謝をしながら仕事をしています。私もそのような社会人になりた
いと強く思います。また、笑顔で接客することで、お客様を始め、周り
の人に少しでも明るい気持ちになってもらいたいです。

●将来どんな自分になっていたいですか？
辛いことがあっても前向きに考えられ、周りをよく見ながら何事も冷
静に判断できるようになりたいです。今の自分は小さなことで落ち込
んだり、何かひとつうまくいかないとそのほかの仕事にも影響したり
してしまいます。まだ視野も狭く、自分のことで精一杯です。
入社して1年経ちましたが、できることが増え、考え方も変わりました。
また1年後、成長したなと思えるように仕事面でも私生活でも日々精
進します。
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企業インデックス 【業種別】

くるみん認定

ユースエール認定制度

地域未来牽引企業広島県働き方改革実践企業認定制度

中小企業 IT経営力大賞

広島県男性育児休業等促進宣言企業登録制度 健康経営優良法人認定制度

広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度
「子育てサポート企業」として、次世代育
成支援対策推進法に基づき、厚生労働大
臣の認定を受けた証です。

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇
用管理の状況などが優良な中小企業（常
時雇用する労働者が 300人以下）を若者
雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定
する制度です。

地域内外の取引実態や雇用・売上高を勘
案し、地域経済への影響力が大きく、成
長性が見込まれるとともに、地域経済の
バリューチェーンの中心的な担い手、およ
び担い手候補である企業の選定をしてい
ます。

働き方改革の幅広い取組（長時間労働削減・
休暇取得推進・多様な働き方等）に関して、
取組過程（しくみ・行動）を踏んで、PDCAを
回しながら自律的に取り組み、一定の実績・
成果や他社の模範となる独自の取組による
成果が認められる企業を認定する制度です。

経済産業省が関係機関の共催・協力のも
とに主催する表彰制度です。
優れた IT 経営を実現し、かつ他の中小企
業が IT 経営に取り組む際の参考となるよ
うな中小企業や組織に贈られます。

県内に事業所を有し、男性育児休業等促
進宣言文を作成して、男性労働者の１週
間以上の育児休業等の取得促進に取り組
む企業等を、県が登録する制度です。
通称「育メン休暇応援制度」です。

地域の健康課題に即した取組や日本健康
会議が進める健康増進の取組をもとに、
特に優良な健康経営を実践している大企業
や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

一般事業主行動計画を策定し、「仕事と家
庭の両立支援」に取り組む企業を、県が
登録する制度です。

雇用・労働に関する
公的な認定マーク等

建設業 業務用機械器具製造業 尾道ダイハツ販売 株式会社 …………… 087
株式会社 青木組 ………………………… 020 株式会社 古島鐵工所 ………………… 054 株式会社 カープランニング広島 ……… 088
株式会社 今井土木 ……………………… 021 株式会社 天満電機産業 ……………… 055 鐵萬商事 株式会社 ……………………… 089
三和鉄構建設 株式会社 ………………… 022 日昇無線 株式会社 …………………… 056 株式会社 啓文社 ………………………… 090
株式会社 塩田 …………………………… 023 株式会社 山本製作所 ………………… 057 佐藤産業 株式会社 ……………………… 091
シンタカ建設 株式会社 ………………… 024 山陽工業 株式会社 ……………………… 092
株式会社 大宝組 ………………………… 025 電気機械器具製造業 大信産業 株式会社 ……………………… 093
株式会社 はまはら ……………………… 026 岡本電機 株式会社 …………………… 058 株式会社 のとテック …………………… 094
株式会社 備後開発 ……………………… 027 広島県教科用図書販売 株式会社 ……… 095
株式会社 堀田組 ………………………… 028 輸送用機械器具製造業 株式会社 福井亀之助商店 ……………… 096

因島鉄工 株式会社 …………………… 059 株式会社 ホンダカーズ尾道 …………… 097
製造業 尾道産業 株式会社 …………………… 060 株式会社 ミヤジ ………………………… 098
食料品製造業 尾道造船 株式会社 尾道造船所 ……… 061 株式会社 ゆきひろ ……………………… 099
アイサービス 株式会社 ……………… 029 尾道プレス工業 株式会社 …………… 062
株式会社 味昆 ………………………… 030 株式会社 木曽造船 …………………… 063 不動産業、物品賃貸業
今岡製菓 株式会社 …………………… 031 株式会社 三和ドック ………………… 064 株式会社 タカハシ ……………………… 100
株式会社 カタオカ …………………… 032 ツネイシクラフト＆ファシリティーズ 株式会社 … 065 株式会社 ユニロック …………………… 101
クニヒロ 株式会社 …………………… 033 内海造船 株式会社 …………………… 066
有限会社 桂馬商店 …………………… 034 株式会社 ナカタ・マックコーポレーション … 067 専門・技術サービス業
福利物産 株式会社 …………………… 035 扶桑工業 株式会社 …………………… 068 株式会社 ニチゾウテック 広島事業部 … 102
株式会社 北洋本多フーズ …………… 036 プレス工業 株式会社 ………………… 069
株式会社 山本屋 ……………………… 037 向島造機 株式会社 …………………… 070 宿泊業、飲食サービス業

向島ドック 株式会社 ………………… 071 有限会社 いっとく ……………………… 103
パルプ・紙・紙加工品製造業 有限会社 キッチンイシイ ……………… 104
中国紙工業 株式会社 ………………… 038 その他の製造業 株式会社 グリーンヒルホテル尾道 …… 105

株式会社 正和クリーン ……………… 072 株式会社 みつぎ交流館 ………………… 106
非鉄金属製造業 日東電工 株式会社 尾道事業所 ……… 073 有限会社 浪漫珈琲 ……………………… 107
リョービミツギ 株式会社 …………… 039 丸善製薬 株式会社 …………………… 074

教育、学習支援業
金属製品製造業 電気・ガス・熱供給・水道業 一般財団法人 尾道海技学院 …………… 108
青木鉄工 株式会社 …………………… 040 青木プロパン 株式会社 ………………… 075
栄信産業 株式会社 …………………… 041 医療、福祉
圓光産業 株式会社 …………………… 042 運輸業 社会福祉法人 あづみの森 ……………… 109
株式会社 京泉工業 …………………… 043 岡山交通 株式会社（中国交通カンパニー） … 076 有限会社 上西 …………………………… 110
興進産業 株式会社 向島工場 ………… 044 おのみちバス 株式会社 ………………… 077 社会福祉法人 尾道さつき会 …………… 111
株式会社 三平工作所 ………………… 045 カメダライン 株式会社 ………………… 078 社会福祉法人 向晴会 ひまわり認定こども園 … 112
株式会社 大晃産業 …………………… 046 株式会社 シーエックスカーゴ ………… 079 医療法人社団 精彩会 …………………… 113
株式会社 寺本鉄工所 ………………… 047 大平交通 株式会社 ……………………… 080 株式会社 誠和（きららグループ） ………… 114
東幸海運 株式会社 笹木重工事業部 … 048 備三タクシー 株式会社 ………………… 081 有限会社 トッツ ………………………… 115
三好鉄工 株式会社 …………………… 049 本四バス開発 株式会社 ………………… 082 社会福祉法人 原田ヒカリ会 …………… 116
株式会社 ユニオンプレート ………… 050 ヤマト運輸 株式会社 …………………… 083 日立造船健康保険組合 因島総合病院 … 117

有限会社 ひまわりライフケアサポート … 118
はん用機械器具製造業 卸売業・小売業 社会福祉法人 若葉 ……………………… 119
株式会社 アイメックス ……………… 051 株式会社 アクセ ………………………… 084
片山工業 株式会社 …………………… 052 株式会社 アマノ ………………………… 085 複合サービス事業
株式会社 河原 ………………………… 053 アンデックスソリューション 株式会社 …… 086 尾道市農業協同組合……………………… 120
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企業インデックス 【50音順】
あ行 株式会社 グリーンヒルホテル尾道 ……… 105 は行

アイサービス 株式会社 ………………… 029 株式会社 啓文社 ………………………… 090 株式会社 はまはら ……………………… 026

株式会社 アイメックス ………………… 051 有限会社 桂馬商店 ……………………… 034 社会福祉法人 原田ヒカリ会 …………… 116

株式会社 青木組 ………………………… 020 興進産業 株式会社 向島工場 …………… 044 備三タクシー 株式会社 ………………… 081

青木鉄工 株式会社 ……………………… 040 社会福祉法人 向晴会 ひまわり認定こども園 … 112 日立造船健康保険組合 因島総合病院 … 117

青木プロパン 株式会社 ………………… 075 株式会社 古島鐵工所 …………………… 054 有限会社 ひまわりライフケアサポート … 118

株式会社 アクセ ………………………… 084 広島県教科用図書販売 株式会社 ……… 095

株式会社 味昆 …………………………… 030 さ行 株式会社 備後開発 ……………………… 027

社会福祉法人 あづみの森 ……………… 109 佐藤産業 株式会社 ……………………… 091 株式会社 福井亀之助商店 ……………… 096

株式会社 アマノ ………………………… 085 株式会社 三平工作所 …………………… 045 福利物産 株式会社 ……………………… 035

アンデックスソリューション 株式会社 …… 086 山陽工業 株式会社 ……………………… 092 扶桑工業 株式会社 ……………………… 068

有限会社 いっとく ……………………… 103 三和鉄構建設 株式会社 ………………… 022 プレス工業 株式会社 …………………… 069

株式会社 今井土木 ……………………… 021 株式会社 三和ドック …………………… 064 株式会社 北洋本多フーズ ……………… 036

今岡製菓 株式会社 ……………………… 031 株式会社 シーエックスカーゴ ………… 079 株式会社 堀田組 ………………………… 028

因島鉄工 株式会社 ……………………… 059 株式会社 塩田 …………………………… 023 本四バス開発 株式会社 ………………… 082

有限会社 上西 …………………………… 110 シンタカ建設 株式会社 ………………… 024 株式会社 ホンダカーズ尾道 …………… 097

栄信産業 株式会社 ……………………… 041 医療法人社団 精彩会 …………………… 113

圓光産業 株式会社 ……………………… 042 株式会社 誠和（きららグループ） ………… 114 ま行

岡本電機 株式会社 ……………………… 058 株式会社 正和クリーン ………………… 072 丸善製薬 株式会社 ……………………… 074

岡山交通 株式会社（中国交通カンパニー） … 076 株式会社 みつぎ交流館 ………………… 106

一般財団法人 尾道海技学院 …………… 108 た行 株式会社 ミヤジ ………………………… 098

社会福祉法人 尾道さつき会 …………… 111 株式会社 大晃産業 ……………………… 046 三好鉄工 株式会社 ……………………… 049

尾道産業 株式会社 ……………………… 060 大信産業 株式会社 ……………………… 093 向島造機 株式会社 ……………………… 070

尾道市農業協同組合……………………… 120 大平交通 株式会社 ……………………… 080 向島ドック 株式会社 …………………… 071

尾道造船 株式会社 尾道造船所 ………… 061 株式会社 大宝組 ………………………… 025

尾道ダイハツ販売 株式会社 …………… 087 株式会社 タカハシ ……………………… 100 や行

おのみちバス 株式会社 ………………… 077 中国紙工業 株式会社 …………………… 038 ヤマト運輸 株式会社 …………………… 083

尾道プレス工業 株式会社 ……………… 062 ツネイシクラフト＆ファシリティーズ 株式会社 … 065 株式会社 山本製作所 …………………… 057

株式会社 寺本鉄工所 …………………… 047 株式会社 山本屋 ………………………… 037

か行 株式会社 天満電機産業 ………………… 055 株式会社 ゆきひろ ……………………… 099

株式会社 カープランニング広島 ……… 088 東幸海運 株式会社 笹木重工事業部 …… 048 株式会社 ユニオンプレート …………… 050

株式会社 カタオカ ……………………… 032 有限会社 トッツ ………………………… 115 株式会社 ユニロック …………………… 101

片山工業 株式会社 ……………………… 052

鐵萬商事 株式会社 ……………………… 089 な行 ら行

カメダライン 株式会社 ………………… 078 内海造船 株式会社 ……………………… 066 リョービミツギ 株式会社 ……………… 039

株式会社 河原 …………………………… 053 株式会社 ナカタ・マックコーポレーション … 067 有限会社 浪漫珈琲 ……………………… 107
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安全性優良事業所（Ｇマーク）

ひろしま企業健康宣言認定事業所

魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま 経営革新計画承認企業

国際標準化機構（ISO）認証制度

「あいサポート運動」企業・団体

FSSC 22000（食品安全）

全国貨物自動車運送適正化事業実施機関
である公益社団法人全日本トラック協会に
よる、トラック運送事業者の交通安全対策
などへの事業所単位での取り組みを評価
し、一定の基準をクリアした事業所を認定
する貨物自動車運送事業安全性評価事業。
利用者がより安全性の高い事業者を選びや
すくするとともに、事業者全体の安全性の
向上に対する意識を高めるための環境整備
を図るため、事業者の安全性を正当に評価・
認定し、公表する制度です。

協会けんぽ広島支部による健康経営の普
及促進に向けた事業として、従業員の健
康づくりに積極的に取り組むこと等により
加入者の健康増進に向けて認定基準を満
たした事業所をサポートし、認定する制度
です。

福祉・介護人材の確保・育成・定着を図る
ため、自ら就業環境の改善（人事育成やキャ
リアパス、定着、給与改善等）に取り組み、
その内容を積極的に開示する事業所を広
島県福祉・介護人材確保等総合支援協議
会が確認し、公開することにより、福祉・
介護職の魅力や就業環境が整った事業所
の情報発信、事業所の円滑な求人活動の
支援と就業の促進、職員の定着に役立て
ることを目的とする制度です。
スタンダード認証法人：
　業界標準をクリアしていることの証
プラチナ認証法人：
　業界トップランナー選ばれる法人の証

経済産業省中小企業庁による「中小企業
等経営強化法」に基づき、中小企業等が
作成した「経営革新計画」（新商品の開発
や新たなサービス展開などの取り組みと
具体的な数値目標を含んだ３年から５年
のビジネスプラン）を都道府県などが承
認し、様々な支援を行う制度です。

スイスのジュネーブに本部を置く非政府機
関の国際標準化機構（ISO）により、国際
的に通用する制定された規格に認証して
いる証。
数字によって規格された内容が異なる。

社員などを対象として、テキスト「障害を
知り、共に生きる」を読むことを推奨する
ことや、あいサポーター研修などに取り組
む企業・団体を認定しています。
「あいサポート運動」とは、皆さんに障害
の内容・特性、障害のある方が困っている
こと、配慮の仕方やちょっとした手助けの
方法などを知っていただき、実践していた
だく運動です。

ISO 22000 を追加要求事項で補強した
食品安全マネジメントシステムに関する国
際規格に認証している証。FSSC22000

ひろしま
企業健康宣言
認定事業所

ISO [数字]

経営革新計画
承認企業
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http://www.aoki-gumi.co.jp/

一般土木、港湾土木、しゅんせつ工事、水道布設工事、とび土工

大地と大海が私たちのフィールドです。

流通の大動脈となる道を造る。日本と世界を繋ぐ港を整備する。100年先を見据
え、人々の便利で豊かな暮らしを下支えしていくのが、私たち青木組の仕事です。
陸上では、道路建設・土地造成・橋梁工事・上下水道工事などインフラ整備に貢
献。海上では、港湾や海岸の保全工事・海底管の敷設工事・海底に堆積した土砂
を取り除く浚渫工事などを行なっています。さらに海上土木の様々な工事に対応
できる特殊船も多数保有。確かな技術力に裏打ちされた多くの実績で、業界でも
独自のポジションを築いています。
広島県尾道市にある本社は国、県や市などの公共土木事業を中心に、東京本店や
各営業所は海上土木を主として、全国規模で事業を展開。
今後は洋上風力設備工事といった、次世代エネルギー分野への挑戦や東南アジア
圏の営業基盤強化などに注力していきます。

学部・学科は問いません。専門知識は現場経験を通して得られます。熱意を持っ
て仕事に取り組んでください。求めることはそれだけです。この仕事でしか味わ
えない”やりがい・楽しさ・充実感”を一緒に得ていきましょう。
入社後に各地で活躍してもらえるよう、マンション寮を完備。勤務地に応じた地
域手当であなたの生活をサポートします。
1級土木施工管理技師など必要な資格は、働きながら取得できます。もちろん
バックアップ体制は万全。資格取得後は、当社独自の資格手当で、あなたの頑張
りに応えます。

職場体験会を開催しているので、ぜひ一度ご参加ください。当社の強みの一つ
であり、海洋土木の主力でもあるグラブ浚渫船などにも乗船できます。仕事のス
ケールの大きさ、活躍できるフィールドの広さを実感してください。個人を尊重
し、気軽に意見を言える風通しの良い社風も感じられると思います。
今年は創業67年。さらに100周年を目指して一緒にチャレンジしてくれるあなた
を待っています。「この国道を通したんだよ」「この大きな港の工事をしたんだ
よ」と、友人や家族だけでなく、未来の子どもや孫たちにまで話せる仕事を一緒
にしませんか。

所 在 地 〒722-0035
広島県尾道市土堂2丁目8-14
TEL.0848-23-3131
FAX.0848-22-3880

支店・営業所 東京本店、川崎営業所、東北営業所、
岡山営業所

代 表 代表取締役社長　渡邊　一雄

設 立 1954年2月10日

資 本 金 5,500万円

売 上 高 48億7,000万円（2018年）
50億200万円（2017年）
47億3,400万円（2016年）

経 常 利 益 2億2,600万円（2018年）
1億4,400万円（2017年）
9,700万円（2016年）

従 業 員 数 80名（男性72名/女性8名）
平均年齢：42.2歳

主要取引先 国土交通省、東京都、広島県、尾道市、
東亜建設工業㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：210,000円
短大・専門卒：191,500円
高校卒　　　：168,300円
※管理手当含む

諸 手 当 通勤手当、家族手当、役職手当、
資格手当、職能手当、地域手当、
管理手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市、広島市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
（当社カレンダーによる）
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、厚生年金基金、退職金共済 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

青木組が求める人材、育成方針・方法

企業メッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-3131
【E-mail】 yamanaka@aokigumi.com

【応募方法】 電話にて問い合わせ後、提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書（学生）、職務経歴書（一般）

【選考方法】 書類選考後、面接

・土木施工管理技士
・土木施工管理技士見習

【担当者】総務部　ヤマナカ ヨシノリ

募集
職種
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株式会社 今井土木
http://imaidoboku.co.jp/

総合建設業

心で人と土をつなぐ

今井土木は、環境に配慮し、技術と挑戦で未来を拓き、知恵と勇気で信頼を築
き、感謝と愛情で地域を守り、人と人が幸せに暮らせるように、地域社会に貢献
することを目標としております。ISO 9001・ISO 14001の認証を受けており、品
質及び環境を考慮した工事を行っています。

研修では、工事施工に必要な技術の取得を行うとともに、作業活動に関するパ
フォーマンス向上のため、技術指導に関する教育研修を実施しております。安全
に配慮した施工を行うため、工事現場における適切な作業環境を整えておりま
す。今後も顧客満足の向上及び汚染防止に努め、地域に貢献できる会社を目指し
ていきます。
また、車両保有数が多く、機動力のある会社でもあります。機械化作業を目指
し、全員参加でシステムの改善を継続的に行っております。

会社創設以来着実に業績を伸ばし続け、安定成長を遂げています。
老齢化が進む建設業界において、社員の年齢も若く（20～30歳代）、活気あふ
れる職場です。土木施工管理技士1級・2級、玉掛け技能者、小型移動式クレー
ン、車両系建設機械、など色々な資格取得の支援もしています。
日々自己研鑽に励み、積極的にコミュニケーションを図ることにより、問題解決
力を向上させることのできる人物を求めております。
また、ソフトボールチームもあり、大会出場など楽しく活動しています。隔年で社
員旅行もあります。元気・やる気のある人、待ってます！

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷1062
TEL.0848-20-5445
FAX.0848-20-5444

代 表 代表取締役　今井　一登

設 立 2004年5月7日

資 本 金 3,700万円

従 業 員 数 20名（男性17名/女性3名）
平均年齢：37.5歳

初 任 給 大学卒　　　：217,000円
短大・専門卒：215,000円
高校卒　　　：185,000円

諸 手 当 通勤手当、資格手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 他
（当社カレンダーによる）
（年間休日数87日）

福 利 厚 生 健康保険、雇用保険、労災保険、財形、
退職金共済

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-5445
【E-mail】 imaidoboku_onomichi@nifty.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）

【選考方法】 面接・土木技術者

【担当者】代表取締役　今井　一登

募集
職種

ISO 9001
ISO 14001
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三和鉄構建設 株式会社
https://www.sanwa-group.info/

総合建設業

快適生活創造企業　～お客様の安全・安心を創造する～

当社は約70年前から尾道に拠点を置く総合建設企業です。建設・住宅・鉄構の3
つの事業部を柱に、さまざまなビジネスを展開する三和グループの中核として安
定成長を続けています。
建設事業部は、尾道のゼネコンとして、公共・民間工事、寺社仏閣の修復に至る
まで幅広く設計・施工をしています。住宅事業部は、パナソニックのテクノスト
ラクチャー工法を採用した地震に強い家を提供しています。住宅の増改築・リ
フォームにも力をいれています。鉄構事業部は、国土交通大臣によるHグレード
認定を受け、確かな品質と信頼を強みに、中国・九州・関西・関東などへ製品を
出荷しています。今後も郷土とともに成長するため、グループ企業4社（不動産・
交通安全・介護・農業）とも連携しながら、次世代まで持続できる安全・安心な
暮らしを創造する企業でありたいと考えています。

施工管理（建設事業部）は、官公庁や商業施設、住宅など尾道の街づくりに広く
携わり、活躍の場は尾道市内が中心。工程管理や原価管理、安全管理、品質管
理など、工事の着工から竣工までの現場管理を担当します。
戸建て住宅の営業職（住宅事業部）は、モデルハウス等での来場者との出会いか
ら始まり、顧客の家づくりの要望をヒアリング。プラン等を作成・提案します。ク
ライアントの夢をカタチにしていく、やりがいのある仕事です。
総合職（鉄構事業部）は、営業サポートや、資材管理、図面管理、品質管理、取引
先との折衝など、鉄骨加工・組み立てに関するさまざまな業務を行う「縁の下の
力持ち」と言える職種です。

資格取得者の方は大歓迎ですが、資格や経験がなくても、OJTや資格支援制度
があり、入社後に頑張れば大丈夫です。実際に現在先輩社員の下で、現場を経験
しながら勉強している社員もいます。会社全体でフォローアップしながら、具体
的なアドバイスやサポートを実施して従業員一人一人のスキルアップを惜しみな
く後押しします。向上心のある人には絶好の環境といえます。
日々の仕事については、現場でのOJTが中心。現場によって内容が変わる業務
を、わかりやすく丁寧に先輩たちが指導します。
社内には幅広い世代が在籍していますが、若手社員が多いため社員間のコミュ
ニケーションも活発です。「尾道みなと祭り」の「ええじゃんSANSA・がり」踊り
コンテスト参加など様々なレクリエーション活動も盛んに行っています。

入社当初は、所長をはじめ先輩にOJTでしっ
かり指導していただきました。わからないこ
とがあったらすぐ聞けて、的確な答えが返っ
てくるので、入社当初にあった不安はすぐに
なくなりました。
作業員の方もベテランが多いのですが、地元
の方ばかりなので、だんだん顔見知りになり、
「また今回もよろしくお願いします！」なんて
会話をよく交わしています。
会社も現場も、とてもいい雰囲気で仕事がで
きています。

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町5267
TEL.0848-46-0914
FAX.0848-46-5485

支店・営業所 尾道工場、広島営業所、世羅営業所、
尾道エコライフ館

代 表 代表取締役社長　中島　裕一朗

設 立 1960年9月30日

資 本 金 4,950万円

売 上 高 52億1,342万円（2018年）
54億6,446万円（2017年）
48億1,853万円（2016年）

従 業 員 数 106名（男性90名/女性16名）
平均年齢：39.3歳

主要取引先 日鉄エンジニアリング㈱、
パナソニックリビング㈱、
㈱竹中工務店、㈱大林組

初 任 給 大学卒　　　：204,000円
短大・専門卒：196,000円
高校卒　　　：186,000円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、役職手当、
業務手当、子供手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社及び尾道工場）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、隔週土曜、夏季、年末年始
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種社会保険、確定拠出年金、
退職金制度、子供祝い金、
配偶者出産時・退院時休暇

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

建設に関する幅広い事業で尾道の街づくりに貢献

現場管理・営業・総合職　やりがい異なる3つの仕事

手厚い支援で確実に成長

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-0914
【E-mail】 recruit@sanwa-group.info

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書、
健康診断書（選考後）

【選考方法】 会社説明会、面接、筆記試験

・施工管理（建設事業）

・営業（住宅事業）

・総合職（鉄構事業）

【担当者】管理本部　新田

募集
職種

022



建 

設 

業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 塩田
http://shioda.jp/

給排水・空調設備・各種配管工事設計・施工、LPガス・各種機器販売

地域に根差した企業・求められる企業へ

会社設立50年を迎えました。当初は、氷・木炭等の販売から始まり、地域の
方々、取引先に支えられ、今では給排水設備、設計施工、LPガス販売など様々な
業務を行っております。
お客様に快適で安全な生活を届ける“顧客主義”であること。
多様化する環境において“企業価値を高め、永続的に成長する”こと。
従業員が“生きがい、やりがいをもって働ける”企業であること。
大切にすべきことを念頭にこれからも成長していきます。

当社では、諦めずに最後まで挑戦できる方、仲間と協調できる方、感謝の意を大
切にできる方を求めています。
OJT（先輩社員と同行し、各職場での基本業務、配管、機器取替、工具の取扱い
等の実践業務を行います）と、Off-JT（座学、資格講習、アストモスアカデミー
による講習会等で、業界の基礎、理論、原理原則を学びます）の両立により、知
識の向上、スキルアップを図り社員の成長に繋げます。

日常生活に必要不可欠な“ライフライン（給排水・LPガス）”の設計・施工、LPガ
スの供給・販売、住宅設備の取替など地域に求められる企業を目指しています。
“ありがとう”の言葉を活力にしてみませんか？

仕事を通じてたくさんの感謝を頂けます。全く経験のない業種で不安でしたが、
先輩方の指導、研修などで手厚くフォローして頂きました！　今ではお客様によ
り良い生活環境を！と思い、日々業務をしています！　　　(入社６年目 ガス部)

所 在 地 〒722-0046
広島県尾道市長江1丁目1-4
TEL.0848-37-3135
FAX.0848-37-8589

代 表 代表取締役社長　塩田　公

設 立 1969年4月1日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 6億4,000万円（2018年）
6億1,000万円（2017年）
5億1,000万円（2016年）

経 常 利 益 2,900万円（2018年）
5,200万円（2017年）
1,700万円（2016年）

従 業 員 数 24名（男性18名/女性6名）
平均年齢：48.0歳

主要取引先 アストモスエネルギー㈱、渡辺パイプ㈱、
大田鋼管㈱、㈱円福寺

初 任 給 大学卒：210,000円～
高校卒：168,000円～

諸 手 当 通勤手当、家族手当、皆勤手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 週休2日制（土曜当番制）、夏季、
年末年始 他（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

地域を大切に、お客様を大切に。

人財育成方針

求められる企業へ ～ありがとうを大事に～

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-37-3135
【E-mail】 shioda@bbbn.jp

【応募方法】 電話にて連絡またはホームページより応募

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・ガス部
　（ガス機器販売、取替、設備点検、検針、配管工事 等）

・水道部
　（配管工、水回り設備取替、漏水修理 等）

【担当者】鈴岡　裕也

募集
職種
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シンタカ建設 株式会社
総合建設業

あなたの街のみぢかな建設業

当社は、公共施設やインフラなど、人に役立つ構造物を手がける安定経営を継続
している企業です。定年まで長く活躍したいと考えている方や、長期的な視野で
キャリア・スキルアップを図りたい方に最適です。
土木工事現場における管理、各種書類作成業務などを行っていただきます。
未経験の方であれば、先輩社員が丁寧に指導します。

当社では、明るくポジティブな思考を持ち、バイタリティやチャレンジ精神に溢れ
た人材を求めています。

まだまだ当社は若い方の力を求めて
活動中です。
ご自分の進路を決め兼ねている方
は、是非一度、当社を訪問してみて下
さい。お問い合わせ下さることを心
よりお待ちしています。

所 在 地 〒722-0055
広島県尾道市新高山3丁目1170-38
TEL.0848-46-2565
FAX.0848-46-4059

代 表 代表取締役　三鼓　勝美

設 立 1970年8月1日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 5億3,000万円（2019年）
5億4,000万円（2018年）
4億7,000万円（2017年）

経 常 利 益 5,000万円（2019年）
1,900万円（2018年）
3,500万円（2017年）

従 業 員 数 19名（男性18名/女性1名）
平均年齢：55歳

主要取引先 尾道市、広島県、㈱アマノ、
鹿島道路㈱、日本道路㈱、前田道路㈱、
㈱ミヤジ

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：190,000円
高校卒　　　：180,000円

諸 手 当 資格手当、通勤手当、残業手当 等

昇給・賞与 賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
（年間休日数95日）

福 利 厚 生 各種保険完備、退職金制度、寮あり

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-2565
【E-mail】 shintaka.soumu@mbr.nifty.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡後、提出書類を郵送

【提出書類】（学生）履歴書、卒業見込証明書
（一般）履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接

・土木施工管理技士
・土木施工管理技士見習
・土木、舗装作業員
・営業

【担当者】総務部

募集
職種
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株式会社 大宝組
http://www.taihougumi.jp/

地域に根ざした建築会社

人間力が際立つ建設会社

尾道の地で90年以上、建設業一筋に歩んできた会社です。地域に根をおろし、大
小様々な物件に携わり、数えきれないほど実績を積んでまいりました。
一人ひとりの持つ経験をノウハウとして共有し、お客様へ還元していく。
この「人」がもつ力こそが、大宝組の最大の強みです。

ランドマークとなる大型建設物から一般住宅まで、あらゆる施工に対応できる幅
広さが当社の強みです。
地元企業ならではの小回りの良さは、お客様からも厚い信頼を頂いています。
土木分野においても、三原バイパス、松永バイパスなど、地元の主要道路をはじ
め数多くの実績があり、地域発展の一翼を担っています。

大手ゼネコンから見れば、私たちは取るに足らない小さな総合建設企業かもし
れません。しかし、私たちは、地域の発展・整備に欠かせない企業であると自負
しております。
たとえ小さな施設でも、そこに暮らす人にとってかけがえの無いものになる。
そんな実感が、ここで働く社員一人一人のやりがいにつながっているのです。
あの学び舎にも、あの工場にも、あの道路、
あの家にも、私たちの技術が形となって残っ
ています。夢を形にするお手伝い。それが私
たちの喜びです。
創業以来90有余年もの間、見つめてきた地
域。これからも私たちは、しっかりと地域を
見つめ、地域の皆様のお役に立ちたいと考え
ております。

所 在 地 〒722-0014
広島県尾道市新浜2丁目5-27
TEL.0848-23-2451
FAX.0848-25-3769

支店・営業所等 世羅営業所、東広島出張所

代 表 代表取締役　新宅　活巳

設 立 1927年1月

資 本 金 3,000万円

売 上 高 35億2,494万円（2019年）
14億1,166万円（2018年）
14億7,026万円（2017年）

経 常 利 益 1億7,942万円（2019年）
2,465万円（2018年）
1,988万円（2017年）

従 業 員 数 35名（男性30名/女性5名）
平均年齢：56歳

主要取引先 国土交通省中国地方整備局、広島県、
尾道市、リョービグループ

初 任 給 大学卒：180,000円～

諸 手 当 通勤手当、資格手当、扶養手当、住宅手
当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 隔週休2日制、祝日、夏季、年末年始 他、
当社カレンダーによる
（年間休日数103日/2019年度）

福 利 厚 生 各種社会保険完備、独身寮、
社宅・借上住宅、介護休業制度、
育児休業制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA
「どんなときでも、大宝組」と言われる守備範囲の広さ

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-2451
【E-mail】 taihou@bbbn.jp

【応募方法】 学校推薦・自薦、電話にて連絡、求人サイトより応募
（随時受付）

【提出書類】 履歴書、成績証明書・卒業見込証明書、健康診断書 等

【選考方法】 書類選考、面接

・施工監理技術者（建築・土木）

・営業
・一般事務

【担当者】総務部

募集
職種
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株式会社 はまはら
防水工事

「はまはら」は、防水工事のスペシャリストです

どんな建物でも防水工事は必要です。建築物を雨水から守るために不可欠なの
が、各種の防水技術です。「はまはら」は高い技術力と経験で「安心」を提供して
います。
「大正14年創業」以来90余年、ビルや住宅等、建築物防水工事の分野における
中国地区での実力はトップクラスであり「はまはら」の名は地元でも広く知られ
ています。
当社は、常に進化し続ける建築のクオリティーに対応した確かな技術と品質で、
備後地区建設業界の一端を担ってきました。
私たちは、これからも社会に貢献しながら成長・発展します。

先輩社員が、丁寧に指導し、会社は資格取得を積極的にバックアップします。
一年後には、あなたも一人前の営業マンです。

従業員を家族の一員として大切にする会社です。尾道が大好きで地元で長く安
心して働きたい方をお待ちしています。
将来の「はまはら」の経営幹部・経営者として、会社を担う気概のある人材を求め
ています。

所 在 地 〒722-0014
広島県尾道市新浜1-3-4
TEL.0848-23-2760
FAX.0848-23-2813

支店・営業所 防府営業所

代 表 代表取締役社長　末長　秀一

設 立 1949年4月

資 本 金 1,930万円

売 上 高 8億8,831万円（2018年）

経 常 利 益 9,498万円（2018年）

従 業 員 数 13名（男性9名/女性4名）
平均年齢：40歳

主要取引先 尾道市、広島県、大和ハウス工業㈱、
㈱大林組

初 任 給 大学卒：208,000円

諸 手 当 営業手当、精皆勤手当、残業手当、
通勤手当

昇給・賞与 年１回、4.5か月

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、第2・4土曜、夏季、
年末年始（年間休日数101日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-2760
【E-mail】 hamahara@cotton.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話、FAXまたはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接（個人）

・営業
・建築施工管理

【担当者】所長　福永　弘司

募集
職種

防水工事完成
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株式会社 備後開発
http://bingokaihatsu.co.jp/

総合建設業、不動産業

みんなでワクワク・ドキドキする会社にしたい

当社は、昭和46年3月広島県尾道市にて創業し、これまで舗装工事業務を主と
し、地域の皆様に支えられながら、順調に発展してまいりました。
業務に携わる中でのおもしろさは、担当した工事で完成した道路、建物などを街
中のいろんなところで目にすることができる点です。例えば、尾道市の歴史的風致
維持向上計画の一環で、アスファルトから地域の街並みに配慮した石畳風の舗装
工事や、みろくの里ダイナソーパーク新築工事などがあります。
家族で出かけたりしたときに、完成した道路や建物が街並みになじみ、地域のお
役にたっていることが実感でき、ワクワク・ドキドキを感じることが出来ます。これ
からも、これまで培った経験と技術をもとに、地域の皆様にワクワク・ドキドキを
お届けできるよう業務を遂行してまいります。

何事あせらず、ゆっくりやりましょう！　現在、写真管理や測量など現場の工程
管理全般を担当しています。今でも不安なことはたくさんあります。ですが、周り
の先輩方が基礎的なことから、丁寧に教えてくれます。
今後は、専門知識を増やし、現在担当している国土交通省の現場を通じて成長し
たいと思っています。皆さんのご応募をお待ちしております。

近隣の保育園にご協力頂き、当
社の広告を掲載したラッピング
バスの乗車体験を行いました！
運転席に座って、帽子を被って…
かっこいい運転手さんに変身!!
園児たちへ、バスの乗り方教室
も行いました。

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町西新涯5542
TEL.0848-46-1325
FAX.0848-46-1301

支店・営業所 広島営業所
広島県広島市東区福田一丁目4245-1　302号室
　TEL.082-283-0318

代 表 代表取締役　寺下　弘記

設 立 1971年3月

資 本 金 2,000万円

従 業 員 数 24名（男性21名/女性3名）
平均年齢：41歳

主要取引先 官公庁、
ツネイシクラフト&ファシリティーズ㈱

初 任 給 大学卒：220,000円
高校卒：190,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当（条件による）

昇給・賞与 昇給あり（不定期）、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 日曜、祝日 他、当社カレンダーによる
（年間休日数103日）

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、
中小企業退職金共済

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

地域貢献として

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-1325
【E-mail】 info@bingokaihatsu.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 筆記試験、面接

・現場作業員
・現場監督

【担当者】代表取締役　寺下　弘記

募集
職種
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株式会社 堀田組
http://www.hottagumi.co.jp/

総合建設業

間もなく創業百周年！　安定した環境で地域開発に貢献しませんか？

1924（大正13）年に尾道で産声をあげた当社は、まもなく創業100周年を迎えま
す。これまで備後地方を中心に、さまざまな建築・土木工事を通して地域に貢献し
てきました。これからも質の高い仕事を積み重ねていき、その先に、名実ともに地
域No.1を目指すという見果てぬ夢があります。
大きな誇りを持ち、まちづくりの一翼を担いたいという志のある方は、ぜひ当社に
注目してみませんか。先輩社員も一人ひとりが「どこにも負けない」という気概を胸
に働いています。こうした“堀田イズム”を受け継いで活躍してほしいと思います。
一つの道を究めた者は、人として引き出しも多くなり、何にでも応用が利くように
なります。当社ではそういう人材を育てたいと考えています。
当社では、何事にも誠実で、協調性のある人材を求めています。誠実な方とお会い
できるのを楽しみにしています。

地域の総合建設業は、携わった建物を目の当
たりにできる地元密着ならではの喜びがあり
ます。
特に施工管理を担当すると、知識経験をフル
活用し、日々気を配り考えることで現場を円
滑に進めていくことが必要です。こうした仕事
の中で、上司・先輩のサポートを受けながら、
コミュニケーション能力や計画性、広い視野
等が磨かれていきます。
人間力をアップさせ、一緒に成長していきま
しょう。

所 在 地 〒722-0014
広島県尾道市新浜1丁目9-22
TEL.0848-23-5155
FAX.0848-22-8029

支店・営業所 岡山支店、福山支社、三原営業所

代 表 代表取締役　河本　一志

設 立 1924年1月10日

資 本 金 3,000万円

売 上 高 46億8,244万円（2018年）
66億5,642万円（2017年）
58億5,824万円（2016年）

経 常 利 益 1億9,134万円（2018年）
2億2,888万円（2017年）
2億0,783万円（2016年）

従 業 員 数 47名（男性42名/女性5名）
平均年齢：53歳

主要取引先 尾道市、広島県、五洋建設㈱、
㈱マリモ 他

初 任 給 大学卒　　　：190,500円
短大・専門卒：190,000円
高校卒　　　：189,500円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、家族手当、
住宅手当、奨学手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 第2・4・5土曜、日曜、祝日、夏季、
年末年始（年間休日数107日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、財形貯蓄

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-5155
【E-mail】 fujikawa@hottagumi.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）

【選考方法】 面接

・建築施工管理
・土木施工管理

【担当者】総務部　藤川　洋基
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アイサービス 株式会社
https://ai-service.jp/

病院・施設等の食事サービス業務及び医療・福祉向け食品製造業

「病院・高齢者施設給食ソリューション」

当社は、全国でも類のない大型の高齢者福祉食の製造事業所で、1日約7万食超を
供給しています。令和元年6月に岡山県笠岡市にできた新工場では、病院施設にお
ける食事サービス業務で培ったノウハウを最大限に取り入れた「冷凍惣菜」を製造
しています。
急速な成長を感じることのできる企業です。私共は時代の流れに即した最新の給
食を目指し、食事の遠隔供給の技術革新・商品開発に努め、命をつなぐ毎日の提
供を通じてお客様に喜んでいただける会社を目指します。
先行した高度な食品技術と豊かな発想で、医療・高齢者施設給食市場にソリュー
ションを提供する！　アイサービスのチャレンジは続きます。

入社後、1か月間の研修期間を設定しています。
マナー研修、レポート研修、振り返り研修、研修慰労会等を計画しています。

私は会社の先輩方とお話しする機会があり、その時に皆さん明るく、会社の雰囲気
の良さを感じて、仕事で大変なことや挫折することがあっても、この先輩方がいる
なら乗り越えれると思い、この会社を志望しました。
お客様を笑顔にするような仕事をするために、様々な知識を身に付けながら、日々
の仕事を一生懸命頑張っています。　　　（2019年4月入社　管理栄養士J.O）

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷1-123
TEL.0848-40-0112
FAX.0848-40-0113

支店・営業所等 【工場】
尾道本社、笠岡工場（岡山県）
【事業所】
尾道、福山、広島、岡山、倉敷　計34か所

代 表 代表取締役社長　石井　厳権

設 立 1987年7月1日

資 本 金 6,500万円

売 上 高 57億5,000万円（2019年）
49億7,600万円（2018年）
42億7,000万円（2017年）

従 業 員 数 702名
平均年齢：35歳

主要取引先 ㈱ニシムラ 他

初 任 給 大学卒　　　：170,000円
短大・専門卒：166,000円
高校卒　　　：158,000円

諸 手 当 通勤手当、
資格手当（管理栄養士10,000円/月）

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社工場）、
岡山県笠岡市（笠岡工場）

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、育児・介護休業制度、
退職金制度、定年制度なし

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-40-0112
【E-mail】 soumu-02@ai-service.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 面接、適性検査、筆記試験

・栄養士
・調理師

・調理員
・生産職

【担当者】人事総務部人事課　砂田
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株式会社 味昆
http://ajikon.net/

昆布・水産物の加工・販売及び輸出入業

「物事の見方、捉え方、考え方」毎日全員で提唱している言葉です。
愛情ある製品づくりをめざしています。

当社は、北海道を中心に国内で生産される「昆布」を中心とする海藻類の加工卸
を生業としています。機能性食品としての注目度も高く、「昆布」は出汁文化を有す
る日本にとって無くてはならない食材の1つです。
当社では、各メーカーのニーズに合わせ、刻み昆布、切昆布、角切昆布、昆布粒、昆
布粉末等への加工、及び各地区の昆布原藻の供給・その他海藻類・水産物の供給
を行っております。お客様のニーズにお応え出来るよう、従業員一丸となって、日々
懸命に取り組んでいます。
また、品質を重視し、独自の製法を基に厳選された、安心で安全な製品を全国の
ユーザーにお届けしています。
日本の食文化に貢献できるよう、常に創造性を持ち、安心で安全な食品づくりを尽
くし、信用と信頼を築き上げることを、これからも目指してまいります。

・正直な人
・気遣いのできる人
・体力に自信のある人

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道12-1
TEL.0848-56-1445
FAX.0848-56-1448

代 表 代表取締役　山本　哲治

設 立 2005年4月18日

資 本 金 2,000万円

従 業 員 数 26名
平均年齢：40歳

初 任 給 当社規定による。

諸 手 当 通勤手当、残業手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働7.75時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数97日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-56-1445
【E-mail】 ajikon@miracle.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接・現場作業員

【担当者】戸手　啓義
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今岡製菓 株式会社
http://www.imaokaseika.co.jp/

粉末清涼飲料、びん詰め食品の製造・販売

自然の素材を大切にし、素朴で質の良い商品づくりを心がけています。

主力の粉末清涼飲料の販売に加え、新規事業として「海外への販路構築」、「業務
用商品の販路拡大」に取り組んでおります。
海外展開については、アジア圏での販売からスタートしており今後販売量を増やし
ていく予定です。
業務用商品の販売については、近年のレモンブームも追風となり需要も増加傾向
となっております。今後は新規顧客の獲得とともに、原料の安定供給という面にお
いても注力してまいります。

入社後は、社内・社外の新入社員研修を実施し、ビジネスマンとしての基本的な
マナーを学んで頂きます。
また、階層（主任・係長・課長 等）に応じた研修も予定しています。

仕事をする上で特に必要な資格などはございません。明るくポジティブで何事も
熱意をもって取組むことができる方であれば必ず活躍できる会社です。
また、2017年6月には新社長が就任し、新たな体制のもとスタートしております。
是非あなたの力を試してみて下さい。

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷新池田455-9
TEL.0848-48-4111
FAX.0848-48-4611

代 表 代表取締役社長　今岡　正英

設 立 1950年2月28日

資 本 金 4,000万円

売 上 高 9億6,000万円（2018年）
10億5,800万円（2017年）
9億8,100万円（2016年）

従 業 員 数 58名（男性35名/女性23名）
平均年齢：42.5歳

主要取引先 ㈱日本アクセス、三菱食品㈱、
日本生活協同組合連合会

初 任 給 大学卒：185,000円
高校卒：150,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、業績手当

昇給・賞与 昇給年1回（4月）
賞与年2回（8月、12月）

勤 務 地 尾道市（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7時間50分）

休日・休暇 日曜、祝日 他、当社カレンダーによる
（年間休日数99日）

福 利 厚 生 各種保険完備、社員旅行、慰安会 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-4111
【E-mail】 ryosuke@imaokaseika.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書

【選考方法】 面接、作文、適性診断

一年目は製造、
二年目以降の配属は適性などにより決定

【担当者】管理部　細谷　亮介
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株式会社 カタオカ
https://onomichi-kataoka.jp/

水産塩干物製造・卸売り

海の恵みに感謝し、食を通じて社会に貢献する

瀬戸内のしまなみ海道・やまなみ街道が交差するこの尾道市に昭和47年2月に
設立してから48年目となります。本社事務所、工場4か所、冷凍倉庫4か所、約
11,000㎡の土地を保有しており、ちりめん・煮干しの取扱高は、全国ナンバーワ
ンです。安心・安全な製品をお客様に提供する為、食品安全マネジメントシステ
ムの国際規格FSSC 22000の認証を、第一工場・第二工場・第四工場で2017
年8月に取得しました。
2019年2月に開催された「２０１８尾道スイーツコンテストｐｌｕｓ」では、当社の
「じゃこチョコ」がグランプリを受賞しました。
子会社で特例子会社の「株式会社チャレンジこざかなくん」では、10名の障害を
持つ社員が工場で一生懸命やりがいと責任感を持って働いています。
また、会社には野球部があります。全国大会に度々出場しており、ここ尾道では
強豪チームと一目置かれています。

会社のモットーは「明るく・楽しく・おもしろく」です。社員皆が生き生きと働ける
職場作りに努めています。新入社員研修、各種セミナー開催、OJTでしっかり教
育、サポートします。

カタオカでは、明るく・元気な人を求めています。
会社見学は随時受付していますので、お気軽にご連絡下さい。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道15-10
TEL.0848-20-3611
FAX.0848-20-3632

代 表 代表取締役社長　片岡　彰一郎

設 立 1972年2月

資 本 金 1,600万円

売 上 高 61億1,000万円（2019年）

経 常 利 益 2,200万円（2019年）

従 業 員 数 120名（男性65名/女性55名）
平均年齢：34.6歳

主要取引先 ㈱ハローズ、㈱エブリイ、
菓子メーカー、学校給食

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：170,000円
高校卒　　　：160,000円

諸 手 当 通勤手当（上限10,000円）、営業手当、
責任者手当、現場手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回（5月）、
賞与年２回（8月、12月）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 7：50～17：00（実働8時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種保険完備、財形貯蓄制度、
中小企業退職金共済、
産休・育児休暇（取得実績3名/2019年）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

地元の中国・四国地方に密着し、皆様から愛される会社を目指します

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-3611
【E-mail】 h.sugiura@onomichi-kataoka.jp

【応募方法】 当社ホームページよりエントリー、
メールにて連絡、または提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 筆記試験、面接

・総合職（営業）

・物流
・製造

【担当者】経営企画室　杉浦

募集
職種

FSSC 22000

032



食
料
品
製
造
業

製 

造 

業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

http://www.kunihiro-jp.com/

生かきをはじめとする生鮮魚介類の加工販売、冷凍・冷蔵食品の製造販売

和のもとに「創意」「熱意」「誠意」を結集してお客様に喜ばれる商品造り

当社は、生かきをはじめとする水産加工品、冷凍食品の製造・販売を中心に事業
展開しております。食品製造メーカーとして現場現物主義に徹し、より品質の高い
商品、お客様のニーズにあった商品の提供に努めています。
今後は、かき事業の更なる深堀を行い、かきの総合メーカーとしての地位の確立を
目指します。

全国の生かきの年間生産量は約30,000トン。そのうち当社が取り扱っているの
は約4,500トンで全国トップクラスのシェアを誇っています。
また、2017年12月に経済産業省から地域経済のけん引役が期待される「地域
未来牽引企業」に選定されました。

入社後の約半年間は、各部署をローテーションで研修し、その後正式配属しま
す。フォローアップ研修や入社各年次（5年目まで）に集合研修を実施。
また、必要に応じて資格取得、外部研修、講師を招いての研修等も実施しており
ます。

当社では、かきが好きな人、自ら課
題を見つけ地道に改善・改良をして
いくことができる人、前向きに物事に
取り組む人、食で人を幸福にしたいと
思う人を求めています。
新しい力、新しいアイデアを持った皆
さんにお会いできることを楽しみに
しています。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道15-13
TEL.0848-46-3994
FAX.0848-46-2027

支店・営業所 尾道工場、福山工場、東京営業所、
大阪営業所、音戸営業所

代 表 代表取締役社長　新谷　真寿美

設 立 1970年7月

資 本 金 9,000万円

売 上 高 105億（2018年）
103億（2017年）
100億（2016年）

従 業 員 数 366名（男性172名/女性194名）
平均年齢：41.8歳

主要取引先 日本水産㈱、生協、他大手量販店 等

初 任 給 大学卒：203,300円
高校卒：160,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、役職手当、
職務手当、夜勤回数手当

昇給・賞与 昇給年１回（9月）、
賞与年２回（8月、12月）

勤 務 地 広島県内（尾道、福山、呉）、
東京都、大阪府

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7時間50分）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 社会保険完備、企業年金、永年勤続表彰、
退職金制度、親睦会補助、予防接種、
達年齢人間ドック、社員旅行 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

トップシェア企業として

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-3994
【E-mail】 saiyou@kunihiro-inc.com

【応募方法】 大学生はマイナビ2021からエントリー
高校生は応募書類を送付

【提出書類】 履歴書、成績証明書

【選考方法】 適性検査、筆記試験、面接

・高卒：製造（食品加工）

・大卒：総合職
　（営業、製造、仕入、品質管理、商品開発 等）

【担当者】人事総務課　高橋　翼
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有限会社 桂馬商店
https://keima-kamaboko.com

魚肉練り製品の製造と販売

一 味 同 心 ～いちみどうしん～　心をひとつにして同じ味を目指す

創業107年。瀬戸内でとれる魚を毎朝さばいて作る昔から変わらない手作りかまぼ
こ店。化学調味料や保存料を使わず、天然昆布の出汁と天塩で調味し、四季折々
の美しいかまぼこを作り続けております。
かまぼこは、良質な高たんぱくを含む、低脂肪・低糖質の食品です。カルシウムも
多く、一度に必須アミノ酸もすべて取ることができ、毎日食事にかまぼこを食べる
だけで気軽に魚の栄養をとれます。美味しくて体にも良い蒲鉾を一緒に作りお届け
しましょう。

昔ながらのかまぼこの伝統を守りつつも、新しい商品の開発にも力を入れていま
す。従業員数が多くないので、作りたいもの・販売したいものなどの意見交換が
できます。
人間関係が良く、疑問や分からないことも、誰にでも聞きやすい職場環境です。
地元の方や、観光の方に喜びを感じられる、やりがいのある仕事です。
また、人間力を高めるための努力を会社全体で試みています。
月に1度、社員が同じ文章を読み、感想を言いお互いを高め合う「社内木鶏会」
を実施しています。

お客様に喜んでいただくける美味しい商品づくり、おもてなしに精進しながら、ス
タッフどうし良い雰囲気で仕事をしています。作りたいもの、販売したいものなど
の意見交換をしながら、スタッフが一丸となり、やりがいをもって仕事をしています。
美味しいものを食べることが好きな方。素直に聞き入れることができる方。
人と関わることが好き、人が好きな方。
蒲鉾を一緒に作りませんか？ ご応募をお待ちしています。

所 在 地 〒722-0035
広島県尾道市土堂1-9-3
TEL.0848-25-2490
FAX.0848-25-2983

支店・営業所等 福山店（福山駅構内さんすて内）

代 表 代表取締役　村上　博志

設 立 1913年4月

資 本 金 800万円

従 業 員 数 29名（男性15名/女性14名）
平均年齢：37歳

主要取引先 尾道福屋、広島三越店、
三越日本橋本店、三越銀座店

初 任 給 当社規定による

諸 手 当 通勤手当、職務手当

昇給・賞与 年２回

勤 務 地 尾道市（尾道本店）、
福山市（福山店/福山駅さんすて福山）

勤 務 時 間 【本店】
　8：00～18：15の間（実働8時間）
【福山店】
　9：30～20：30の間（実働8時間）
【製造】
　4：30～13：00（実働8時間）

休日・休暇 会社カレンダーによる
（年間休日数104日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄制度、厚生年金基金、
退職金共済

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-25-2490
【E-mail】 ss@keima-kamaboko.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 筆記試験、面接

・店頭販売
・製造
・発送業務、電話対応 等

【担当者】京楽（きょうらく）

募集
職種
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道14-20
TEL.0848-46-2323
FAX.0848-46-2514

代 表 代表取締役社長　福島　光宏

設 立 1930年4月1日

資 本 金 2,002万円

売 上 高 19億円（2019年5月期）
19億円（2018年5月期）
19億円（2017年5月期）

従 業 員 数 120名（男性35名/女性85名）

主要取引先 ㈱日本アクセス、三井食品㈱、旭食品㈱、
築地魚市場㈱、㈱大水、伊勢丹

初 任 給 大学卒：203,000円
　　　　（営業手当、研究開発手当含）
高校卒：150,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家族手当　等

昇給・賞与 昇給年1回（4月）、賞与年2回（5月、12月）

勤 務 地 尾道市（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 （年間休日数105日）

福 利 厚 生 退職金制度、財形貯蓄制度、社員研修旅
行、年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後
休暇、育児休暇 等

■ 採用DATA

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-2323
【E-mail】 info@fukuri.co.jp

【応募方法】 大卒：マイナビ2021よりエントリー
高卒：電話にて連絡

【提出書類】 大卒：マイナビ2021参照
高卒：履歴書

【選考方法】 大卒：マイナビ2021参照
高卒：面接、作文

・営業職
・研究開発職　他

【担当者】総務経理部　採用担当

募集
職種

■ 企業DATA

原料の仕入れから味付け、品質管理まで徹底したこだわりのもと、常に心がけて
いるのは「福利物産でなければ作れない味」。全従業員がアイデアを出し合い、製
品づくりに関わります。こうして生まれた自信作の数々は、本社工場から日本全国
のスーパーや百貨店などへ出荷され、幅広い年齢層の方に親しまれています。

「味付ちりめん」をはじめ多くのヒット商品を生み出し、その評価は国内だけに
とどまっていません。例えば、世界食品品評会の「モンドセレクション」におい
て、2009年から2018年まで10年連続金賞に輝いた商品もあります。
2008年には直営店舗「北前亭」をオープン。また、2016年3月には工場を新設
しました。時代は変わっても、私たちの変化と挑戦は、いつまでも続いています。
今後は更に新たな食文化の創造をめざして事業を展開していきます。

当社の根底にあるのは、「進化論」で知られるイギリスの自然科学者、ダーウィン
の言葉。「世の中に生残れる生物は、その時代が要請したものか、或いは又その
時代の環境の変化に対応したもののみである」。老舗の味を守りながらも、新製
品づくりなどに果敢にチャレンジする社風を、この言葉が支えています。
伝統の灯りを絶やさず、時代に風穴を開けるような発想力でヒット商品を生み出す。
そうした気概をを持った皆さん、ぜひ当社で自分の可能性を試してみませんか。

今後の事業展開や未来構想

代表者からのメッセージ

http://www.fukuri.co.jp/

創業は江戸安政年間。佃煮、煮豆、惣菜など230年以上の歴史に裏付けられた
「安心の味」を瀬戸内・尾道から全国に発信し続ける老舗です。

福利物産 株式会社
食品製造業（佃煮、煮豆、味付ちりめん）
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 北洋本多フーズ
http://hkyhonda.co.jp/

海産物卸販売、及び佃煮・煮豆・惣菜・やわらか食製造販売

「食」を通じ、社会から信頼され、必要とされる存在意義のある会社へ

明治41年創業、瀬戸内「尾道」の地で創業以来100年以上受け継がれた業と味わ
いを守りつつ、新しいニーズに答え続ける会社です。
徹底した衛生管理による安心・安全と美味しさを求め続け、時代とニーズに合った
商品の提供を社員一丸となり心がけています。
平成24年11月に、別会社㈱エフアールフーズを設立しました。本社は尾道、工場
は香川県丸亀市にあり、高齢者向けにやわらか食を製造しています。
広島県の特許である凍結含浸法で、食材の形、味、香り、色彩を残したまま、歯茎
や舌でつぶせるほどの柔らかい製品を開発しています。

1.伝統を重んじながらも、新たなる価値を生み出すことが出来る人
2.社内外のニーズを察知し、共有化し、行動できる人
3.見えるものだけでなく、見えないものを想像し、感謝できる人

当社で働いていただくにあたり、特別な資格等は一切必要はありません。
今後も、選りすぐった原料、徹底した品質管理をもとに、美味しい商品を作って
まいりたいと思いますので、
一緒に働いていただける方、
応募をお待ちしております。

所 在 地 〒722-8691
広島県尾道市山波町1-1
TEL.0848-46-0121
FAX.0848-46-4488

支店・営業所 高須工場
（尾道市高須町1370-5）
ベイタウン営業所
（尾道市東尾道6-3）
東京営業所
（品川区上大崎2-3-15　アイオス目黒駅前1202）
㈱エフアールフーズ　丸亀営業所
（香川県丸亀市港町147-13）

代 表 代表取締役社長　本多　隆士

設 立 1951年4月

資 本 金 3,000万円

売 上 高 36億7,000万円（平成30年度）
34億5,000万円（平成29年度）
33億3,000万円（平成28年度）

従 業 員 数 130名（男性40名/女性90名）

主要取引先 日清医療食品㈱、㈱日本アクセス、
旭食品㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：（営業職、技術職）
　　　　　　　175,000～220,000円
短大・専門卒：当社規定による
高校卒　　　：当社規定による

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、家族手当 等

昇給・賞与 昇給年1回（4月）
賞与年2回（8月、12月）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7時間50分）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 各種保険完備、退職金制度、
財形貯蓄制度、永年勤続表彰

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-0121
【E-mail】 yamane@hkyhonda.co.jp

【応募方法】 マイナビ、会社ホームページよりエントリー
製造工、包装工：ハローワークまたは電話にて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）等（職種によって異なる）

【選考方法】 面接、一般常識テスト、適性検査（職種によって異なる）

・営業職
・技術職
・技術職補助

・製造工
・包装工

【担当者】総務部　山根　裕次

募集
職種

036



食
料
品
製
造
業

製 

造 

業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 山本屋
http://www.yamamotoya.com/

和菓子製造

笑顔と和みのある和菓子創り

当社は、西日本圏域のスーパーや海外などに和菓子を卸しております。
安心、安全の和菓子をたくさんの方に美味しく食べて頂くため、地元のもち米の契
約栽培や地元の農作物を積極的に使用しています。
当社は、地産地消に取り組んでおり、世羅町でもち米の契約栽培を行っています。
現在は、お正月用のお餅やおはぎ、桜餅にもち米を使用しており、これからどんど
ん増やしていき年間を通して使用できるようにしていきたいと思っております。そ
の他にも、広島県産の大豆をきな粉に加工してもらい、風味の良いきな粉を使用
しております。
これからも、さらに良いものをお届けできる様、山本屋のテーマ『地道・素直・感
謝』の気持ちを忘れずに、成長していきます。

地元の小学生を対象とした社会見学を10年前から行っております。
実際に工場を見学してもらったり、おはぎづくりを体験してもらっています。

・挨拶の出来る方
・素直な方
・チャレンジ精神のある方

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷新本郷1-74
TEL.0848-40-0356
FAX.0848-40-0357

支店・営業所 【店舗】山本の餅屋
〒722-0034
広島県尾道市十四日元町3-32
TEL.0848-38-1689

代 表 代表取締役社長　山本　浩矢

設 立 1976年9月1日

資 本 金 1,500万円

売 上 高 5億6,808万円（2019年）
5億7,021万円（2018年）
5億6,670万円（2017年）

経 常 利 益 ▲1,237万円（2019年）
1,111万円（2018年）
1,201万円（2017年）

従 業 員 数 59名（正社員28名）
平均年齢：41.2歳

主要取引先 ㈱エブリイ、㈱日本アクセス、中村角㈱、
旭食品㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：170,000円
短大・専門卒：160,000円
高校卒　　　：155,000円

諸 手 当 業務手当

昇給・賞与 昇給年1回（7月）
賞与年2回（6月、12月）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：05
（部署により時間変更あり）

休日・休暇 日曜と平日のシフト制
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 各種保険完備（健康、厚生年金、雇用、
労災、財形）、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

地域貢献として

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-40-0356
【E-mail】 t-hosoya@yamamotoya.com

【応募方法】 マイナビよりエントリー

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

【選考方法】 筆記試験、適性検査、面接

・商品開発
・品質管理
・営業

・製造

【担当者】総務部　細谷つぐみ

募集
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http://www.ccsk.co.jp/

ラミネート加工、畳資材、各種重・軽包装資材製造・販売

お客様の信頼にお応えする企業であるために
　　～発展を生み出す知恵と、継続していくための努力～

当社製品は、各種包装資材・建築分野・自動車分野等、さまざまな場面で幅広く
利用されています。売上を増加し、企業として成長する中で、自分自身の成長も
感じられる職場です。当社は、ラミネート加工技術のあくなき進化を追求し、「掛
け合わせる」ことで生まれる高付加価値製品の提供を通じて、ニッチ市場で幅広
く活躍するリーディングカンパニーを目指しています。
お客様が満足される製品づくりを第一に考え、当社の製品は自社内での一貫生
産体制に拘り、生産を行っています。
いつの時代においてもお客様から信頼され、満足される事を第一に、更なる一貫生
産体制の充実を図り、お客様と共に進歩し続ける会社でありたいと思っています。

色々なことに自主的に取り組み、会
社の成長と自分の成長を重ねて感じ
ることができる人材を求めます。

外部研修による基本的な職場マナー習得の後、先輩社員によるOJTを中心に業
務を習得してもらいます。
全員参加で年１回開催の経営発表会では、会社全体の状況や経営方針について
発表があります。

お客様のニーズにお応えすべく、常に
新規製品の開発を行っております。
「こんな製品できないの？」
そんな発想が、中国紙工業(株)の原
動力です。

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷新池田455-54
TEL.0848-48-3911
FAX.0848-48-3288

支店・営業所 三原工場
（三原市沼田西町惣定247-117）
大阪営業所
（大阪市中央区高麗橋4-5-13 淀屋橋サテライト2F）
東京営業所
（中央区日本橋本石町4-4-16 小泉第2ビル401）
名古屋営業所
（名古屋市守山区幸心3-1512 303）

代 表 代表取締役　村上　忠正

設 立 1977年4月12日

資 本 金 3,000万円

売 上 高 32億9,800万円（2019年）
31億4,400万円（2018年）
30億2,800万円（2017年）

従 業 員 数 105名（男性82名/女性23名）
平均年齢：40歳

主要取引先 昭和パックス㈱、ナイカイ企業㈱、
㈱トクラ

初 任 給 大学卒/短大・専門卒：
　新卒実績なし。中途応募可。
　【モデル賃金】年齢30歳　203,800円
高校卒：157,700円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、深夜勤手当、
交代手当 他

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社）、三原市（三原工場）

勤 務 時 間 8：10～17：00（実働7.75時間）
※交代勤務の場合あり

休日・休暇 当社カレンダーによる
（日曜、祝日、GW、夏季、年末年始、
土曜は月に2～3日休）
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金共済 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

人材育成方針・方法・研修の内容

今後の事業展開や未来構想

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-3911
【E-mail】 y.taniyoshi@ccsk.co.jp

【応募方法】 ハローワークより応募

【提出書類】 履歴書・職務経歴書

【選考方法】 面接・適性検査・機械オペレーター

【担当者】 総務・業務グループ　谷好　佑太

募集
職種
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リョービミツギ 株式会社
https://www.ryobi-group.co.jp/r-mitsu/

プラスチック成形品・マグネシウムダイカスト・アルミニウムダイカスト・亜鉛ダイカストの製造、金型の設計・製造

できたらいいなの、その先へ

東証一部上場のリョービは、世界トップクラスの実績を誇るダイカストメーカーと
して知られています。私たちリョービミツギは、グループの中核業務の一端を担
い、地元・尾道市を拠点にダイカスト鋳造・射出成形を手がけています。
広い敷地内に一貫生産体制を築き、製造・加工から組立までをトータルに携わって
いる総合職が強みの1つ。高品質かつ短納期を実現しお客様から高い評価を得て
います。工場の敷地内には金型部門も設置し、新規金型製作・量産金型保守にも
対応するなど、幅広い領域をカバーしています。
大手ならではの安定した経営基盤と福利厚生が整うことから、安定志向の方やプ
ライベート重視の方も安心して働ける土壌があります。休みは週休2日制で、年間
休日は120日。オフも充実した時間を過ごせることでしょう。
また、技術力をウリとする会社ですが、社員の大半が未経験からのスタート。
特別なスキルを持たない方でも問題ありません。待遇が充実し、スキルアップも可
能な職場で働きたい方は、ぜひご応募ください！

募集しているのは、鋳造機、射出成形機などの操作を手がけるオペレーターと、
鋳造機、成形機で使用する金型製造に関する機械オペレーターです。文理や学歴
は不問で、未経験の若手を採用してじっくりと育成していこうとする考えがありま
す。図面が読める方や、機械・素材について学んだ学生を歓迎しますが、もちろん
ノースキルでもOK。入社後は丁寧な研修により一人前の技術者を目指せます。

私たちは以下のような人材を求めています。
◎チームワークを大切にできる方 ◎熱意とやる気を持って仕事に取り組める方
◎コミュニケーション能力に長けた方 ◎最後まであきらめず粘り強くがんばれる方
◎好奇心、探究心が強い方 ◎向上心があり、スキルアップに熱心な方
◎自分にあった環境で腰を据えて働きたい方
ひとつでも当てはまる方は、ぜひご応募ください！

所 在 地 〒722-0353
広島県尾道市御調町高尾200
TEL.0848-76-1511
FAX.0848-76-0222

代 表 代表取締役社長　杉原　昌宏

設 立 1966年8月

資 本 金 1億円

売 上 高 33億272万円（2018年12月期）
43億8,142万円（2018年3月期）
38億460万円（2017年3月期）

経 常 利 益 2億8,068万円（2018年12月期）
3億5,998万円（2018年3月期）
2億9,805万円（2017年3月期）

従 業 員 数 155名（男性137名/女性18名）
平均年齢：43歳

主要取引先 TOTOウォシュレットテクノ㈱、
ダイキョウニシカワ㈱、日産自動車㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：207,000円
短大・専門卒：177,000円
高校卒　　　：167,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市御調町（本社）

勤 務 時 間 8：00～16：30（実働7.6時間）
（交替制勤務は、2勤15：20～23：50、
　3勤23：40～8：10）

休日・休暇 週休2日制（土曜・日曜）、GW、夏季、
年末年始 他（年間休日数120日）

福 利 厚 生 社会保険完備、社員食堂 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

仕事内容・人材育成方針

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-76-1511
【E-mail】 rmitsu-soumu@ryobi-group.co.jp

【応募方法】 学校推薦・自由応募

【提出書類】 履歴書（写真貼付）、成績証明書、卒業見込証明書、
エントリーシート

【選考方法】 面接（2回）、健康診断
・機械オペレーター

【担当者】総務部　竹添・荒瀬
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青木鉄工 株式会社
http://www.aoki-sf.co.jp/

大型鉄鋼構造物、船舶艤装品、土木建設機材、合成樹脂製品の設計・製作・据付

超大型～小型、複雑形状品まで　AOKIの総合力でお応えします。

健全な企業体を堅持し、社員とその家族、お客様、仕入先、金融機関そして地域・
社会、関係先全てに愛され、信用され、信頼される、信義厚き存在たること。

私たちは、経営理念実現のため、「明るく、大きな声で、気持ちよく、一日素直
に」次の行動をします。
①私たちは、仲間との絆を大切に、心を一つにして、幸福感あふれる会社を築き
　ます。
②私たちは、モノづくりの技術を高めて、お客様に魅力ある製品・サービスを提
　供します。
③私たちは、安全で働きやすい、職場環境の維持・向上に取り組みます。
④私たちは、社会との共生を目指し、地元地域で率先して、社会貢献活動に努め
　ます。
⑤私たちは、自ら率先して発言・行動し、責任を持ち、現状に満足せず変化し続
　けます。

うちには、派手な人もいなければ、さぼる人もいなく、堅実にコツコツと頑張れる
社員が多い。行動指針を信条に、一日一日ちょっとずつでも成長しようと頑張る
姿勢が大切。要領よく立ち居振舞えなくても大丈夫、不器用だけどモノづくりが
好きで一生懸命になれる、そんな人大歓迎。

所 在 地 〒678-0041
兵庫県相生市相生4丁目15-21
TEL.0791-22-2161
FAX.0791-23-1542

支店・営業所 相生南工場（兵庫県相生市）
尾道工場
　〒722-0073
　広島県尾道市向島町111
　TEL.0848-44-6035㈹
　FAX.0848-44-6036

代 表 代表取締役社長　青木　祐藏

設 立 1952年3月29日

資 本 金 4,700万円

売 上 高 14億3,500万円（2018年）
14億7,700万円（2017年）
15億1,400万円（2016年）

経 常 利 益 5,500万円（2018年）
7,100万円（2017年）
9,200万円（2016年）

従 業 員 数 65名（男性59名/女性6名）
平均年齢：36.8歳

主要取引先 JFE商事造船加工㈱、
今治造船㈱グループ、
㈱タイコー技建、AGCマテックス㈱

初 任 給 大学卒　　　：221,300円
短大・専門卒：182,300円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役付手当、
特殊作業手当、扶養手当

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7時間45分）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種保険完備、慶弔規程、退職金制度、
財形預金、社員旅行、新年会、懇親会、
新入社員研修、社外研修

■ 企業DATA

■ 採用DATA

経営理念

行動指針5ヶ条

経営者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0791-22-2161
【E-mail】 kitagawa@aoki-sf.co.jp

【応募方法】 大学新卒：学校推薦状、メール、求人サイト「はりまっち」
一般：ハローワーク

【提出書類】 新卒：履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書
一般：履歴書

【選考方法】 新卒：書類選考、面接、筆記試験、作文
一般：書類選考、面接、技量（溶接）

・製造スタッフ（生産・工程管理 等）

・技能職（現場の組立・溶接作業 等）

【担当者】総務部　北川　壹久
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栄信産業 株式会社
http://eishinsangyou.la.coocan.jp/

精密機械部品の加工（印刷機械部品・射出成型機等）

『ハート』にこだわる『ものづくり』のプロフェッショナル

職業能力開発協会の行っている技能検定の受検をバックアップしています。希望
者・対象者には受検を勧め、研修や練習も勤務時間として扱っています。また、
試験合格者には取得等級に応じて技能手当を付与しています。
国家資格取得のチャンス、活かしてみませんか?

整理・整頓・清掃・清潔・躾　これらの言葉の頭文字をとり5S活動として、日々
全社員で取り組んでいます。無駄なもの・必要なものを取捨選択し、適材適所に
配置しこれを習慣化する。環境だけではなく仕事内容に関しても同様で、どうす
れば無駄が省け効率的な仕事につながるかを課題として個人、グループ等で改
善を行っています。新しい視点、知恵と力を待っています。

我が社の社員はみな『ものづくり』のプロフェッショナルです。『ものづくり』が好きで集まった者、入社して『ものづくり』に魅せら
れた者、きっかけや速度は様々ですが、「好きこそものの上手なれ」の言葉通り「好きだ」という気持ちが彼らをプロフェッショナル
へと成長させています。また、一つのことだけを専門的に手掛けるのではなく、多種多様な仕事に於いて技術や知識を持てるゼネ
ラリストとして育成しています。
自分の手で作り上げたものを社会に送り出す！　そんな彼らこそ我が社の原動力です。あなたもゼネラリストとして『ものづくり』
をしてみませんか?　『ものづくり』が好きで、明るく元気な人を求めています。

栄信産業㈱は、緑あふれる尾道市御調町最西部に位置する『ものづくり』の会社
です。産業機械部品の精密機械加工・各種金属溶接板金・ユニット組立及び、さく
井工事用塩ビ管ねじ切り加工販売など、幅広い『ものづくり』をしています。『もの
づくり』の原点はハート（真心）だと言い続けて48年、常にお客様との対話のもと
で満足していただける製品を作り続けています。幅広いユーザーニーズにあった製
品を作り続けていくことが、会社の繁栄と信用につながると考えています。近年、
カタカナや英字の社名が多い中「栄信」の二文字にこだわっているのは、創業以来
の信念を忘れないためです。

所 在 地 〒722-0344
広島県尾道市御調町丸門田1188
TEL.0848-76-0168
FAX.0848-76-0238

代 表 代表取締役　髙田　展明

設 立 1975年6月

資 本 金 1,000万円

従 業 員 数 28名（男性26名/女性2名）
平均年齢：46.4歳

主要取引先 三菱重工業㈱、三菱重工機械システム㈱、
リョービMHIグラフィックテクノロジー㈱、
㈱日本製鋼所、㈱サタケ

初 任 給 大学卒：185,000円
高校卒：168,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、家族手当、
役職手当、技能手当、特別手当、
皆勤手当、精勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 7：50～17：00（実働8時間）
※午前・午後休憩5分、昼休憩60分

休日・休暇 土曜、日曜、春季、夏季、年末年始 他、
当社カレンダーによる
（年間休日数113日/2019年）

福 利 厚 生 各種社会保険、財形貯蓄、慶弔休暇、
退職金制度（勤続3年目より）、
社員親睦会、社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

5S活動（整理・整頓・清掃・清潔・躾）

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-76-0168
【E-mail】 hiromi@eishinsangyou.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 書類選考の後、面接、一般教養試験

・営業
・機械加工
・溶接板金

【担当者】総務　髙田
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圓光産業 株式会社
http://enko.co.jp/

溶融亜鉛めっき、リン酸皮膜処理

めっきのようにキラリと光る集団として、お客様の期待にお応えします。

当社は、鉄に亜鉛めっきすることで鉄をサビから守る仕事を行っています。
造船・道路・鉄道・建築物・橋梁・鉄塔といった大型鋼構造物から、手摺・階段・
遊具まで、ありとあらゆる分野でめっきは使用されています。
当社では、建築、橋梁部材の大型化により、高まる大型構造物への加工需要に応
えるため、最大有効長さ14mの大型めっき槽も完備しています。
また、当社の徹底した品質管理の元に生み出される製品は、お客様から高い評価
を得ています。

現場教育・座学教育を含め、必要な資格の取得制度があります。
目標を達成するために自分は何ができるかを、柔軟な思考と広い視野で考え、
実行できる方を当社では求めています。
「溶融亜鉛めっき」技術を継承する若者を待っています。

仕上係に所属しています。
めっき後の製品を仕上して、品物の数をチェックする仕事をしています。
わからない事があれば先輩が教えて下さるので、自分に後輩ができた時には先
輩と同じように丁寧に教えていきたいです。

所 在 地 〒722-2102
広島県尾道市因島重井町474-25
TEL.0845-25-1115
FAX.0845-25-1181

支店・営業所 第二工場（尾道市因島中庄町4951-2）

代 表 代表取締役社長　圓光　幸治

設 立 1962年8月10日

資 本 金 1,000万円

従 業 員 数 81名（男性77名/女性4名）
平均年齢：42.1歳

主要取引先 常石造船㈱、尾道造船㈱、内海造船㈱

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回（4月）
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道市因島

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働８時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、中小企業退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

あらゆる産業分野で必要不可欠な溶融亜鉛めっき技術

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-25-1115
【E-mail】 enkokozi@galaxy.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・メッキ製造スタッフ（荷受・メッキ・仕上）
・ボイラー係
　（排水処理とボイラー管理　※資格が無くても応募可）

・営業係
　（中国5県を担当。1年間は現場でメッキ作業の研修あり）

【担当者】総務部　中原　健二
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株式会社 京泉工業
http://www.kyoizumi.ecnet.jp/

船舶用艤装品の設計、製造・販売

社会と社員への3A(スリーエー)を追及する

船を見たことがありますか？　船には扉、ハッチ、マンホールなど艤装品（ぎそうひ
ん）と呼ばれるものが取り付けられています。当社は、そんな造船業界ではみんな
知っていても、一般には知られていない艤装品を製造しています。小さいものは数
cmから大きなものは10数mまで、大小さまざまな製品を製造しています。鉄製品
であれば何でも製造できます。
当社は、設計から塗装、出荷まで一貫した体制を有しています。また、AIやRPAな
ど先進技術も積極的に取り入れています。
今、若手社員を中心に自分達と会社を変えるため頑張っています。あなたも一緒に
変革の一員として参加しませんか？
採用学部・学科は不問です。やる気・向上心・元気があれば大丈夫です。理系・文
系は関係なく、ダイバーシティ（多様性）から何かを生み出すことが大切だと思っ
ています。

私たちは“社会と社員の3A（スリー
エー）を追及します”
3A（スリーエー）とは、安心、安全、安
定です。そのために、激しく変化する環
境に柔軟に追従していきます。
私たちはこれからも多くの試行錯誤に
チャレンジしていきます。そのために、
自ら学習し、自ら考え、自ら実行する人
材を求めています。

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町16061-18
TEL.0848-44-3313
FAX.0848-45-3338

支店・営業所 多度津営業所（香川県）

代 表 代表取締役社長　京泉　晴洋

設 立 1974年11月

資 本 金 1,000万円

売 上 高 36億8,000万円（2018年）
37億円（2017年）
36億円（2016年）

従 業 員 数 167名（男性147名/女性20名）
平均年齢：42.2歳

主要取引先 ジャパン マリンユナイテッド㈱、
今治造船㈱、㈱カナックス、
北日本造船㈱、浅川造船㈱、
山中造船㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：203,000円
短大・専門卒：188,000円
高校卒　　　：173,000円

諸 手 当 通勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回
（ただし、業績により変更あり）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、当社規定の土曜
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形、退職金共済、
退職金制度（勤続3年以上）、育児休暇

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-3313
【E-mail】 abo@kyoizumi.ecnet.jp

【応募方法】 郵送にて書類送付

【提出書類】 履歴書、職務経歴書、健康診断書

【選考方法】 書類選考、面接、適性試験

・設計、生産技術
・製缶工（組立）

【担当者】技術経営部
楠原 /安保 /三浦
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興進産業 株式会社 向島工場
http://www.koshin-sangyo.com/

鋼材の切断、曲げ加工、ショットブラスト、船体ブロック組立て

充実した設備と一貫体制の確立で独自のポジションを獲得

5～6万トン、時には数10万トン級の外航貨物船の、ボディを始めとした随所に使
われる鋼材の加工を行っている当社。6万6,000平米の広大な工場敷地には、大
型設備投資による幅17.5mもの大きな鋼板を2,000トンの圧力で一気に加工でき
る超大型シップベンダー2機や、タワークレーン、マグネットクレーンなどの設備が
充実しています。
さらに、敷地内に専用ふ頭（岸壁）と広大な資材保管スペースを有し、海路を使っ
た大量輸送が可能。鋼板資材の受入→保管→仕分→各種加工→組立→製品保管・
積込まで一貫体制を確立。社員数80名の企業規模でありながら、大手商社・造船
会社からダイレクトに指名を受け続ける安定企業としてのポジションを獲得してい
ます。

専攻内容や成績より、人間性と意欲
を重視します。仕事に関する知識や
実務は、入社後じっくり指導させてい
ただきます。
モノづくりに興味があり、挑戦したい
という気持ちがある方をお待ちして
います。

所 在 地 〒650-0025
兵庫県神戸市中央区相生町4-3-1

支店・営業所等 向島工場
　〒722-0073
　広島県尾道市向島町9954-5
　TEL.0848-44-0200
　FAX.0848-44-0247

代 表 代表取締役　河合　秀昭

設 立 1959年9月15日

資 本 金 1億円

売 上 高 14億円（2018年度）

従 業 員 数 83名（男性75名/女性8名）
平均年齢：45.5歳

主要取引先 三井物産㈱、JFE商事㈱、日本製鉄㈱、
JFEスチール㈱、
㈱三井E&Sホールディングス、
尾道造船㈱、内海造船㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：195,000円
短大・専門卒：175,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、等級手当、
役職手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：00～16：30（実働7.5時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日120日）

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、共済会制度、
借り上げ社宅制度 他

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-0200
【E-mail】 wakino＠koshin-sangyo.com

【応募方法】 当社ホームページ参照

【提出書類】 当社ホームページ参照

【選考方法】 書類選考、小作文、面接

・工程管理、営業
・製造、加工

【担当者】総務部　脇野　道春
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株式会社 三平工作所
http://www.sanpei-co.jp/

製鉄・環境・発電・輸送機器の各種構造製作

顧客に喜ばれ、社会に貢献する製品を、高い技術で実現する。

造船の町に有りながら、造船以外の普段あまり見る機会が無いけれども、人々の
生活には欠かせない製品作りに携わっている会社です。
他社では製作しにくい技術を要する製品を中心に、顧客から信頼・指名される企
業を目指しています。

製作技術は、熟練工の指導により、数年先を見据え段階を追って習得して頂きます。
まずは、研修期間3か月の間に、基礎知識を先輩社員が指導いたします。
各種免許については、取得優先順位を職種別に見ながら、順に取得して頂きます。
（玉掛、クレーン、溶接、安全関係の講習等）

・ものづくりが好きな人
・こつこつ頑張れる方
・やる気のある方
・将来の匠を目指し鍛錬したい方
上記のような人を希望しています！
諸先輩方がわかりやすく指導してくれます。資格は徐々に取得でOKです。

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町16033-88
TEL.0848-44-0510
FAX.0848-44-0520

支店・営業所 本社工場（尾道市向島町）

代 表 代表取締役　大本　光俊

設 立 1920年3月

資 本 金 3,000万円

従 業 員 数 31名
平均年齢：42.8歳

主要取引先 JFEスチール㈱西日本製鉄所、
三菱重工業㈱、三菱重工機械システム㈱、
プライメタルテクノロジーズジャパン㈱、
㈱アイメックス、JFEプラントエンジ㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：182,700円
短大・専門卒：178,500～182,700円
高校卒　　　：178,500円

諸 手 当 生産手当（1日/1,200円）

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年2、３回（業績による）

勤 務 地 尾道市向島町（本社工場）

勤 務 時 間 7：30～16：30

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数112日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、労災保険、
雇用保険、健康診断、親睦会、社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA

鉄製品の加工に取り組んでもうすぐ100年

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-0510
【E-mail】 m_inoue@sanpei-co.jp

【応募方法】 提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 書類選考、面接

・製缶作業員
・溶接作業員
・運搬作業員

【担当者】総務部総務課　井上　誠
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株式会社 大晃産業
http://www.taiko-jpn.com/

船舶用艤装品設計・製造（防火・遮音扉、非常用発電機モジュール、サイレンサ、快適空間構成品他）

海運・造船業界へ向け乗組員の安全と快適環境を提供する新製品の提案営業
を新たな軸とし、日々活動しています。

尾道の基幹産業である造船業界のなかで、遮音・防音関連商品を開発・製造して
います。防火・遮音扉、防音関連商品、非常時用発電機モジュール等、わが社で開
発した製品は、業界内ではオンリーワン商品であります。
また、中国（上海）に貿易会社を展開しており、英語・中国語が話せる方であれば、
今後の事業を展開していく上で、重要なポジションにつくことができます。
グローバルな造船業界で、貴方の語学力・行動力を活かしてみませんか？

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町9515-1
TEL.0848-44-5000
FAX.0848-44-5779

代 表 代表取締役　松本　隆弘

設 立 1968年11月22日

資 本 金 3,000万円

従 業 員 数 46名
平均年齢：42歳

主要取引先 ジャパン マリンユナイテッド㈱、
今治造船㈱、㈱新来島どっく、
㈱大島造船所

初 任 給 大学卒　　　：172,000～197,800円
短大・専門卒：172,000～197,800円
高校卒　　　：158,240～172,000円

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、企業年金、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-5000
【E-mail】 saiyo@taiko-jpn.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接 他

・営業
・設計
・製造スタッフ

【担当者】経理管理部　井川

募集
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株式会社 寺本鉄工所
http://www.teramoto-iron.jp/

船舶艤装品（デッキクレーンポスト、デリック装置、鋼製滑車・金物）、フック・フックブロック等鍛造品の製造

ものづくりで誇りを人に持ってもらえる、ものづくりで感動を人に持ってもらえる、
ものづくりで元気を人に持ってもらえる、こんなカッコイイ企業で我々はありたい。

創業昭和9年、80年以上の歴史があり、鉄鋼加工のプロ集団として自負しておりま
す。舶用艤装品を主力に、陸機械等幅広く製作している「ものづくり」の会社です。
デリック装置、デッキクレーンポスト、作業船装置などの大型装置をはじめ、JISタ
イプの滑車製作、船舶用荷役金物、吊り具・フックなどを製造しております。
整頓された環境で品質とコスト管理を徹底し、皆様のご要望に100％お応えでき
るよう日々努めております。取引先のニーズに、迅速かつ柔軟に対応すべく、優秀
な人材育成の強化を図り、より高品質な製品の製造を目指しております。

・仕事に一生懸命取り組む方
・ものづくりの大好きな方

社内の雰囲気が良く、困ったことや
分からないことがあれば皆が助けて
くれます。
毎日楽しく仕事ができ、日々自分自身
の成長が実感できる会社です。

所 在 地 〒722-0004
広島県尾道市正徳町29-21
TEL.0848-22-9321
FAX.0848-22-5147

支店・営業所等 福地工場（尾道市正徳町30-4）
長者原工場（尾道市長者原1丁目220-53）

代 表 代表取締役社長　寺本　吉孝

設 立 1934年4月8日

資 本 金 3,600万円

売 上 高 4億8,200万円（2018年度）

従 業 員 数 41名
平均年齢：45歳

主要取引先 尾道造船㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：190,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、休日出勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社・福地工場、長者原工場）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数101日）

福 利 厚 生 社会保険（健康保険、厚生年金保険）、
雇用保険、労災保険、
入院費用保障保険加入（上限あり）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方 先輩からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-22-9321
【E-mail】 head-office@teramoto-iron.jp

【応募方法】 電話、メール、FAXのいずれかにて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書 他

【選考方法】 面接、筆記試験（一般常識）

・事務職
・現場幹部候補生
・現場（溶接、鉄工、機械加工）

【担当者】総務部　岡野　誠史
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東幸海運 株式会社 笹木重工事業部
http://www.tokokaiun.net

ISO 9001
2015

船舶用（機関室・艙内）ダクト、機関室排ガス管の製造

より新しい技術革新を目指して

当社では、明るく、やる気・ガッツのある人を求めています。
社内教育として諸先輩方による各部署の指導、及び各種免許講習・免許取得が
あります。
当社は、船舶用ダクトに関しては、西日本ではシェアナンバンーワンです。
今後の事業展開として、船舶用ダクト製造の日本一を目指しています。

・コミュニケーション能力がある人
・何事も自分で考え行動できる人

社内の雰囲気が良く、困ったことや
分からないことがあれば、皆が助け
あいます。
自分の可能性にトライしてほしいです。

所 在 地 〒658-0051
神戸市東灘区住吉本町3-10-6
TEL.078-811-5671
FAX.078-821-5852

支店・営業所 尾道工場（尾道市因島重井町5418）
TEL.0845-24-3481
FAX.0845-24-3483

代 表 取締役　笹木　秀雄

設 立 1956年11月

資 本 金 9,100万円

売 上 高 2億2,992万円（2018年）
3億3,327万円（2017年）
3,051万円（2016年）

経 常 利 益 ▲823万円（2018年）
3,549万円（2017年）
2,777万円（2016年）

従 業 員 数 30名（男性28名/女性2名）
平均年齢：38.5歳

主要取引先 ジャパンマリンユナイテッド㈱、
内海造船㈱、サノヤス造船㈱

初 任 給 大学卒　　　：195,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 役職手当、残業手当、通勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道工場（尾道市因島重井町）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 会社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

【基本理念】
　「熱意」「誠意」「創意」による人の和が創造する理想的な
　　企業像の確立と人間形成をテーマに「心の経営」をする

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-24-3481
【E-mail】 toko_into@tokokaiun.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・システムエンジニア
・技能職
・事務職

【担当者】所長　岩本　肇

募集
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三好鉄工 株式会社
http://miyo1922.co.jp/

超大型・複雑形状の金属機械加工

次の100年を目指して　～ 温 故 挑 戦 ～　過去に学び　未来に挑戦する

1922年創業。大きくなること～単なる売上の拡大～を目指すのではなく、良い仕
事をし、お客様から支持され続ける会社を目指しています。
当社では、超大型･複雑形状の金属材料を機械加工しており、ワーク重量60t、
陸上輸送が可能なものなら丸物・角物・平物など加工が可能です。近県でも稀な
超大型機械と、卓越した技術を糧に、上場最大手企業との直接取引により、安定
した業績を保ち続けています。

顧客より図面と材料が支給される
　　　↓
図面を確認し、加工する手順や
機械・工具などを選定
　　　↓
機械を動かすためのプログラムを作成
　　　↓
加工機械を使用して切削加工
　　　↓
測定・検査をして、問題がなければ納品
このような機械加工が出来るように指導していきます。

”ものづくり”が好きで、真剣に打ち込める方募集しています。
一年後、機械操作を習っていたら順調な滑り出しです。三年後、1人で機械を操作
できることを目標に指導します。
一緒に目標に向かって進める元気な方を採用いたします。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原2丁目162-18
TEL.0848-48-2311
FAX.0848-48-2253

代 表 代表取締役　三好　正則

設 立 1962年2月5日

資 本 金 3,000万円

従 業 員 数 21名（男性20名/女性1名）
平均年齢：43.1歳

主要取引先 東芝機械㈱、㈱三井E&Sマシナリー、
住友重機械工業㈱、㈱阪村機械製作所、
きしろ商事㈱

初 任 給 大学卒　　　：272,400円
短大・専門卒：258,800円
高校卒　　　：245,160円
※27時間固定残業分含む

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、扶養手当、
皆勤手当、役職手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 6：54～15：54または7：54～16：54
（実働7.6時間）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数91日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度、
資格取得制度、制服貸与、健康診断

■ 企業DATA

■ 採用DATA

“ものづくり”の少数精鋭　プロフェッシュナルな集団

【当社での仕事】NCオペレーターとは…

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-2311
【E-mail】 miyo1922@urban.ne.jp

【応募方法】 電話にて連絡、当社ホームページより応募、
またはハローワーク

【提出書類】 履歴書、健康診断書

【選考方法】 面接、適性試験
・NCオペレーター

【担当者】総務　三好
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http://www.union-plate.co.jp/

金属特注プレートの製造・加工・販売

熱き想いと高い技術力で、日本一のプレートメーカーを目指しています

世界の最先端を行く日本の製造業。ユニオンプレートは、その縁の下の力持ちと
して、業界からの高度かつスピーディな要求に対応し、鋼材をプレート状に加工
した、ものづくりの出発点ともなる「カスタムプレート」のフルオーダー加工を行
う、金属プレートの専門メーカーです。カスタムプレートとは、金型や生産設備
等、ものづくりの現場において活躍する設備にとって必要不可欠なツールであり、
ハイレベルな日本のものづくりの土台とも呼べるものです。そのため、プレートそ
のものが一般消費者の目に触れることはありませんが、私たちは製造流通を支
える重要な役割を担っていきます。
現在、1日あたり30,000枚と業界トップの生産力と、素早く柔軟な対応力を備
え、高い技術力を有した技術集団として支持をいただいています。また、多様な
ニーズに適応した製品供給、最新システムによる合理的な対応により、高い品質
とコストパフォーマンスの提供を可能にしています。

新入社員の皆さんが安心して業務ができるように、新人研修や職場の先輩が仕
事を教えてくれるOJT制度や、定期的に職務別・役職別の研修などを行い、充実
した教育を行っています。
製造業は理工学系出身じゃない
とだめですか？　という質問も多
くいただきますが、文系の学生や
製造業未経験者でも「機械やも
のづくりに興味がある」という方
であれば大歓迎。仲間と一緒に成
長できる環境で、是非あなたの力
を発揮してください。

所 在 地 〒389-0802
長野県千曲市大字内川622-1
TEL.026-275-4001
FAX.026-275-4002

支店・営業所 尾道工場
（広島県尾道市美ノ郷町本郷1-159）
他 工場国内5か所

代 表 代表取締役　鮎澤　直樹

設 立 1993年12月21日

資 本 金 9,500万円

売 上 高 128億円（2019年4月）
124億円（2018年4月）
114億円（2017年4月）

経 常 利 益 14億円（2019年4月）
12億円（2018年4月）
4億円（2017年4月）

従 業 員 数 390名（男性330名/女性60名）
平均年齢：32歳

主要取引先 金型・生産設備メーカー等、金属流通業
経由にてユーザー約70,000社

初 任 給 大学卒　　　：190,000円
短大・専門卒：175,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、皆勤手当、時間外手当、
営業手当（営業職のみ）、住宅手当、
扶養手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道工場（尾道市）

勤 務 時 間 （営業職）
8：30～17：30
（機械オペレーター職）
8：00～17：00又は20：00～5：00

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、GW、夏季、
年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、
介護・育児休業 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

採用担当からのメッセージ

ユニオンプレートってどんな会社？

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 026-261-4061
【E-mail】 saiyou@union-plate.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡、
会社ホームページ・採用サイトよりエントリー

【提出書類】 履歴書、職務経歴書（中途）

【選考方法】 書類選考、適性検査、面接（複数回）

・営業職（客先へのルート営業）

・機械オペレーター職（金属プレートの製造・加工）

【担当者】総務部　採用担当宛

募集
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https://www.eco-imex.co.jp/

ボイラ、舶用ディーゼルエンジン、環境装置、産業機械の設計・製造・据付・アフターサービス

私たちは　もの創りに誇りを持ち　技術と誠意で　社会に貢献します。

当社は、日立造船㈱から分社独立した総合機械メーカーで、事業の柱は、産業の
エネルギー源となる「ボイラ」、日本のものづくりを支える「産業機械」、高い処理
能力を持った「環境装置」、世界を航海する「舶用ディーゼルエンジン」で、経済活
動や社会の基盤を形成するに必要な製品ばかりです。これらの製品群を設計～製
作～据付までを当社で行う為、ものづくりの全てが経験でき、「この製品は自分が
創った」、「社会に貢献できている」という「やりがい」・「達成感」を味わうことが
できます。

産業用中型ボイラでは、国内No.1の製造体制と技術です！
産業用ボイラ、舶用ディーゼルエンジン、環境装置、産業機械を同じ工場で並行
して製作出来る所は、他では見れない光景です。

当社は高いチームワークによって高品質の製品を製造しています。
その為、「コミュニケーション能力がある、ポジティブに考える、行動できる」人
材を求めています。

設計から製造まで本社で行っているのが魅力！
現場と直接コミュニケーションが取ることがで
き、素早い対応ができます。
図面を書くだけがモノ造りじゃない！ 実際にその
過程を見ることができるのが強みであり、やりが
いです。　　　　　　　　　  （若手設計職員）

所 在 地 〒722-2393
広島県尾道市因島土生町2293-1
TEL.0845-22-6411
FAX.0845-22-6455

支店・営業所等 大阪支社

代 表 代表取締役社長　土井　照之

設 立 1987年1月14日

資 本 金 14億8,400万円

売 上 高 92億3,000万円（2019年3月期）
101億8,000万円（2018年3月期）
106億9,000万円（2017年3月期）

経 常 利 益 6億0,000万円（2019年3月期）
8億6,000万円（2018年3月期）
7億4,000万円（2017年3月期）

従 業 員 数 346名（男性330名/女性16名）
平均年齢：41.5歳

主要取引先 日立造船㈱、
三菱日立パワーシステムズ㈱、
三菱重工業・化学エンジニアリング㈱

初 任 給 大学院卒　　：220,500円
大学卒　　　：199,460円
短大・専門卒：175,190円
高校卒　　　：167,360円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、資格手当、
役職手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 本社（尾道市因島）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
（年間休日120日）

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、独身寮完備

■ 企業DATA

■ 採用DATA

シェアナンバーワンとして

求める人材はこんな方

先輩からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-22-6411
【E-mail】 ueno_yo@eco-imex.jp

【応募方法】（学生）マイナビ・リクナビよりエントリー
（一般）提出書類を郵送

【提出書類】（学生）履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
（一般）履歴書、職務経歴書

【選考方法】 筆記試験、適性試験、役員面接

・設計
・営業
・調達
・総務

・エンジニアリング
・アフターサービス
・品質管理
・製造職

【担当者】総務部　総務グループ長
上野　賀史

募集
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片山工業 株式会社
http://katayama-kogyo.jp/

ガスタービン、蒸気タービン、都市ごみ処理発電関連機器の製造

信頼され、期待され、選ばれる企業へ

1951年の創業以来、「信頼され期待され選ばれる企業へ」この言葉を肝に銘じ常
に挑戦を続けております。当社では、主にガスタービンや蒸気タービン発電装置の
部品（台板、架台、カバー、ダクトなど）を製造しています。見た目の大きさに見合
わず、非常に精巧なものづくりが求められます。
CAD/CAM～組立～溶接～機械加工～塗装まで、自社内で対応できる一貫生産
体制を構築しています。培った経験と知識を基に、設計段階からお客様と共に製
品を作り上げていきます。
また、私たちの暮らしを支える発電機の「台」をつくることで、社会に貢献していま
す。社会を土台から支えています。

一貫生産体制のため、いろいろな仕事にチャレンジできます。ひとつの製品が完
成する喜びがあり、仕事のやりがいが実感できます。
仕事は先輩が丁寧に教えてくれます。自分の仕事が形になる、ものづくりの喜び
があります。ものづくりは挑戦の連続です。常に品質の高いものをつくりたいとい
う好奇心旺盛な働き方です。
当社では、ものづくりに興味のある人、自ら考え実行する人を求めています。

所 在 地 〒722-2102
広島県尾道市因島重井町496
TEL.0845-25-1102
FAX.0845-25-1103

代 表 代表取締役社長　片山　一憲

設 立 1951年11月1日

資 本 金 3,000万円

売 上 高 3億円

従 業 員 数 25名（男性22名/女性3名）
平均年齢：41.1歳

主要取引先 川崎重工業㈱、㈱ササクラ、
三井E&Sマシナリー㈱

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：175,000円

諸 手 当 通勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働８時間）

休日・休暇 日曜、祝日、夏季、年末年始 他、
当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-25-1102
【E-mail】 ktymbc@tea.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】（一般）履歴書
（学生）履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 面接

・技能職
・生産管理

【担当者】総務　片山

募集
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株式会社 河原
http://www.kawahara.com/

「リフトテーブル」の設計・製造及び販売、精密機械部品の加工

ものづくりをサポートする会社

当社の製品は、消費者の目に触れることはありませんが、製造現場はもちろん空
港やロケット発射場、遊園地や保育園など、場所を問わず日々活躍しています。
2019年2月からは、建設資機材のパイオニアである岡部株式会社のグループ企業
の一員となりました。これまで培ってきた経験や技術力はそのままに、新たな販路
の開拓や新製品の開発など、岡部株式会社とのシナジーを生み出しながら新たな
「河原」として、これまでより一層パワーアップしてまいります！

音楽をこよなく愛する人、スポーツに汗を流す人、動物がたまらなく好きな人、私
たちの職場には様々な趣味趣向を持ったスタッフがいます。性格も違えば思考方
法も違うでしょう。しかし、この個性の違いが思いもよらない発想に結びつくこ
とがあることを私たちは知っています。
優れた個性集団－これからの企業の在り方を考え、当社では「自らの個性を大切
にできる方」をお待ちしています。

所 在 地 〒720-0812
広島県福山市霞町1-1-1　福山信愛ビル7F
TEL.084-961-3583
FAX.084-961-3584

支店・営業所 尾道工場・東京支店・名古屋支店・大阪支店

代 表 取締役社長　鳥越　一成

設 立 1974年11月8日

資 本 金 4億9,000万円

売 上 高 25億2,100万円（2019年）
24億2,000万円（2018年）
28億2,300万円（2017年）

経 常 利 益 4億2,600万円（2019年）
3億5,200万円（2018年）
4億600万円（2017年）

従 業 員 数 91名（男性82名/女性9名）
平均年齢：45.5歳

主要取引先 ㈱山善、トラスコ中山㈱、
ユアサ商事㈱ 等

初 任 給 大学卒　　　：195,000円
短大・専門卒：185,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、皆勤手当、時間外勤務手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市、東京都、大阪府、
名古屋市

勤 務 時 間 （尾道）
8：00～16：50（実働8時間）
（その他）
8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数124日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、財形貯蓄、
中小企業退職金共済（2020年1月より）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 084-961-3583
【E-mail】 toshitou-m@kawamfg.co.jp

【応募方法】 ホームページよりエントリー、または電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 書類選考後、面接

・営業職（法人向けのルート営業　※社用車使用）

・技術職（リフトテーブルの設計又は電気回路の設計）

・リフトテーブルの製造および生産管理スタッフ
・マシンオペレーター

【担当者】総務部　年藤
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株式会社 古島鐵工所
自動化機械及び産業用機械の設計、製作、加工、組立、据付 等

尾道で進化していく　創業111年の歴史のあるメーカーです。

当社は、船舶用エンジンのパイオニアとして起業し、創業111年の歴史を誇りま
す。現在は、主に造船所向けに自動溶接装置、製造ラインの省力化装置を製造し
ています。機械設計から加工・組立までを一貫して手掛けており、自らが設計した
ものが形になり実際に動いたときに感じる充実感・達成感は大きな魅力です。
また、五面加工機・CNC横ぐり盤・旋盤の工作機械を設備し、各種機械部品の加工
もしています。長年培った技術で、得意先メーカーからは厚い信頼を得ています。

ものづくりに関わることが好きだということであれば、是非初心を大切にしても
らいたいと思います。あなたの、どんな場所でどんな人の為に役立てるのか、と
いう思いを大切にできるよう後押ししていくのが我々であると思います。いつで
も見学にいらして下さい。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原2丁目162-19
TEL.0848-20-5555
FAX.0848-20-5557

代 表 代表取締役社長　古島　裕也

設 立 1909年10月1日

資 本 金 1,500万円

従 業 員 数 27名（男性25名/女性2名）
平均年齢：42.5歳

主要取引先 今治造船㈱、尾道造船㈱、日立造船㈱、
JFEプラントエンジ㈱

初 任 給 大学卒　　　：207,740円
短大・専門卒：203,320円
高校卒　　　：198,900円

諸 手 当 通勤手当（20,000円まで）、
皆勤手当（8,840円）、時間外手当、
役職手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 本社（尾道市）

勤 務 時 間 8：00～16：45（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金共済、定期健康診断、
定年後再雇用あり

■ 企業DATA

■ 採用DATA

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-5555
【E-mail】 kojima-iron@mx2.tiki.ne.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡（事前工場見学可）

【提出書類】 履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接

・機械設計
・機械加工

【担当者】古島　弘子

募集
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株式会社 天満電機産業
http://tenma.co.jp/

各種クレーン、油圧バケット、電気制御盤の設計・製作・施工

美しい環境づくりの一躍を担い、常に未来を目指す、尾道を代表する企業

各種クレーン、油圧バケット、制御盤、自動運転システムの設計・製作及び開発か
らメンテナンスまで全て、尾道市にある自社で行える、国内唯一のクレーンメー
カーです。
より優れた技術開発・品質管理のもと、環境関連事業へ参入以来着実にシェ
アを伸ばし、各方面より技術力・品質を高く評価を頂いております。現在までク
レーン納入総数約2,300基を、海外へも80基を納入しています。

平成12年１月施行のダイオキシン類対策特別措置法により、各都道府県では事
業者を規制して排出を制限することとなりました。
当社は各事業者やプラントメーカーと共に歩み、国内のダイオキシン問題の大幅
な改善に貢献してきました。「ごみ焼却施設向けクレーン」は、処理施設における
クレーン荷役装置の速度制御、無人運転、搬送ロボットの全自動化などにいち早
く取り組んだ画期的な製品であり、更に高品質でより信頼性の高い製品を求め
て日夜研究を続けています。
さらに、これから主流となる、エネルギー回収型廃棄物処理施設の開発に貢献
出来る企業を目指しています。

真面目で、明るく元気で、やる気があれば長く続けられる職場です。
若ければ経験が無くても、ゼロから仕事を覚えられる教育制度がありますので、
是非私達と一緒に頑張っていきましょう。
また、出張は有りますが転勤が無い会社ですので、地元志向の方やUターン就職
を考えられている方にも、おすすめの職場です。

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町有江台2956-10
TEL.0848-47-7000
FAX.0848-47-7011

代 表 代表取締役　大村　利行

設 立 1972年2月2日

資 本 金 9,750万円

売 上 高 15億2,475万円（2017年1月期）
19億3,124万円（2018年1月期）
18億8,765万円（2019年1月期）

経 常 利 益 5,355万円（2017年1月期）
6,403万円（2018年1月期）
5,562万円（2019年1月期）

従 業 員 数 66名（男性62名/女性4名）
平均年齢：37歳

主要取引先 JFEエンジニアリング㈱、
三菱重工環境・化学エンジニアリング㈱、
川崎重工業㈱、各自治体

初 任 給 大学卒　　　：190,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当（8,000円まで）、残業手当、
家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.6時間）

休日・休暇 日曜、祝日、GW、夏季、年末年始 他
（土曜は当社カレンダーによる）
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄制度、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

今後の事業展開や未来構想

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-47-7000
【E-mail】－

【応募方法】 ハローワーク窓口、ホームページ専用フォームより申込

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、
ハローワーク紹介状（※高校生は指定様式のみ）

【選考方法】 面接、適正検査、筆記試験、作文

・電気制御（電気設計・ソフト開発・制御盤配線）
・組立メンテナンス（クレーンの組立・設置後のメンテナンス）
・製缶溶接（クレーン、ケタ、サドル等の製缶溶接）
・営業

【担当者】総務部　にしはま
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

日昇無線 株式会社
http://nissho-radio.jp/

生産設備の新設・保守、航海機器の新設・保守、制御システムの設計・製造

日本のモノづくりを「技術」で支える会社です。

当社は、昭和35年に船舶無線通信機器を整備する企業として、創業致しました。
その後、造船業に不可欠なクレーン・NC切断機などの生産設備、特別高圧から低
圧までのパワーインフラの構築、また機械制御盤の設計から製作まで事業領域を
広げてまいりました。グループ企業においては、携帯電話基地局通信機器の設置・
調整・メンテナンス、光ファイバー布設・LAN配線工事を行っております。私たち
は、アナログからデジタルまで幅広い技術を用いて、日本のモノづくりを支えてい
ます。

創業以来、各分野において様々な課題を解決し、日昇無線が提供する「技術」は
蓄積されてきました。この技術の「技」は一般的に標準化されたマニュアルを用い
て、磨かれます。しかしながら、様々な環境で課題を解決するには、豊富な経験を
有する技師が適切に対処しなければなりません。技師の経験値が体系的な手法
を自然に作り出し、解決する「術」となり、日昇無線の「技術」に繋がっています。
わたしたちの事業の中には技術的収斂が存在し、特定の事業から他の事業に応
用する事が出来ます。この専門的な「技術」をお客様に提供していきます。

私たちはアナログからデジタルまで、幅広い技術を取り扱っています。
この技術を習得するためには、体力や知識はもちろん必要となりますが、最も必
要となるのは旺盛な好奇心とコミュニケーション能力です。
機械と接するだけでなく、お客様の多様な要望を聞き取り、処置・結果を説明す
る必要があります。急激な情報革命が起きているこの時代に、機械だけでなく人
と接することが好きな人材を求めています。

所 在 地 〒722-2102
広島県尾道市因島重井町474-15
TEL.0845-25-1178
FAX.0845-25-1639

支店・営業所等 向島事業所
　〒722-0073
　広島県尾道市向島町111
　JFE商事造船加工株式会社構内

代 表 代表取締役　四辻　修

設 立 1960年6月

資 本 金 2,000万円

従 業 員 数 30名
平均年齢：43歳

初 任 給 大学卒　　　：190,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：175,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、役職手当、
休日出勤割増、残業割増 等

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（8月、12月）

勤 務 地 尾道市因島、尾道市向島

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 社会保険完備、交通費支給、財形貯蓄、
慶弔見舞金制度、継続雇用制度、
退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

わたしたちが提供する技術

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-25-1178
【E-mail】 info@nissho-radio.co.jp

【応募方法】 当社ホームページよりエントリー、
メールまたは電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接、適性検査（SPI）

・電気技術者
・機械技術者

・無線技術者
・事務職（総務、経理）

【担当者】総務担当　新田　真弓
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 山本製作所
http://www.onomichi-yamamoto.co.jp/

業務用洗濯機械・乾燥機等の製造、販売

企画・設計から試作、製造、納品、メンテナンスまで
　　ト－タルなモノづくりの知識・スキルを持った人材を育てます。

　　人本経営　　共存共栄

全従業員が正社員です。
業務用クリーニングマシンの専門メーカーとして、国内トップクラスの生産台数
を誇り、ドライ機部門では約50％のシェアを維持しています。
ほとんどすべての加工部品を自社生産するという業界でも稀な存在です。

当社では、10年をかけて海外で勝負できる体制作りを進めてき
ました。10年後の売上は現在の2倍、うち3割は海外での売上を
目標に事業展開を図っています。

ヤル気と気概、情熱をもって仕事にのぞむ人。
もの作りに真剣に取り組みたい方。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原1丁目220-19
TEL.0848-48-5300
FAX.0848-48-5310

代 表 代表取締役　山本　尚平

設 立 1956年7月

資 本 金 1億円

売 上 高 47億3,700万円（2018年12月）
42億8,500万円（2017年12月）
36億3,000万円（2016年12月）

経 常 利 益 4,180万円（2018年12月）
1,010万円（2017年12月）
▲3,367万円（2016年12月）

従 業 員 数 179名（男性143名/女性36名）
平均年齢：40.2歳

主要取引先 アイナックス稲本㈱、
㈱ダイワコーポレーション、
㈱コスモインダストリー

初 任 給 大学卒：234,000円
高校卒：190,000円

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、残業手当 等

昇給・賞与 昇給年１回

勤 務 地 本社（尾道市）

勤 務 時 間 8：00～16：45

休日・休暇 完全週休二日制（土曜、日曜）、祝日、
夏季、年末年始（年間休日125日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労
災保険、退職金制度、社内旅行 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

今後の事業展開

経営方針

我が社の特徴

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-5306
【E-mail】 soumukeiri@onomichi-yamamoto.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書

【選考方法】 書類選考の後、面接

・製品開発（機械設計、電気設計）

・製造職（機械・板金加工、電気・機械組立）

【担当者】総務部

募集
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岡本電機 株式会社
http://www.okaden.jp/

産業用機械その他の自動制御装置の専門メーカー

ワークライフバランスの充実があってこそ良い仕事が可能。岡本電機はそう考えます。

岡本電機の主力製品は「段ボール製造機械向け制御システム」です。段ボール製造
プラント等の産業機械、新幹線等の交通機関、河川関連等の公共インフラの制御
装置・管理装置・検査装置の開発から設計、製作、据付、運転指導、アフターサー
ビスまで自社内で一貫して対応しています。
非常に専門性が高い分野で独自のノウハウを蓄積してきた当社の製品は、信頼
性・性能・耐久性が高く評価され、業界トップクラスシェアを獲得。大手メーカー
を介して世界中に輸出され活躍しています。
当社は言うまでもなく「技術力」に立脚する企業です。その技術力の源となるの
は、やはり人財に他なりません。お客様からの期待に応える開発を継続していくた
め、私たちは積極的に人財に投資し、育成に力を注いでいます。
岡本電機は、人生にも仕事にも心のゆとりがとても大切だと考えています。ストレ
スの大きい状態で良い仕事が出来るとは思えません。
心にゆとりがあってこそ自分を俯諏的に見ること出来、大きな視野で物事を見るこ
とが出来ると思うのです。
それは創造性を必要とする技術者にとって、とても大切な事だと思います。そのた
めには、ワークライフバランスが重要。岡本電機はそう考えます。

もの造りが大好きで、チームワークを大事にし、好奇心をもって自ら成長していこ
うとする意欲のある方。

所 在 地 〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷455-8
TEL.0848-20-5810
FAX.0848-20-5811

代 表 代表取締役　岡本　茂義

設 立 1952年4月

資 本 金 8,000万円

売 上 高 13億5,000万円（2019年3月期）
12億4,000万円（2018年3月期）
12億7,000万円（2017年3月期）

従 業 員 数 95名（男性70名/女性25名）
平均年齢：42歳

主要取引先 三菱重工機械システム㈱、三和製作㈱、
コスミック工業㈱、㈱REJ

初 任 給 大学院・大学卒　　：210,000円
専門・短大・高専卒：180,000円
高校卒　　　　　　：175,000円

諸 手 当 通勤手当、役付手当、資格手当、
皆勤手当、運転手当、家族手当、
残業手当、研修手当（1年間のみ）

昇給・賞与 昇給年１回、
賞与年２回（7月、12月/年4か月分）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：15～17：00（実働7.75時間）

休日・休暇 土曜、日曜、GW、夏季、年末年始 他、
当社カレンダーによる
（年間休日数115日）

福 利 厚 生 各種社会保険、特別休暇、退職金制度、
財形貯蓄制度、育児・介護休業制度、
育児時短勤務制度、永年勤続表彰、
資格取得祝金制度、独身者家賃補助制度、
各種社内外研修、見学会等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-5810
【E-mail】 e-okamoto@ml.okaden.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

【選考方法】 書類選考の後、筆記試験、適性検査、面接

・制御系および情報系プログラマー
・設計職
・製造職
・事務職

【担当者】統括部　岡本　恵都子
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http://www.intetsu.co.jp/

船体ブロックの製造および産業機械の部品製造・組立・電気計装

「こころ」と「もの」を動かすINTETSUグループ

造船事業部と機械事業部（ISO9001取得）の海・陸２つの事業を有することを
強みとし、バランスの良い安定した経営を行っています。
造船事業部では、高難易度・高品質な船体ブロックの製造を行っています。
機械事業部では、ダンボール製函機、新聞輪転機、食品包装機械、枚葉印刷機、
工作機械、車両用部品などの加工、組立、電装を行うとともに2016年には開発
室（設計部門）を立上げ、自社製品の開発を目指しています。

チャレンジ精神旺盛な方、何事にも粘り強く取り組む方、発想力が
豊かな方、そして将来、会社を担う管理者・指導者・幹部に育ってい
く人材を求めています。
経験が無くても先輩方が丁寧に指導します。必要なスキル・資格な
どは、社外での技能講習やセミナー等も活用して取得できます。
一緒に新しいことにどんどん挑戦していきましょう！

全員参加の5S活動、3M活動、3現主
義で改善提案活動に積極的に取組ん
でいます。これらの取組が、安全およ
び高い品質と納期確保など顧客満足
度の向上、コスト低減につながってい
ます。

因島水軍まつり、尾道みなと祭、造
船鉄工祭などの地域イベント、しまな
みビーチや三庄のビーチのボランティ
ア清掃などに多くの従業員が参加し
ています。

所 在 地 〒722-2322
広島県尾道市因島三庄町1573
TEL.0845-22-3116
FAX.0845-22-7389

支店・営業所 本社工場
〒722-2322 尾道市因島三庄町1573
　TEL.0845-22-3116
重井工場
　〒722-2102 尾道市因島重井町474
　TEL.0845-25-1175
機械工場
　〒722-2102 尾道市因島重井町474
　TEL.0845-25-1348

グループ会社 ㈱みやおか、㈱メレック、瀬戸内産業㈱

代 表 代表取締役　宮地　秀樹

設 立 1954年11月1日

資 本 金 2,400万円

従 業 員 数 94名（男性86名/女性8名）
平均年齢：40.3歳

主要取引先 ㈱新来島どっく、村上秀造船㈱、
三菱重工業㈱、東洋自動機㈱ 他

初 任 給 高校卒：（造船事業部）172,000円
　　　　（機械事業部）170,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、期末手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 本社工場（尾道市因島三庄町）、
重井工場・機械工場
（尾道市因島重井町/因島鉄工業団地内）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

ぴっかぴか工場で誇れるものづくり

陸と海の２つの事業が強み

求める人材はこんな方

地域と共に

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-22-3116
【E-mail】 shigehumi_ochi@intetsu.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡後、提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書（写真貼付）、職務経歴書

【選考方法】 書類選考の後、面接

・造船事業部（溶接、鉄工、マーキン）

・機械事業部
　（組立、マシニングセンターオペレーター、電気計装、生産管理、営業）

【担当者】総務部長　越智　茂文

募集
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尾道産業 株式会社
http://onosan.jp/

船舶部品製造（主に舵および船尾構造）

ものづくりの情熱とこだわりは次世代へ継承していきます

当社は、60年間にわたり造船関連業一筋。今日まで蓄積してきた技術力は､小型
船から大型船まで、あらゆる船種に対応できます。
特に鐃鉄（ぎょうてつ）をはじめとする特殊加工や機械加工には高い評価を頂い
ております｡今後も多様化する造船業で、確かな技術を継承し未来に向かって邁
進していきます。

より良いものを作る、そのやりがいは仕事に対するプライドです。ものづくりに本
気であるからこそ、働く時間が充実し、働く時間が充実するからこそ、仕事以外
の時間が充実します。ものづくりのやりがいは、人生を豊かにします。

昭和35年創業以来、積み上げた技術力により、大手造船所をはじめ多くの造船
所様より厚い信頼を得ています。
安定した経営環境のもと、ほとんどの社員が定年まで勤めています。しっかりと
地元に腰を落ち着け、安心して働くことができます。

社内に蓄積された熟練の加工技術は、人から人へ受け継がれています。しかし、
だれもが最初は初心者です。やる気を重視し、しっかりと育てていきます。入社時
の技術よりも、仕事へ向かう熱心な姿勢を求めています。
想像して下さい。あなたが手掛けた舵や船尾ブロックを搭載した船が、世界の海
で活躍するところを。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原1丁目220-62
TEL.0848-48-0300
FAX.0848-48-0145

支店・営業所等 本社工場、瀬戸田工場、
大西工場（愛媛県今治市）

代 表 代表取締役社長　松井　孝光

設 立 1960年3月12日

資 本 金 4,500万円

売 上 高 23億円（2019年2月期）

従 業 員 数 全社110名（男性103名/女性7名）
平均年齢：42.7歳

主要取引先 今治造船㈱、川崎重工業㈱、
ナカシマプロペラ㈱ 他

初 任 給 大学、高専卒：180,000～220,000円
高校卒　　　：170,000円
※中途採用の場合、経験・家族構成・
　前職給与等を考慮

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当 等

昇給・賞与 昇給年1回、
賞与年2回（前年実績4～6か月）

勤 務 地 尾道市（本社工場又は瀬戸田工場）
※造船所構内の作業ではなく、自社工場での作業

勤 務 時 間 8：00～16：45（実働8時間）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA職人魂と技術の調和

ものづくりのやりがいは、人生を豊かにします

ほとんどの社員が定年まで勤めています

先輩からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-0300
【E-mail】 n-sunatori@onosan.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡（随時受付）

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 書類選考、面接

・技能工（鉄工、機械工、溶接工、現図・設計）

・工務管理（総合職）

【担当者】総務部　砂取

募集
職種
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

尾道造船 株式会社
http://onozo.co.jp/recruit/

船舶の建造、修繕、解体並びに運営

貪欲に仕事をし、さまざまな業務に関わることで勉強できるチャンスがここにはある！

『船』は広大な海の上を走る街です。そこには電気や水道などのインフラ設備や人
が生活する空間があり、仕事の場と生活の場が『船』という一つの乗り物に集約さ
れています。その街がより良い環境となるよう、豊富な経験と独自の技法により、
タンカー・フェリー・自動車運搬船など多岐多様な船舶の計画（設計）から工事（建
造）までの全ての工程を行っています。さらに、修繕工事を行うことで数年後の船
の姿がわかり船舶の建造に活かせることも当社の強みです。
船づくりは他の製造業のように機械が主役のライン製造とは違い、人が携わりな
がら行う工程が多々あり、まさに『自分たちの手でつくり上げていく』ものづくりの
醍醐味を味わえる仕事です。「顧客満足」と「堅実経営」を理念に掲げ、海運業界
をはじめとして獲得してきた信頼を裏切らぬよう、今後も真摯に“船造り”に向き合
い、新鋭船を世界に送り続けます。

当社は「自分のやるべき事を責任
を持ってやりとげる人」「他人へ配
慮できる人」を求めています。
船づくりは一大プロジェクトであり、
一人ひとりの力と技と熱い思いを集
結させ、全員でつくり上げます。
船に対する熱い思い、海外を意識
した仕事がしたいなど強い思いを
抱いている方にお会いできること
を楽しみにしています。

所 在 地 〒650-0033
兵庫県神戸市中央区江戸町104
TEL.078-391-3424㈹
FAX.078-391-3428

支店・営業所等 【工場】
尾道造船所
　〒722-8602
　広島県尾道市山波町1005
　TEL.0848-37-1111㈹
　FAX.0848-20-2969
【支店】
東京支店
　〒103-0023
東京都中央区日本橋本町1丁目1-8 KDX新日本橋ビル

代 表 代表取締役社長　中部　隆

設 立 1943年4月1日

資 本 金 1億円

売 上 高 452億円（2018年度）

従 業 員 数 424名（男性400名/女性24名）
平均年齢：35.2歳

主要取引先 船主：乾汽船㈱、㈱商船三井 他
商社：丸紅㈱、三井物産㈱、JFE商事㈱ 他

初 任 給 修士了：212,500円
学部卒：204,500円
専門卒：175,800円
高校卒：166,700円

諸 手 当 時間外手当、通勤手当、資格手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道造船所（尾道市）

勤 務 時 間 （神戸本社・東京支店）
9：00～18：00（実働8時間）
（尾道造船所）
8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 週休2日制（当社カレンダーに準ずる）
（年間休日122日）

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、独身寮、
社宅 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-2956
【E-mail】 jinji@onozo.co.jp

【応募方法】（専門卒以上）ホームページまたは就職ナビよりエントリー
（高校生）各高校より応募

【提出書類】 ホームページ参照

【選考方法】 ホームページ参照

・事技職（設計・工程管理）

・技能職（船舶に関わる加工業務全般）

【担当者】総務部人事課　花咲　里奈

募集
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

http://www.onomichipress.co.jp/

建設機械部品及び自動車部品の製造

全員の力で前進・継続的成長そして発展する企業へ

当社はプレス工業㈱のグループ会社です。主に被災地の復興等に欠かせない油
圧ショベルのキャビン（運転台）を製造しています。当社にて製造した製品が、
社会にて活躍、貢献しているところを見ると、もの造りのすばらしさ、やりがいを
実感していただけます。
製造ラインの自動化を推進し、産業用ロボットによる省力化にて、少子高齢化
社会へ備えることに注力しています。今後は物流の自動化を推進し、工場全体を
IOTで繋ぎます。全員が主役で少量多品種生産のプロ集団を目指します。

職種にあった様々な教育を内部講習及び外部講習で、丁寧に実施しています。
又、各職場（サークル）単位にて小集団活動という改善活動を実施し、チームワー
クの向上と職場環境の改善に積極的に取組んでいます。

明るく、コミュニケーションのとれるポジティブな方を求めています。
又、当社は転勤がないので、備後圏内でご活躍したい方、備後圏内に愛着があり
Uターン就職希望の方は是非ご応募下さい。

入社後、諸先輩方から懇切丁寧に仕事を教えていただき、もの造りの楽しさとや
りがいを実感できました。また、プレス工業㈱のグループ会社なので福利厚生も
充実し、働きやすい職場環境です。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原2丁目165-34
TEL.0848-48-3121
FAX.0848-48-3762

代 表 代表取締役社長　藤本　孝志

設 立 1971年10月1日

資 本 金 1,500万円

売 上 高 24億4,300万円（2018年度）
23億6,400万円（2017年度）
17億7,100万円（2016年度）

経 常 利 益 1億2,700万円（2018年度）
1億3,700万円（2017年度）
9,600万円（2016年度）

従 業 員 数 133名（男性115名/女性18名）
平均年齢：41.8歳

主要取引先 プレス工業㈱尾道工場、
コベルコ建機㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：161,747円

諸 手 当 役職手当、残業手当、
皆勤手当（8,000円/月）、住宅手当、
家族手当

昇給・賞与 昇給（新卒）予定2.8%、
賞与（新卒）年1回（2.5か月）、
　　（一般）年2回（2.5か月×2）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働８時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
※年3回大型連休あり
（年間休日数120日）

福 利 厚 生 【加入保険等】
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄制度、
退職金制度あり（勤続3年以上）
【施設】社員食堂、娯楽室
【定年制】あり（一律60歳）
【再雇用】あり（65歳まで）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

先輩社員からのメッセージ

人材育成方針・方法・研修内容

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-3121
【E-mail】 e-kanbara@onomichipress.co.jp

【応募方法】 提出書類を郵送（事前工場見学可）

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 面接、適性検査、筆記試験（作論文）

・生産技術職
・生産技能員

【担当者】業務課　神原　栄司
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株式会社 木曽造船
http://www.kisoship.jp/

高速旅客船、巡視艇等の設計・建造並びに修理

船造りで社会に貢献し、共に自らの成長を目指す　－高速旅客船・巡視艇の設計・建造－

高速の小型船舶の建造を主とし、旅客船や官公庁の船艇など、様々な用途の船舶
を設計・建造しています。また、建造後の修繕も行っております。
弊社の創業は大正15年、木造船の時代でした。創業から90年以上を経た現在、ア
ルミニウム合金や特殊鋼を主要材料とした高速旅客船や巡視艇などを建造してお
ります。
船舶の設計から建造まで弊社で一貫施工し、船造りで社会に貢献し、共に自らの
成長を目指します。

船主と調整しながら契約、詳細設計を進め、材料調達、加工組み立てから、最終
的に進水、海上試運転、船主へ引き渡しを行います。
それぞれの社員が設計や施工に関わり、意思疎通を行いながら、一つの船を一
緒になって建造していきますので、物づくりの醍醐味を実感できます。

設計では、基本設計、船体構造、機関・電気・配管艤装、内装などがあり、建造
工程では、材料の切断、曲げ加工、組み立て、溶接、主機関やプロペラなどの取
り付け作業、配管工事、電気工事、諸室の内装工事、塗装などがあり、船舶建造
には多種の技術が集積しています。
また、建造中や海上試運転時の検査対応、資機材の調達在庫管理、工程の計画
と進捗の管理などスタッフ業務も必要です。
やる気があれば、多くの分野で能力を発揮することが可能です。

所 在 地 〒722-0062
広島県尾道市向東町906
TEL.0848-44-5600
FAX.0848-44-5601

代 表 代表取締役社長　木曽　達夫

設 立 1955年7月9日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 11億2,000万円（2018年）
13億8,000万円（2017年）
13億7,000万円（2016年）

従 業 員 数 22名（男性19名/女性3名）
平均年齢：48.8歳

主要取引先 海上保安庁、防衛省、財務省、
国土交通省地方整備局、
県市町等の行政自治体、民間 等

初 任 給 大学院卒　　：211,000円
大学卒　　　：199,000円
短大・専門卒：190,000円
高校卒　　　：169,000円

諸 手 当 通勤手当、残業休日手当、職務手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内（会社所在地と同じ）

勤 務 時 間 8：00～17：05（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 社会保険完備、退職金共済制度、
資格取得補助

■ 企業DATA

■ 採用DATA

造る喜びを共に体感・実感

活躍できる仕事がある

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-5600
【E-mail】―

【応募方法】 電話または当社ホームページより申込後、
提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接、適性検査、学科試験

・技術職（設計、検査対応、施工管理 他）

・技能職
　（鉄工、溶接工、配管工、仕上げ工、電気工、CADオペレーター 他）

・一般事務職（書類作成、データ入力 他）

【担当者】代表取締役社長　木曽

募集
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株式会社 三和ドック
http://www.sanwadock.co.jp/

船舶の修理・メンテナンス・改造を専門に行う造船企業

船舶修繕・改造のリーディング・カンパニー！

当社は創業以来55年以上、船の修理・メンテナンス専門の造船企業です。当社
が手掛ける船は、年間400隻以上と国内トップクラス。内航船・近海船の修繕事
業を中心に、2016年に完成した大型ドックで大型外航船にも対応しています。
更なる事業展開として、3Dレーザースキャナを用いた三次元設計技術を活用し、
船舶の改造を行うエンジニアリング事業も積極的に拡大しています。多種多様
な船の修繕で培った技術力と最先端テクノロジーの融合こそ、当社の強みです。

2016年に最大63,000トン級の大型船も入渠可能な新ドックと本社ビルが竣
工し、2017年には新工場や新独身寮も完成。また、更なる働く環境向上のため
2018年に、本社ビル別館～Craftsmen's Base～を建設し、この度、本社ビル別
館が第32回日経ニューオフィス賞において、中国地方ブロックの“中国経済産業
局長賞”に選出されました。2017年に本社ビルが「中国ニューオフィス推進賞」
を受賞したのに続き、2年ぶり2回目となります。
本社ビル別館は、当社従業員のみならず、当社場内で働く全ての方が利用できる
大食堂「さんわ食堂」をメインに、仮眠エリアなどリラクゼーションスペースも設
備しております。また、設備面だけでなく、外国人正社員の雇用や女性社員の活
躍などダイバーシティ経営の推進、そして造船の島・因島を支える地域社会との
関わりなどの各種人材確保・育成のための取り組みも評価頂いております。
当社では今後も、一般商船の修繕事業を中核としつつ、バラスト水管理条約や
SOx規制など国際環境規制対応工事などの最新の技術を用いた工事にも積極
的にチャレンジし、それらを支える人材の確保、育成を進めて参ります。

船舶修繕業は人が命です。お客様の船を預り、安全に航海できる状態にしてお返しする。その意味では、ものづくり業ではなくサー
ビス業に近い産業です。当社の社員にとって最も大切なことは知識ではなく、お客様から好かれる人間性、現場の職人さんに的確
な作業指示を出せる論理性とコミュニケーション能力です。
そのため当社では、学部・学科や専攻よりも、SPI・面接による適性・人間性を重視した選考を行っています。

所 在 地 〒722-2193
広島県尾道市因島重井町600
TEL.0845-26-1111
FAX.0845-26-1000

支店・営業所 神戸設計事務所、東京事務所

代 表 代表取締役　寺西　勇

設 立 1961年10月

資 本 金 7,000万円

売 上 高 55億5,763万円（2018年度）
56億5,780万円（2017年度）
52億9,140万円（2016年度）

従 業 員 数 334名（男性285名/女性49名）
平均年齢：37.2歳

主要取引先 国内外船社

初 任 給 大学院卒　　：235,000円
大学卒　　　：220,000円
高専・専門卒：200,000円
高校卒　　　：186,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、住宅手当、
家族手当、役付手当 他

昇給・賞与 昇給年1回（4月）
賞与年2回（6月、12月）

勤 務 地 尾道市因島（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 週休2日制、夏季、年末年始
（年間休日数120日）

福 利 厚 生 各種社会保険、財形貯蓄、社員持株、
確定拠出年金、総合福祉団体定期保険 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

事業拡大と働く環境の両立

伝統と革新を両立させ、安定した経営を貫く

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-26-1111
【E-mail】 kanri@sanwadock.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 適性検査（SPI）、面接

・総合職（船体・機関・電気各担当技師）

・技能職

【担当者】管理部管理課　志賀　勝
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ツネイシクラフト&ファシリティーズ 株式会社
http://tsuneishi-fc.com/

アルミ（軽合金）製船舶建造・修理、総合建設業、救命艇保守点検、ダイビングボード建造

ものづくりを通して社会に貢献する企業として

私たちの主な事業は、クラフト事業、建設業、救命艇事業の3つです。
クラフト事業部では、アルミ合金製の旅客船、官公庁や民間向けの監視船、取締
船、調査船などの業務船、漁船などのほか大型の船体ブロックやアルミ構造物、
ダイビングボードの建造と修理を行っています。建設事業部では、住宅から大型
建造物まで建設業務全般を幅広く手がけており、救命艇事業部では、津波シェル
ターの販売、救命艇点検および整備を行っています。
常に「ものづくり」の先にある豊かで快適な暮らしや関わる社会の未来を思い描
き、失敗を恐れず柔軟にチャレンジし続けています。これからも、今まで培ってき
た経験と実績を糧に、絶え間なく進化を続けます。

ツネイシクラフト&ファシリティーズの船づくりはチャレンジの連続です。
新しい船種に取り組むときはスタッフが一丸となりプランを作成し、改善改良を
重ね、納得のできる一隻を造ります。これからの環境社会や地域振興を担う新
たな高速船の開発にも着手しています。
自ら企画・デザインした船が実際に形になり、日本全国の航路で活躍する光景を
目の当たりにすると、喜びもひとしおです。また、地域への貢献を実感すること
ができ、やりがいを強く感じられる仕事だと思います。

所 在 地 〒720-0551
広島県尾道市浦崎町1471-8
TEL.0848-73-5282
FAX.0848-73-5323

代 表 代表取締役　神原　潤

設 立 1966年9月21日

資 本 金 5,000万円

売 上 高 26億5,300万円（2018年）
26億2,098万円（2017年）

従 業 員 数 51名（男性39名/女性12名）
平均年齢：40.8歳

主要取引先 官公庁、内航海運会社、内航旅客船会社

初 任 給 大学卒　　　：（総合職）198,000円
　　　　　　　（技能職）177,000円
短大・専門卒：（総合職）181,000円
　　　　　　　（技能職）177,000円
高校卒　　　：（技能職）159,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働８時間）

休日・休暇 日曜、祝日 他、当社カレンダーによる
（祝日のある週は土曜出勤）
（年間休日数113日）

福 利 厚 生 退職金制度、社宅・独身寮あり、
常石グループの共済制度利用可
（レジャー施設、ホテル宿泊費の割引あり）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

「ものづくり」を通じて社会に貢献したい方を募集しています！

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-73-5282
【E-mail】 info.tfc@tsuneishi-fc.com

【応募方法】 当社ホームページ・リクナビ・マイナビよりエントリー、
または電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 適性試験（SPI3）、面談

・総合職（営業、設計、施工管理）

・技術職（船舶製造業作業）

【担当者】経営管理部　豊田・村上
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内海造船 株式会社
https://www.naikaizosen.co.jp/

国内外で活躍する多種多様な船舶の建造及び修理

国内フェリーの建造実績は国内トップクラス！ 皆さんの身近で活躍しています。

当社は国内フェリーからタンカー、バルクキャリア、コンテナ船、自動車運搬船、
RORO船など多種多様な船舶を建造する造船メーカーです。特に国内フェリーの
建造においては他社を圧倒する実績があります。
フェリーの醍醐味は何と言っても「造って、乗って、感動できる！」ことです。造った
あとには、「そこに行けば誰もが乗船できる」楽しみが待っています。
当社製のフェリーは北から南まで全国各地で就航しており、皆さんも知らないうち
に当社で建造したフェリーに乗船したことがあるかもしれません。
自らが造った船に、家族を、友人を、恋人を乗せて走る達成感を私たちと共に感じ
てみませんか。

「船が好き」、「海が好き」、「大きなモノを造りたい」、そして「チームワークを
大事にできる人」が当社の求める人物像です。
船はワンマンプレーでは建造できません。多くの人がいくつものチームに分か
れ、協力し合いながら１隻の船を造り上げていきます。だからこそ「船造り」に興
味があることと同じぐらい「仲間造り」が大切な仕事なのです。同じ目的を持っ
た仲間が同じ目標へ挑み続けていることが、当社が高品質な船を建造し続けて
いる秘訣です。

所 在 地 〒722-2413
広島県尾道市瀬戸田町沢226-6
TEL.0845-27-2111
FAX.0845-27-2895

支店・営業所 因島工場（尾道市因島土生町）
東京支社（品川区）
大阪支社（此花区）

代 表 取締役社長　原　耕作

設 立 1944年11月

資 本 金 12億17万円

売 上 高 276億2,900万円（2019年3月期）
298億3,700万円（2018年3月期）
307億9,100万円（2017年3月期）

経 常 利 益 3億7,900万円（2019年3月期）
3億4,900万円（2018年3月期）
3億700万円（2017年3月期）

従 業 員 数 637名（男性606名/女性31名）
平均年齢：38.5歳

主要取引先 国内商社、国内外の海運会社

初 任 給 大学卒　　　：220,000円
短大・専門卒：206,000円
高校卒　　　：200,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、資格手当 等
各種手当あり

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社・瀬戸田工場、因島工場）
東京・大阪支社（営業職のみ）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、GW、夏季、年末年始
（年間休日120日）

福 利 厚 生 各種社会保険、財形貯蓄、
独身寮（4,000円/月　家具家電完備、
食堂有、駐車場無料）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0120-33-7518
【E-mail】 recruit@naikaizosen.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 適性検査、筆記試験、面接

・事務総合職
・営業
・船舶設計

・担当技師（施工管理）

・技能職（現場作業者）

【担当者】総務部　植田・奥河・矢野
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株式会社 ナカタ・マックコーポレーション
http://www.nakata-mac.co.jp/

船舶塗装、海上輸送、船舶荷役装置

業界随一の技術とサービスで　造船・海運界の発展に貢献します

造船・海運関連企業として、船舶塗装（艤装品、タンク内特殊塗装等）、船舶荷役
装置（貨物船のハッチカバー等）の設計製造、および石油製品運搬船等の保有船
舶による海上輸送の三本柱で事業展開しています。
また尾道本社では、企業貢献の一環として運営する美術館とレストランを通じて、
地域に開かれた芸術文化活動を推進しています。

当社はベテランから若手までがそれぞれの立場で活躍、成長できる職場を目指
しています。入社後は社内研修やOJTなどで基礎をしっかり学びながら、造船や
海運に関する知識や技術、技能が習得できます。
皆さん一人ひとりの成長と活躍が会社の発展に繋がっていきます。

所 在 地 〒722-0012
広島県尾道市潮見町6-11
TEL.0848-20-1200
FAX.0848-20-1201

支店・営業所 東京支社（港区）
尾道営業所（尾道造船所内）
しまなみ営業所（ジャパン マリンユナイ
テッド因島工場内） 他
千年工場（福山市沼隈町）
長崎工場（長崎県）
平生工場（山口県）

代 表 代表取締役社長　中田　卓

設 立 1961年11月

資 本 金 4億5,000万円

売 上 高 886,989万円（2018年）
959,197万円（2017年）
914,429万円（2016年）

従 業 員 数 263名（男性221名/女性42名）
平均年齢：41.9歳

主要取引先 尾道造船㈱、ジャパン マリンユナイテッド㈱、
伊藤忠商事㈱、三井E&S造船㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：200,000円
短大・専門卒：185,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道本社、東京支社、長崎工場 他

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数113日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、寮・社宅 他

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成を通して創造される企業文化

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-1200
【E-mail】 soumu@nakata-mac.co.jp

【応募方法】 ホームページまたはマイナビよりエントリー

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書 他

【選考方法】 一般常識、適性検査、作文、面接

・技術系総合職
　（工程管理、検査対応、設計、船舶管理 他）

・営業系総合職（営業、購買）
・技能職（塗装、溶接、配管 他）

【担当者】総務部総務課　村上・龍王
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扶桑工業 株式会社
http://www.fusokogyo.net/

船舶艤装品製造業

扶桑主義　「根性、信頼、感謝」

扶桑主義「根性、信頼、感謝」。
この３つの言葉を、創業以来のモットーとして従業員一同新鮮な目で、自ら創意工
夫で仕事にチャレンジする職場づくりをし、コミニュケーションの行き届いた企業
風土を育んでいます。
また、取引先をはじめとしたお客様が我々に何を望み何を期待しているのかを的
確に捉え、期待に十分お応えできるような体制づくりをしています。
これからも業界ナンバーワンとしての誇りを胸に、世の為、人の為に在り続ける会
社を目指していきます。

とにかく元気で責任感と夢を持っている人、モノづくりが好きな人を求めてい
ます。

所 在 地 〒722-0004
広島県尾道市正徳町26-22
TEL.0848-24-1100
FAX.0848-24-1055

支店・営業所 長者ヶ原工場、向島工場、韓国工場

代 表 代表取締役社長　濱中　宣治

設 立 1961年5月10日

資 本 金 3,000万円

売 上 高 22億円（2018年度）

経 常 利 益 2億円（2018年度）

従 業 員 数 56名（男性47名/女性9名）
平均年齢：45歳

主要取引先 ジャパンマリンユナイテッド㈱、
双日マリンアンドエンジニアリング㈱、
函館どつく㈱

初 任 給 大学卒　　　：210,000円
短大・専門卒：198,000円
高校卒　　　：178,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、皆勤手当、
奨励金 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：15～17：00（実働7.75時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日
（当社カレンダーによる）
（年間休日数97日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、社宅あり

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-24-1100
【E-mail】 keirika@plum.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡、
ホームページのフォームより応募

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接、筆記試験

・技能職
・品質管理

【担当者】専務取締役　濱中　貴一郎
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プレス工業 株式会社
http://www.presskogyo.co.jp/

自動車関連部品、建設機械関連部品の設計～製造～販売

独自の技術力で豊かな社会の発展に貢献する

プレス工業は、1929年に国産第一号のトラックのフレームを製作して以来、日本
の自動車産業を支えてまいりました。
当社主力製品であるトラックの「フレーム（骨格：車の構成部品を支える部品）」
や「アクスル（車軸：車の全荷重を支え、タイヤに駆動力を与える部品」は、主要
部品のため10年で100万kmの走行距離に耐える信頼性と耐久性が求められま
すが、当社製品への評価は高く、国内シェアNo.1を誇ります。
さらに、「建設機械キャブ（運転室）」の主要骨格部には当社独自技術を採用し、
世界シェア約25%まで拡大しております。
当社の技術を集結させた製品は、今日も世界各地で皆さんの生活や物流を支
え、幅広く活躍しております。

【社内教育】
・新入社員導入教育
・フォローアップ研修
・中堅社員（5年目）研修
・新任役職者研修
・社内通信教育
・TOEIC社内受験 他

・協調性があり、高いコミュニケーション能力を持っている方
・論理的思考を持ち、自ら考えて行動することが出来る方
・“誠実と努力”を大切にできる方

所 在 地 〒210-8512
神奈川県川崎市川崎区塩浜1-1-1
TEL.0466-89-3542
FAX.0466-97-5242

支店・営業所等 本社・川崎工場、藤沢工場、
尾道工場（尾道市高須町大山田21050-1）、
宇都宮工場、埼玉工場 他（海外）

代 表 代表取締役社長　美野　哲司

設 立 1925年2月16日

資 本 金 80億7,000万円

売 上 高 2,206億6,100万円（2018年）
2,121億1,900万円（2017年）
1,866億2,900万円（2016年）連結

経 常 利 益 136億6,100万円（2018年）
114億3,700万円（2017年）
81億100万円（2016年）連結

従 業 員 数 1,905名（男性1,789名/女性116名）
平均年齢：40.3歳

主要取引先 いすゞ自動車㈱、マツダ㈱、
キャタピラージャパン合同会社

初 任 給 大学卒　　　：210,000円
短大・専門卒：184,500円
高校卒　　　：176,500円

諸 手 当 通勤手当（上限45,000円）、
時間外手当、家族手当、住宅手当、
公的資格手当、役職手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道市内、神奈川県、栃木県、埼玉県、
海外

勤 務 時 間 8：00～17：05（実働8時間）

休日・休暇 週休2日制（土曜・日曜）、GW、夏季、
年末年始（年間休日数121日）

福 利 厚 生 【制度】
社員持株会、財形貯蓄、財形年金、
乗用車購入資金貸付、育児休業、介護休業、
ヤングバカンス（入社6年目休暇制度）、
リフレッシュ旅行、永年勤続慰安旅行 他
【施設】
社員寮、社宅、社員食堂、スポーツセンター、
総合グラウンド、診療所 他

■ 企業DATA

■ 採用DATA

プレス加工のパイオニアとして

研修・教育の内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0466-89-3542
【E-mail】 jinji@presskogyo.co.jp

【応募方法】 当社リクルートサイトよりエントリー
（http://www.presskogyo.co.jp/recruit/）

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 適性検査、英語試験、面接（個人/3回）
・総合職（技術系・事務系）

【担当者】佐藤、川村、石川

募集
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向島造機 株式会社
http://www.m-zoki.ecnet.jp/

内航船舶修繕業、棒鋼圧延機等産業用機械の設計・製作・据付・メンテナンス

尾道に根差して80年　二つの事業で日々挑戦

内航船舶の検査工事を主に、海難
（船舶事故修理）、改造工事等を
行っています。工事する船舶はケミカ
ル、タンク、貨物船が多く、また、国
土交通省認定工場として内燃機関の
開放工事を行っています。
平成９年まで行っていた新造船事業
で培った技術と経験を現在まで継承
し、修繕事業に特化して船のドクター
として提案型営業を行い、内航海運
業界の未来の下支えをしています。

全国の製鉄所向けに、道路・橋梁・
建設現場等でコンクリートの強度を
上げる為の鉄筋棒鋼を製造する機械
のメーカーです。
設計、製造、据付、メンテナンス業務
を行い、間接的に皆様の生活を支え
ています。
主要製品：「棒鋼圧延機」
　　　　 「垂直落下式トラフ」
　　　　 「冷却床」
　　　　 「シャーリング」

ものづくりの基本は「人と技術」と考えています。
社員一人ひとりが生き生きと働き易く安全な環境の実現に全力を挙げ、家族のよ
うに安心して働ける職場づくりを目指しています。
入社後は、先輩社員に付き、技術・技能の習得を行ってもらいます。
技術の習得には長い時間が掛かります。習得に肝心なことは、【やる気】と【向上
心】だと考えており、自分で考え、行動できる方・何事にも諦めずチャレンジでき
る方！をお待ちしています。

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町外新開9954-3
TEL.0848-44-0600
FAX.0848-44-0604

代 表 代表取締役　中西　一貴

設 立 1939年4月18日

資 本 金 4,830万円

売 上 高 17億224万円（2019年4月期）
16億6,366万円（2018年4月期）
15億2,733万円（2017年4月期）

経 常 利 益 9,218万（2019年4月期）
1億1,992万円（2018年4月年）
9,634万円（2017年4月期）

従 業 員 数 43名（男性36名/女性7名）
（他構内協力会社社員70名）
平均年齢：42.9歳

主要取引先 国華産業㈱、センコー汽船㈱、
林船舶㈱、明和海運㈱、
共英製鋼㈱グループ、合同製鐵㈱、
JFE条鋼㈱グループ 他

初 任 給 大学卒：200,000円
高校卒：170,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市向島町

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、夏季、年末年始 他
（4週8休/年間休日数110日）

福 利 厚 生 社会保険完備、退職金制度、独身社宅、
介護・育児休業制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA
内航船舶修繕業 産業機械部門

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-0600
【E-mail】 soumu-002@m-zoki.ecnet.jp

【応募方法】 電話にて連絡、当社ホームページよりエントリー、
ハローワーク・求人ナビより応募

【提出書類】 新卒：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
中途：履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接、適性試験

・造船部
　（営業、船体工務、機関工務、ドックマスター）

・産業機械部（設計、組立）

【担当者】総務部　吉本　雅哉
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向島ドック 株式会社
https://www.dock.co.jp/

船舶修理業・内航海運業・マリーナ事業

『安定航行供給業』を目指して！

当社は船舶の検査・修理を専業とする造船所です。内航船を中心に様々な船種に
対応しており、一工場としては国内最多となる5本のドックで年間300隻以上の工
事を行っています。
また、プレジャーボートや水上オートバイの販売・整備・保管業務を行うマリーナ
事業のほか、近年では、内航海運業も手掛けております。

当社独自の教育プログラムにより、
船舶の知識の無い方でも安心して技
術を習得することができます。
また、ブラザー制度により、業務の相
談はもちろんのこと、新生活の悩み
やプライベートのことなど気軽に相
談できます。

内航海運業と船舶修理業、２つのノ
ウハウを融合し、お客様の船の一生
（就航から廃船まで）において最適
な保船マネジメントを行ない、ノント
ラブルをミニマムなコストで提供する
「安定航行供給業」というかつてな
いサービスの実現を目指しています。

船の知識が全く無くても、経験・知
識豊富な先輩たちが丁寧に教えてく
れます。
自分にやる気・探究心があれば、そん
な先輩たちのもとでどんどん船の世
界にのめりこんでいくはずです。
一緒に世界一のドックを目指しま
しょう！

当社の応募には特に必要な資格はあ
りません。
船やモノづくりに興味をもち、自ら考
え行動でき、あらゆることに積極的
に挑戦できる人を求めています！

所 在 地 〒722-8605
広島県尾道市向島町864-1
TEL.0848-44-0001
FAX.0848-44-0002

支店・営業所 東京営業所

代 表 代表取締役　杉原　毅

設 立 1953年7月16日

資 本 金 9,000万円

売 上 高 43億8,600万円（2019年6月）
42億1,500万円（2018年6月）
41億8,100万円（2017年6月）

経 常 利 益 3億5,000万円（2019年6月）
1億9,400万円（2018年6月）
1億9,500万円（2017年6月）

従 業 員 数 184名（男性175名/女性9名）
平均年齢：35歳

主要取引先 JFE物流㈱、井本商運㈱、
㈱商船三井内航、
NSユナイテッド内航海運㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：201,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、
賞与年2回（5.6か月/マリーナスタッフは7.7か月）

勤 務 地 尾道市向島町

勤 務 時 間 （施工管理職・技能職）
　7：50～17：00（実働7時間45分）
（マリーナスタッフ）
　9：00～18：00（実働7時間45分）

休日・休暇 （施工管理職・技能職）
　日曜、祝日、当社カレンダーの土曜
　（年間休日数102日）
（マリーナスタッフ）
　火曜 他（年間休日数102日）

福 利 厚 生 各種保険完備、独身寮、社員食堂、
サークル活動、共済会制度
（傷病欠勤3か月間給与保証） 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

我が社の人材育成方法・研修内容

今後の事業の展開・未来構想

先輩社員からのメッセージ

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-0001
【E-mail】 recruit@dock.co.jp

【応募方法】 当社ホームページよりエントリー
※高校生の新卒は提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、成績証明書、健康診断書、卒業見込証明書

【選考方法】 書類選考後、試験・面接（試験・面接は同日）

・施工管理職（大学卒以上）

・技能職（高校卒以上）

・マリーナスタッフ エンジニア（高校卒以上）

【担当者】支援グループ　灰谷（はいたに）

募集
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株式会社 正和クリーン
各種資源物及びPETボトルのリサイクル、一般廃棄物の収集運搬

㈱正和クリーンは、長期勤続によるキャリア形成を応援します。

当社は、ペットボトルのリサイクル、尾道市容器包装プラスチック処理工場の運
営及び管理、近隣市町村の一般廃棄物の収集運搬ドライバー、その他資源リサイ
クルと、幅広く職種がある為、仕事が安定しております。その中でも、ペットボト
ルのリサイクル品については、国内トップクラスの品質を誇り、販売先メーカーか
らとても高い信頼を得ています。
女性の方も気にせず応募して下さい。工場勤務であれば、個室トイレ、更衣室もあ
ります。工場勤務（ライン製造）、ドライバー職種、いずれもノルマはありません。

やる気のある人や、大きな声で話せる
人をお待ちしております。
休みの日には、ゴルフ、サイクリング、
ツーリング、旅行、パチンコ、カメラと、
色々な趣味の先輩がいますので、きっ
と話の合う先輩がいますよ。

仕事については、工場研修やドライバー研修後、先輩社員と数名で行っていきま
す。先輩社員の丁寧な指導があります。
新規卒業者をOJT教育等で経験を積んでもらい、2～3年かけて育てていこうと
考えている会社です。将来的に会社の軸となって活躍してもらえる生え抜き人材
の育成を目指しています。

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原1丁目220-7
TEL.0848-48-4570
FAX.0848-48-4571

支店・営業所 向島不燃物工場、他2作業場

代 表 代表取締役　村上　伸一郎

設 立 1982年4月

資 本 金 3,000万円

売 上 高 8億6,900万円（2018年）
8億9,200万円（2017年）
8億5,000万円（2016年）

経 常 利 益 1億5,500万円（2018年）
5,200万円（2017年）
3,100万円（2016年）

従 業 員 数 35名（男性31名/女性4名）
平均年齢：46歳

主要取引先 尾道市、
(公財)日本容器包装リサイクル協会、
株式会社リソーシズ

初 任 給 大学卒　　　：176,000円
短大・専門卒：176,000円
高校卒　　　：169,400円

諸 手 当 通勤手当

昇給・賞与 昇給あり、賞与（3か月）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 7：30～16：30（実働8時間）

休日・休暇 週休2日（交代制）、GW、年末年始
（年間休日数107日）

福 利 厚 生 雇用保険、労災保険、健康診断（2回）、
制服貸与、慶弔規程、特別休暇

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

人材育成方針・方法・研修内容

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-4570（つながらない時：0848-44-7300）
【E-mail】 s15095＠ninus.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・機械オペレーター
・収集運搬ドライバー

【担当者】本社：総務　木村

募集
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日東電工 株式会社 尾道事業所
https://www.nitto.com/jp/ja/

電子・電機材料の製造販売

世界最大規模の光学フィルム専用工場！

スマートフォンやゲーム機のタッチパネルに必要不可欠な透明導電性フィルム。テ
レビやパソコン、携帯電話、カーナビ等のディスプレイに欠かせない光学フィルム
など、日東電工は世界最先端の情報機器の分野で世界シェアトップクラスを誇っ
ています。
こうした世界最先端の分野で、私たちと一緒に活躍してみませんか。

毎年新入社員を対象に、合宿研
修を行なっています。
この研修では、社会人としての
マナーや、コミュニケーション
能力を磨き、チームの連帯意識
を高めます。

尾道こども会駅伝大会への協
賛の他、路線バスによるエコ通
勤を推奨し、渋滞の緩和やCO2
の削減に寄与しています。

所 在 地 〒530-0011
大阪府大阪市北区大深町4-20
グランフロント大阪 タワーA 33階
TEL.06-7632-2101
FAX.06-7632-2102

支店・営業所 （研究拠点）大阪府茨木市
（製造・開発拠点）
宮城県大崎市・埼玉県深谷市・愛知県豊橋市・
三重県亀山市・滋賀県草津市・広島県尾道市
【支　店】8社
【営業所】3社
【グループ会社】（国内）20社 （海外）72社
（2019年4月現在）

代 表 取締役社長　髙﨑　秀雄

設 立 1918年10月25日

資 本 金 267億円

売 上 高 8,064億円（2018年度）

経 常 利 益 927億円（2018年度）

従 業 員 数 26,001名
平均年齢：40.1歳

初 任 給 高校卒：167,000円

諸 手 当 交通費全額支給、
交替・残業・時間外勤務手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 3交替または2交替勤務（実働８時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数123日）

福 利 厚 生 各種保険、住宅手当

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針

地域貢献活動

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-2100（代表）
【E-mail】 akira.odawara@nitto.com

【応募方法】 学校推薦による

【提出書類】 履歴書、成績証明書

【選考方法】 面接、筆記試験（SPI3-H）、作文・機械オペレーター

【担当者】総務部　採用担当
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丸善製薬 株式会社
http://www.maruzenpcy.co.jp/

植物を主とした天然物から有用成分を抽出・精製し、販売する原料メーカー

自然の恵みをつなぐ

当社は世界中の植物を研究し、有用成分を抽出・精製、発酵等の技術を用いた原料
（植物エキス）を製造しています。国内外1,000社以上のメーカー様へ原料（植物
エキス）をお届けしており、各メーカー様の新商品開発にも携わっています。販売
先も「医薬品、化粧品、食品、健康食品、日用品」など多岐にわたり、百貨店やスー
パー、コンビニ、ドラッグストアなどには当社の植物エキスを使用した商品が必ず
と言っていいほど並んでいます。私たち丸善製薬は、自然の恵みをお届けし、人々
の健康や美容を支え、暮らしをより豊かにすることを目指しています。
抽出に夢を託して70年、これからも自然の恵みを大切に、美と健康、感動をお届
けします。

入社時研修、フォローアップ研修をは
じめ、各種の社内集合研修を行ってい
ます。自己啓発や資格取得支援制度も
あり、英会話教室や海外留学、TOEIC
の団体受験など、教育支援にも力を入
れています。

当社では「変化に対応し創意工夫す
る人」「失敗を恐れず挑戦を続ける人」
「お客様に感謝されるよう努力をする
人」を求めています。

時間外労働時間の削減や、年次有給
休暇の取得促進等、社員一人ひとり
が、安心して長く働けるよう、働きやす
い職場環境作りに取り組んでいます。
産休・育休も多数の社員が活用してい
ます。
このような取り組みは広島県や経済
産業省からも評価され、「広島県働き
方改革実践企業」に認定されました。
アットホームな雰囲気の職場で、3年
以内の離職率は5％未満です。

所 在 地 〒722-0062
広島県尾道市向東町14703-10
TEL.0848-44-2200
FAX.0848-20-6006

支店・営業所 【支　店】東京都、大阪府
【工　場】広島県尾道市、広島県三次市
【研究所】広島県福山市
【農　場】広島県三原市

代 表 代表取締役社長　日暮　泰広

設 立 1949年7月13日

資 本 金 9,800万円

売 上 高 153億円（2018年度）
143億円（2017年度）
133億円（2016年度）

従 業 員 数 417名（男性288名/女性129名）
平均年齢：41.5歳

初 任 給 ６年制大学/修士卒：211,000円
４年制大学卒　　 ：199,000円
短大・専門卒　　 ：174,000円
高校卒　　　　　 ：160,000円

諸 手 当 通勤手当（上限10万円）、時間外手当、
家族手当、地域手当、薬剤師手当、
博士号手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（4か月分）、
業績に応じて決算賞与支給する場合あり

勤 務 地 尾道市、福山市、三次市、東京都、
大阪府（詳細はHP採用情報へ掲載）

勤 務 時 間 8：30～17：00または9：00～17：30
（実働7.5時間）
※配属部署により異なる

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
（年間休日数129日）

福 利 厚 生 各種社会保険、財産形成貯蓄、退職金制度、
企業型確定拠出年金制度（401k）、
年次有給休暇（半日・時間単位あり）、
特別休暇、産前産後休業、育児休業、
育児時短勤務制度、育児時差出勤制度、
社員持株会制度、永年勤続者表彰、
資格取得一時金制度、自己啓発支援制度、
入学祝金（高校まで）、
借上げ社宅（規程対象者のみ）、同好会 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成

求める人材はこんな方

ワークライフ・バランスの推進

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-2201
【E-mail】 saiyou@maruzenpcy.co.jp

【応募方法】 マイナビ2021よりエントリー（R2.3.1より受付開始）

【提出書類】 履歴書、成績証明書（修士課程の方は学部分も）、
卒業または修了（見込）証明書、当社指定エントリーシート

【選考方法】 書類審査、適性検査、筆記試験、面接

・研究、開発
・品質管理
・生産管理

・営業
・生産　他

【担当者】人事部　砂田　晃

募集
職種
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

青木プロパン 株式会社
http://www.aoki-lpg.co.jp/

LPガスの製造・販売、灯油販売、ガス・灯油機器販売、設備工事、リフォーム工事、家電製品、太陽光発電、燃料電池、家の困り事相談

毎日使う場所だから、もっと快適に、楽しく暮らしてみませんか

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町2038-1
TEL.0848-44-0011
FAX.0848-44-5898

支店・営業所等 兼吉ショールーム
（尾道市向島町兼吉甲1）

代 表 代表取締役　青木　透

設 立 1958年7月12日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 3億5,018万円（2019年）
3億5,121万円（2018年）
3億3,993万円（2017年）

経 常 利 益 1,995万円（2019年）
2,110万円（2018年）
2,689万円（2017年）

従 業 員 数 14名（男性9名、女性5名）
平均年齢：49歳

主要取引先 ジャパンガスエナジー㈱

初 任 給 当社規程による

諸 手 当 通勤手当、役職手当、家族手当、
資格手当、皆勤手当、専任手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２～3回

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：15～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 日曜、祝日、夏季、年末年始、
土曜は当社カレンダーによる
（1年変形労働時間制）
（年間休日数92日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度（勤続3年以上）、
定期健康診断・人間ドック、任意労災保険

■ 企業DATA

■ 採用DATA

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-0011
【E-mail】 info@aoki-lpg.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接

・営業（ルート営業）

・一般事務（受付、一般事務）

【担当者】代表取締役　青木　　透

募集
職種

地元の皆様にお世話になっておかげさまで62年。毎日の生活に欠かせないプロパ
ンガスなど燃料の販売をはじめ、ガス器具や家電製品の販売・修理からお家のリ
フォームまで、お役に立てるよう、毎日がんばっています！

必須の資格2種類を取得するための講習や、保安確保の知識技術を身につける
研修を行います。また、日々の業務を通じてのOJTにより業務に習熟していただ
きます。関連資格の取得についてもバックアップいたします。

どちらかというと、面倒見の良い方が長所を活かせる業務です。何事にも積極的
に取り組み、明るく誠実で元気のある方、普通自動車免許（MT）以上をお持ち
で、パソコン基本操作ができる方を募集しています。
地元に密着し、お客様に顔と名前を覚えてもらえる仕事です。地元の方々にとっ
てなくてはならない企業として、地域に一緒に貢献しませんか。

人材育成方針・方法・研修の内容

求める人材はこんな方
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

岡山交通 株式会社（中国交通カンパニー）
https://okayama-kotsu.com/

タクシー・ハイヤー、貸切バス、ドライバー派遣、不動産

質で日本一の企業を目指して

中国交通は、2019年10月より、岡山交通グループの一員となりました。
岡山交通は、東京から広島までをネットワークする両備タクシーグループの中で
も、最大の規模を誇るリーディングカンパニー。タクシー/ハイヤーを筆頭に、社
有車運用や観光バス事業など、社会のニーズに応える多彩な交通サービスをフル
ラインで提供しています。
当社では、タクシーは「接客業」と位置付け、選んでご乗車いただける上質な
サービスや、最新のIT技術や革新的な仕組みも積極的に取り入れ、お客様の満
足度向上はもちろん、社員の「働きやすさ」にも貢献しています。

私は、ドライブが趣味で、好きなことを仕事にしたいと思い、興味を持ったのが
両備グループです。しかし、タクシーの運転技術だけでなく、さまざまなスキル
を身につけ将来も安心して働きたいと思い、総合交通キャリア職候補として志望
し、岡山交通を選びました。

岡山交通では、独自に「教育室」を設置。新しく入社した方には、まずはここでベ
テラン教官による講義で、基礎的な知識を学んでいただきます。
その後、添乗研修・側乗研修・運転実技研修といった実務研修を経て、各営業所
へ配属されます。配属となった各営業所では、先輩指導係が同乗し、実際にお客
様にご乗車いただきながら、エリアの地理やルールなど、地域のニーズにあわせ
た技術を習得していきます。

所 在 地 〒700-0942
岡山県岡山市南区豊成1-14-12
TEL.086-263-3337
FAX.086-264-9893

支店・営業所等 豊成営業所、西営業所、旭東営業所、
西大寺営業所、倉敷営業所、福山営業所、
尾道営業所、御調営業所

代 表 代表取締役　土江　富雄

設 立 1944年7月

資 本 金 1億円

売 上 高 294億580万円（2018年）
297億1,866万円（2017年）
299億8,579万円（2016年）

経 常 利 益 6億5,661万円（2018年）
10億7,060万円（2017年）
17億1,488万円（2016年）

従 業 員 数 489名（男性428名/女性61名）
平均年齢：49歳

初 任 給 大学卒：206,000円

諸 手 当 通勤手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 岡山市、倉敷市、福山市、尾道市

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）
（業務により異なる）

休日・休暇 シフトによる（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA創業70余年の信頼に裏打ちされた、中四国最大級の総合交通企業

先輩社員からのメッセージ

人材育成方針・方法・研修内容

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 086-263-3337
【E-mail】 sato@okayama-kotsu.co.jp

【応募方法】 当社ホームページよりエントリー、または電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書 他

【選考方法】 面接、適性診断 等

・総合職
・エリア総合職
・総合交通キャリア職

・ドライバー職
・オペレーター

【担当者】総務部人事課　佐藤

募集
職種
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

おのみちバス 株式会社
http://onomichibus.jp/

旅客自動車運送事業

安全・安心な公共交通機関をめざして、地域の皆様とともに歩み続けております。

当社は、尾道市交通局から事業を継承し、おのみちバス株式会社となりました。
バス事業を中心に、千光寺山ロープウェイの運行、尾道市営駐車場の管理等、地
域社会に密着した事業展開を行っております。

私は、採用時、大型二種免許を持っていなかったのですが、運転員養成制度を
利用し、取得することができました。バスの運転経験が無く、最初は不安でした
が、先輩社員の方々に優しく丁寧に教えていただき、少しずつですが上達するこ
とが出来ました。
おのみちバスは、バス業界未経験者でも安心して働くことのできる職場なので、
バス運転員志望の方は、ぜひチャレンジしてみてください。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道18-1
TEL.0848-46-4301
FAX.0848-46-4304

支店・営業所 尾道駅前バスセンター、
新尾道駅構内バスセンター（おのみちみやげ）

代 表 代表取締役　大﨑　多久司

設 立 2008年3月3日

資 本 金 1億5,000万円

売 上 高 11億350万円（2018年）
11億1,855万円（2017年）
10億9,385万円（2016年）

経 常 利 益 4,591万円（2018年）
5,783万円（2017年）
7,817万円（2016年）

従 業 員 数 146名（男性104名/女性42名）
平均年齢：47.0歳

主要取引先 広島県、尾道市、日東電工㈱

初 任 給 【大型2種免許取得時の場合】 
大学卒　　　：206,400円
短大・専門卒：206,400円
高校卒　　　：206,400円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、扶養手当、
住居手当 等

昇給・賞与 昇給年1回、賞与（3.5ヵ月分）

勤 務 地 本社（尾道市）

勤 務 時 間 4：40～0：38（実働7時間16分）
※シフト制

休日・休暇 4週6休制、夏期、年末年始 等
（年間休日数85日）

福 利 厚 生 退職金制度、人間ドック助成制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

事業概要

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-4301
【ＦＡＸ】 0848-46-4304

【応募方法】 応募書類を郵送

【提出書類】 履歴書、運転記録証明書（過去５年間）

【選考方法】 実技試験、面接

・バス運転員
（現有免許が普通自動車以上の方は、「運転員養成制度」を利用し、大型自動
車第二種免許を取得することが可能です。免許取得後、正社員として登用し
ます。詳細は、担当者まで直接お問い合わせください。）

【担当者】総務課庶務係　浜中　祥太

募集
職種

「おのみちバス」マスコットキャラクター　はっぴぃ
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

カメダライン 株式会社
https://kamedagroup.co.jp/

一般貨物自動車運送事業

トラックに乗せるのは、大切な荷物と大切な想い

私たち、カメダライン株式会社は、路線会社の尾道荷扱所として集配業務・因島瀬
戸田地区の中継配送、そして備後地区の食品共同配送を主力事業として、地域の
オンリーワン企業を目指して日々努力しております。
運送会社である以上、お客様の荷物を大切に運ぶのは当たり前の事ですが、たっ
たひとつの荷物でもお届け先様へ届くまでには沢山の方が関わっており、その方々
の「想い」が荷物には沢山詰まっていると思っております。当社ではそんな「想い」
も大切に運ばせていただきます。

私たちの生活に欠かせない食品・家
具・家電などの輸送を行なっているの
が運送会社です。いわば運送会社は日
本の物流・経済を支えており、運送会
社の輸送がストップしてしまうと私た
ちのライフラインもストップするといっ
ても過言ではないくらい、トラックによ
る貨物輸送は大切です。
「人の生活をカゲで支え、人の為に
働く」それが実感できる仕事です。

広島県トラック協会尾道支部主催の
「おのみちトラックまつり」にスタッ
フとして参加し、地域に貢献しており
ます。

当社では、将来の更なる飛躍に向けて、
「人材育成」は最も重要な要素だと考
えております。常に仕事に対して向上心
と責任感を持った人材を育てることを
目的として、免許取得補助・資格取得補
助などのバックアップを行ない、常に挑
戦し続ける人材を応援しています。

当社は、常にコミュニケーション・チー
ムワークを大事にし、社員全員が力を
合わせて働く社風です。
先輩たちが築きあげてきた精神と社
風を大事にしつつ、更に飛躍する為に
「自ら考え責任を持って行動のでき
る」バイタリティ溢れる人材を求めて
います。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道13-2
TEL.0848-46-5500
FAX.0848-46-5505

支店・営業所 【東尾道営業所】
尾道市東尾道13-2　トラックセンター内1Ｆ
TEL.0848-46-1700　FAX.0848-47-0224
【因島営業所】
尾道市因島中庄町4936-11
TEL.0845-24-0866　FAX.0845-24-2066
【備後地区配送センター】
尾道市高須町有江台2956-58
TEL.0848-56-1703　FAX.0848-56-1704

代 表 代表取締役　亀田　茂登

設 立 1956年8月4日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 4億2,000万円（2019年）
4億1,500万円（2018年）
4億1,000万円（2017年）

経 常 利 益 1,200万円（2019年）
1,100万円（2018年）
1,000万円（2017年）

従 業 員 数 35名（男性30名/女性4名）
平均年齢：43歳

主要取引先 トナミ運輸㈱、久留米運送㈱、
食品メーカー物流会社

初 任 給 250,000円～300,000円

諸 手 当 運転手当、業務手当、安全運転手当、
家族手当、残業手当、通勤手当

昇給・賞与 昇給あり、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～16：45
※残業の場合あり

休日・休暇 日曜、祝日 他、月２回公休
（年間休日数96日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA事業のおもしろさ、やりがい

地域貢献として

我が社の人材育成方法

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-1700
【E-mail】 kamedaline-higashi@kamedagroup.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・配送乗務員
・倉庫内作業者

【担当者】常務取締役　亀田　康寿

募集
職種

ひろしま
企業健康宣言
認定事業所
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 シーエックスカーゴ
http://www.cx-cargo.co.jp/

CO・OP商品を中心に中四国の生協物流をトータルでサポート

待っている人の「笑顔」のために　安全・安心を届け続ける

シーエックスカーゴは、日本生活協同組合連合会の物流子会社です。お届けする
のは安全・安心のコープ商品で、その取り扱い量は業界トップクラス。日本全国に
コープ商品を流通させるため、各地の物流センターを拠点に、全国2,900万人の
生協組合員のくらしを支えています。
1991年の設立以来、事業を拡大し、各地に拠点を増やしながら成長を続け、中四国
の生協物流を担う尾道流通センターでは、現在約650名の社員が活躍しています。

「共育」を合言葉に、仕事の中で共に学び、教えることを通じて、上司・部下での
人財育成を行っています。入社後はOJTトレーナーまたは主任がマンツーマンで
OJT共育を行うので、安心して業務を覚えていただけます。

私たちの最終顧客である生協組合員のくらしや要望は常に変化し続けており、
生協はその変化に応えるために商品開発や取扱商品の拡大など様々なサービス
改善に取り組んでいます。それを支える物流会社として、社会の変化に柔軟に対
応し、新しいことにチャレンジしていける方に活躍して頂きたいと思います。
生協物流No.1を目指して!!
今後も中四国の生協の事業に
対し密接に関わりを持ち、物流
面で役割発揮を進めて行きま
す。その為の人財を広く求めて
います！

所 在 地 〒363-0002
埼玉県桶川市赤堀1丁目5
TEL.048-728-3735
FAX.048-728-3671

支店・営業所 尾道流通センター
　〒722-0212
広島県尾道市美ノ郷町本郷字新本郷1-1
　尾道流通団地内
　TEL.0848-20-5376
　FAX.0848-48-3652

代 表 代表取締役社長　山田　英孝

設 立 1991年3月21日

資 本 金 1億円

売 上 高 360億4,700万円（2018年度）
342億3,500万円（2017年度）
337億3,200万円（2016年度）

経 常 利 益 4億700万円（2018年度）
3億1,700万円（2017年度）
4億2,400万円（2016年度）

従 業 員 数 4,556名（男性2,475名/女性2,081名）
平均年齢：45.3歳

主要取引先 日本生活協同組合連合会、
生活協同組合連合会コープ中国四国事業連合、
生活協同組合連合会コープ九州事業連合、
コープデリ生活協同組合連合会 他

初 任 給 大学卒　　　：195,000円
短大・専門卒：185,500円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 職務手当、通勤手当（規程内支給）、
共済手当、扶養手当、時間外手当、
休日出勤手当、深夜手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（3月）、
賞与年２回（6月、12月）

勤 務 地 尾道流通センター（尾道市）

勤 務 時 間 シフトによる（実働８時間）
（1カ月単位の変形労働時間制）

休日・休暇 シフトによる（年間休日数116日）

福 利 厚 生 社会保険完備、制服貸与、車通勤可、
有給休暇（2016年度有休取得率99.5%）、
特別休暇（結婚、出産、忌引、ボランティア 等）、
生理休暇、看護休暇、産前産後休暇、
育児休業、介護休業、慶弔金（結婚・出産 
等）、資格取得支援、定期健康診断、
自己啓発支援制度（通信教育 等）、
インフルエンザ予防接種費用補助、
退職年金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA人材育成方針・方法・研修内容

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-5376
【E-mail】 Tsuyoshi.Tatsumi@cxg.co.jp

【応募方法】 Webからエントリーまたは電話にて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）

【選考方法】 筆記試験、面接

・物流担当
・配送担当
・設備管理担当

【担当者】尾道流通センター
センター長　辰巳　剛

募集
職種
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大平交通 株式会社
https://taihei-kotsu.com/

タクシー、貸切バス、乗合バス、旅行事業

「やさしさ♡しんせつをモットーに、あらゆる方々の交通手段となり、今までに
ないサービスを創造し、安心・安全を提供すること」を使命としています

創業以来『やさしさ♡しんせつをモットー』にタクシー事業を主軸に半世紀を歩ん
でまいりました。その間、お客様のご要望にお応えすべく、貸切バス・乗合バス・旅
行事業をも含めて発展拡大し、今日に至るまで、地域の皆様のあたたかいご愛顧と
ご支援を頂き信頼される企業として成長しつつあります。
尾道市向島島内でのタクシーシェアはナンバーワンです。日々の営業を通して、地
域の方々より頂戴する感謝の言葉がやりがいであり、私たちの存在意義です。
また、昨今は尾道・しまなみ海道の人気が高まり、観光タクシーは2日に1組もの
お客様をご案内しており大好評です。2019年8月より尾道広島空港直通便「でべ
ライナー」も運行開始し、空港から尾道市内・しまなみ海道のご移動を一貫してサ
ポートしております。

一言でいえば「前向きな方」です。大平交通は常に新しいことに挑戦します。
「できません」より「どうしたらできるか」を考える人を求めています。
タクシーやバスに乗務する為には、第二種運転免許が必要ですが、お持ちでない
方は取得制度があります。
さて、当社に入社された皆様には、３つのコースを目指して頂きます。
①将来会社の中枢で活躍する幹部社員を目指すコース
②自ら観光プランを企画立案し、ドライバーとしてもおもてなしをする、トリップ
　コーディネーターを目指すコース
③主に中四国エリアへお客様をお連れする、観光プロドライバーを目指すコース
若く行動力がある皆様と出会えることを楽しみにお待ちしています。

お客様より「運転手さんがヒーローに見えたよ！」と言われた時、感動しました。
特にタクシー乗務中に感じることですが、「突然大雨が降った時、早朝や深夜移
動したい時、大きな荷物を持っている時等」ご利用頂いたお客様から「助かりま
した！ ありがとう！」と言われると本当に嬉しいものです。
ヒーローになった瞬間を一緒に共有しませんか？

所 在 地 〒722-0073
広島県尾道市向島町232-27
TEL.0848-44-1602
FAX.0848-44-7020

代 表 代表取締役　宍戸　栄二郎

設 立 1969年12月25日

資 本 金 1,800万円

売 上 高 1億1,800万円（2018年）

経 常 利 益 400万円（2018年）

従 業 員 数 30名（男性27名/女性3名）
平均年齢：59歳

主要取引先 ㈲ITMツーリストサービス、
㈱中国トラベル、㈱日本旅行、
㈱農協観光

初 任 給 大学卒：
（総　合　職）180,000円
（ドライバー）160,000～172,000円
短大・専門卒：
（総　合　職）170,000円
（ドライバー）160,000～172,000円
※歩合給
　総　合　職：10,000～20,000円
　ドライバー：53,000～64,000円
　バス併用者＋α

諸 手 当 通勤手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与なし

勤 務 地 尾道市向島町

勤 務 時 間 【総合職】
8：00～20：00間の8時間
【ドライバー】
8：00～00：00または10：00～02：00

休日・休暇 【総合職】
月6日（年間休日数72日）
【ドライバー】
2週を通じて5日（年間休日数179日）

福 利 厚 生 各種保険、退職金制度、特別休暇制度、
慶長見舞、無事故表彰制度、
健康診断（年2回）、制服貸与、
研修親睦会

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-44-1602
【E-mail】 info@taihei-kotsu.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・総合職（トリップコーディネーター）

・ドライバー

【担当者】宍戸　孝行

募集
職種

経営革新計画
承認企業
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備三タクシー 株式会社
https://www.bisan.jp/

小型車、中型車、大型車、福祉車などにより、乗客を輸送する事業

地域で誇れるブランドタクシーであり続けたい、それが＜ビサン＞の願いです。

“私たちは、愛され親しまれるために”を合言葉に、尾道市内の業界でリーディン
グカンパニーとして、地域に役立つ新たなサービスを模索し実践しています。
先進的な広域観光タクシーや、日中のライト点灯走行、無線配車の効率化と利
用者の電話でのタクシー注文の簡素化のためコンピュータと電話を連動させた
CTIシステム、広島県内初の広島空港送迎の定額制運賃制の導入、本年からは、
キャッシュレス化に対応したスマホ決済、DiDiとUberによるスマホ自動配車、そ
して高齢者や観光客の旧市街地の新しい移動手段としてIoTのエコ電動自動車
（Green Slow Mobility）の実証実験などに取組んでいます。
尾道市内では最大規模のタクシー台数を保有し、タクシーの一台あたりの平均営
業回数の約80%以上が無線配車によるお得意様からのご注文。そのため、タク
シー乗務員の収入も市内タクシー各社の中ではトップレベルを維持しています。

社内での全体研修会や、各グループごとのミーティング、観光タクシードライ
バーの研修会等を行っています。

当社では、接客サービスに関心を持ち、人に明るさと優しさで接することができ
る方を求めています。
タクシーは、それぞれの地域の「顔」だと思っています。それだけに尾道を訪れる
人々、あるいは尾道市民の皆様に、日々是好日、笑顔で接する社員であり会社で
ありたいと思っています。

所 在 地 〒722-0052
広島県尾道市山波町3101-9
TEL.0848-47-0001
FAX.0848-47-1313

支店・営業所等 三原営業所、甲山営業所、向島営業所、
整備工場

代 表 代表取締役社長　大崎　賢二

設 立 1954年1月19日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 5億3,869万円（2017年）
5億3,855万円（2018年）
5億3,033万円（2019年）

経 常 利 益 1,230万円（2017年）
1,143万円（2018年）
1,484万円（2019年）

従 業 員 数 130名（男性120名/女性10名）
平均年齢：64.1歳

初 任 給 大学卒　　　：199,500円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 資格手当、通勤手当、扶養手当 等

昇給・賞与 昇給年１回

勤 務 地 尾道市、三原市、世羅町

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）または
ローテーション勤務（実働12時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数110日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-47-0001
【E-mail】 info@bisan.jp

【応募方法】 電話にて連絡（随時受付）

【提出書類】 履歴書（写真貼付、自筆のこと）

【選考方法】 面接

・総合交通キャリア職
・プロドライバー職
※タクシーを運転し無線指令及び乗り込み客を目的地
　へ輸送する、乗客の自家用車を代行運転する 等

【担当者】総務担当　三阪

募集
職種
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本四バス開発 株式会社
http://www.honshi-bus-kaihatsu.com/

旅客運送事業（路線バス・貸切バス）、本四高速の受託事業、料理飲食事業 他

私たちの会社は、“しまなみ海道をご利用いただく方々の素敵な想い出づくりをお手伝いする”会社です。

「しまなみ海道」は、美しい海や島々の景色を眺めながら、尾道市と今治市の間を
10本の橋で結ぶルートです。この「しまなみ海道」開通に伴い、廃業せざるを得な
くなった尾道～今治間の定期航路を有していた旅客船事業者が、その転業・転職
の受け皿として設立したのが当社の成り立ちです。
業務の中心は路線バス・貸切バスの運行、高速道路の料金所やパーキングエリア
（PA）の運営などです。
お客さまと従業員に「安全」を提供することを最優先に、併せて「安心・快適　プ
ラスα」を提供することを基本理念としてきました。「プラスα」は、マニュアルに
沿った対応ではなく、ステークホルダーお一人おひとりのニーズを見極めて臨機
応変に対応することで生まれる「付加価値」です。そのために、全社員が感性を磨
き、自由な発想で積極的にチャレンジする、そんな職場を目指しています。

社員の持つ能力を評価し、それを生かすことで「従業員も会社もともに成長して
いきたい」という願いを込めて、人事制度や評価制度を更に充実させていきたい
と思っています。

当社では、創立35周年を迎え、記念として社
内応募によるマスコットキャラクターを制作
しました。現在、マスコットキャラクターと特
産品をデザインした「ラッピングバス」を因島
～尾道線、生口島島内線で運行しています。

所 在 地 〒722-0036
広島県尾道市東御所町11-15
TEL.0848-25-5571
FAX.0848-25-5574

支店・営業所 バス事業：
　因島営業所・瀬戸田営業所・広島営業所
料金所：
　向島料金所・因島北料金所・因島南料金所・
　生口島北料金所・生口島南料金所
PA：
　大浜PA上下線・瀬戸田PA上り線

代 表 代表取締役　山根　哲士

設 立 1983年11月1日

資 本 金 5,260万円

売 上 高 13億4,009万円（2018年）
13億2,196万円（2017年）
13億3,375万円（2016年）

従 業 員 数 180名（男性130名/女性50名）
平均年齢：45歳

主要取引先 本州四国連絡高速道路㈱、
JBハイウェイサービス㈱ 他

初 任 給 バス運転手：182,500円～
　　　　　　（職種手当含む）
料金収受員：169,390円～
　　　　　　（課金手当含む）
料理飲食店員：161,940円～
（パート社員　時給885円～）

諸 手 当 職務手当、職種手当、家族手当 他
（職種によって異なる）

昇給・賞与 昇給（4,000円）、賞与（3～4.35か月） 
（職種によって異なる）

勤 務 地 尾道市内（向島・因島・生口島を含む）

勤 務 時 間 勤務場所によって異なる
例）料金収受員　8：00～翌8：00 等

休日・休暇 勤務場所によって異なる
例）料金収受員　年間休日数112日

福 利 厚 生 社員旅行、永年勤続表彰 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

代表者からのメッセージ

マスコットキャラクター「マナミー」

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-25-5571
【E-mail】 hajime-tanaka@honshi-bus-kaihatsu.com

【応募方法】 本社宛てに提出書類を送付、その後電話にて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）

【選考方法】 書類選考、面接（職種によっては職場体験あり）

・バス運転手（路線バス、貸切バス）
・料金収受員
　（しまなみ海道5料金所での通行料金の徴収 等）
・料理飲食店員
　（しまなみ海道3PAでの売店レジや調理 等）

【担当者】総務部　田中　一

募集
職種

082



運 

輸 

業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

ヤマト運輸 株式会社
http://www.kuronekoyamato.co.jp/

「宅急便」など各種輸送に関わる事業

「地域で一番身近で、一番愛される企業へ」

当社では、社員一人ひとりがお客様の立場に立って、前例にとらわれない発想や工
夫を凝らして業務に取り組み、お客様のニーズを先取りした新たな商品・サービス
の創出に努めています。
私たちは、地域社会とのコミュニケーションを深め、地域での行事や活動への協力
等に努めるとともに、地域社会の文化・歴史を尊重し、事業を通じて、持続可能で
豊かな地域づくりに貢献します。

社員一人ひとりの人格、価値観や柔軟な働き方等の多様性を尊重し、働きやすい
職場環境の構築に努めます。また、一人ひとりが自発性をもって行動できる職場
風土の構築を通じて、働きがいのある職場づくりに努めています。

ヤマト運輸の社員は、一人ひとりが会社の代表としてお客様と接し、自ら考えて
行動することで、「どうしたらお客様に更に満足していただけるか」ということを
考えながら、品質の向上や新たなサービスの開発に取り組んでいます。
また、一人ひとりが高い倫理観を持ち、礼儀や節度、言葉遣いや振る舞いに気を
配り、自己啓発や自己成長に努めています。

所 在 地 〒104-8125
東京都中央区銀座2-16-10

支店・営業所等 三次主管支店
　〒728-0023
　広島県三次市東酒屋町306-66
　TEL.0824-62-5634
　FAX.0824-62-3061

代 表 三次主管支店長　岡原　宏昇

設 立 1919年11月29日

資 本 金 500億円

売 上 高 1兆6,253億円（2018年）
1兆5,388億円（2017年）
1兆4,669億円（2016年）

経 常 利 益 543億円（2018年）
361億円（2017年）
349億円（2016年）

従 業 員 数 185,702名
（男性118,760名/女性66,942名）
平均年齢：40歳（三次主管所属SD）

初 任 給 大学卒　　　：250,000円
短大・専門卒：230,000円
高校卒　　　：200,000円
※尾道市勤務の場合
　（超勤手当、奨励給含む）

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、地域手当、
リーダー手当 等

昇給・賞与 昇給年１回（5月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 尾道市、三原市

勤 務 時 間 8：00～19：00の間で8時間程度のシフト制
（月間変形労働時間制）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数118日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、
退職金（5年経過対象）、慶弔見舞金、
1週間連続休暇、育児・介護休業 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0824-62-5634
【E-mail】 y0710031@kuronekoyamato.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書（写真貼付）、運転記録証明書、運転適性診断

【選考方法】 書類選考、面接、筆記試験、職業適性検査

・セールスドライバー
　（担当エリア内において、宅急便やDM便などの
　 集配及び営業活動を行う仕事です。）

【担当者】人事総務課　新谷

募集
職種

FSSC 22000
ひろしま

企業健康宣言
認定事業所
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 アクセ
http://recruit.parigot.co.jp/

セレクトショップ「PARIGOT」の運営、衣料品通販サイトの運営

尾道発、世界中から集められた400ブランド以上を取り扱う高感度セレクトショップ

1925年に創業した当社は、95年の間一貫してアパレル小売業を営んでいます。
現在の事業内容は、国内外から集められた400ブランド以上を取り扱うセレクト
ショップ『PARIGOT』、ファッション通販『PARIGOT ONLINE』の運営、オリジ
ナルブランド商品の企画・開発、広島市中区に所在する自社ファッションビル『ア
クセ広島』の運営、自社が主催するファッションイベント『a DAY by ACCES』の
企画・開催、そして、商品の輸出入も自社で手掛けるグローバル事業。
お客様にファッションを楽しむ喜びを提供し、心から喜んで頂ける「価値」を「創
造」し続ける会社を目指します。

国内デニム生産99％のシェアがあり、世界が誇るデニム産地でありながら、その
世界的な技術力の高さが世に伝わっていない備中備後地域。この度、同地域の
デニム関連業者の力を結集し、産地ブランドを設立しました。
国内外で活躍する著名デザイナー・ブランドと様々なデニムアイテムを共同開発
し、コラボモデルとして製品化。それぞれのデザイナー・ブランドの個性を感じる
コレクションは、ファッション感度の高い幅広い層をターゲットとして2019年3
月にローンチしました。
デニム製品日本一の生産地とし
て更なるブランディングをすす
め、産業を活性化することで地
域貢献をしていきます。

所 在 地 〒722-0045
広島県尾道市久保1-8-1
TEL.0848-37-3629
FAX.0848-37-4638

支店・営業所等 東京支社、銀座店、丸の内店、横浜店、
岡山店、福山店、尾道本店、広島店、
松山店

代 表 代表取締役　髙垣　圭一朗

設 立 1947年10月

資 本 金 2,000万円

従 業 員 数 90名（男性16名/女性74名）
平均年齢：30.5歳

主要取引先 リシュモンジャパン㈱、
マークジェイコブスジャパン㈱、
㈱カイタックインターナショナル

初 任 給 大学卒　　　：210,000円
短大・専門卒：210,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、時間外手当、
役職手当 等（諸手当は別途支給）

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回
（2019年実績）

勤 務 地 【ファッションアドバイザー】
パリゴのある各エリア（勤務地の希望出し可）
【ECサイト企画運営】
本社（広島県尾道市）

勤 務 時 間 【ファッションアドバイザー】
9：30～20：45の間で平均8時間
（シフト制、店舗の営業時間による）
【ECサイト企画運営】
9：00～18：00（実働8時間）

休日・休暇 月8～9日休、週休2日制
（年間休日数104日）

福 利 厚 生 慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、
介護休暇、住宅補助、社員割引制度、
社員旅行補助、再雇用制度、
慶弔見舞金制度、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

備中備後のデニムを世界へ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-37-3629
【E-mail】 office04@parigot.co.jp

【応募方法】 マイナビ2021よりエントリー

【提出書類】 当社規定の応募用紙（説明会時にご案内）、成績証明書、
卒業見込証明書

【選考方法】 面接（複数回）、適性検査

・ファッションアドバイザー
　（取扱商品の接客販売、店舗運営業務）

・通販サイト企画運営
　（通販サイトの企画・運営業務全般）

【担当者】経営推進本部　川邊由布子

募集
職種
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株式会社 アマノ
http://www.amano-web.co.jp/

建設資材の総合販売及び各種専門工事

街を創る　－創造のフィールドは無限に－

我々の提案したものが街の中に形となって残っています。尾道駅の周辺のビルや住
宅・病院、大学、高速道路までアマノの仕事の跡がたくさんあります。
建設工事において、当社の専門工事はかかせない存在です。
中・四国地方建設資材の販売施工ではトップクラスです。

OJT業務を通してマンツーマン指導します。
キャリア別・職種別による専門研修もあります。（新入社員研修、中堅社員教育、
営業研修、話力研修、工事管理者教育、管理職研修 等）

・元気よく挨拶が出来る人
・人と接するのが好きな人
・街の創造に携わりたい人
ぜひ一緒に街創りに貢献してい
きましょう。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道4-1
TEL.0848-20-2195
FAX.0848-20-2143

支店・営業所 広島支店、福山支店、岡山支店、
松山営業所、備北営業所、山口営業所、
山陰営業所、鳥取営業所、東京営業所

代 表 代表取締役社長　天野　裕

設 立 1951年9月21日

資 本 金 2,400万円

売 上 高 254億円（2019年）
229億円（2018年）
257億円（2017年）

従 業 員 数 210名（男性162名/女性48名）
平均年齢：42歳

主要取引先 五洋建設㈱、鹿島建設㈱、清水建設㈱、
大成建設㈱、他ゼネコン

初 任 給 大学卒　　　：220,000円
短大・専門卒：210,000円
高校卒　　　：190,000円

諸 手 当 通勤手当、役付手当、資格手当、
家族手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 広島県、山口県、岡山県

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始
（当社カレンダーによる）
（年間休日数117日）

福 利 厚 生 社会保険、退職年金、財形貯蓄制度、
団体生命保険

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-2195
【E-mail】 oubo@amano-web.co.jp

【応募方法】 マイナビにてエントリー

【提出書類】 履歴書、エントリーシート

【選考方法】 書類選考、適性検査、面接

・営業職
・技術職（施工管理）

・事務職

【担当者】総務部　岡﨑　一憲

募集
職種
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アンデックスソリューション 株式会社
http://www.andex.co.jp/solution/

NTTドコモの携帯電話、モバイル機器の取扱い

明るく楽しく前向きに、仲間同士が支援しあい、地域のお客さまに貢献します！

アンデックスソリューションは「社員の成長」を何よりも大切にしています。
仕事をいかに楽しむか、日々の業務と向き合い試行錯誤する中で、人としての成
長が実感できる、そんな働き方ができる環境を提供できます。

新人研修には約２ヶ月間に渡る集合研修を実施します。
店舗配属後も、先輩社員による丁寧なマンツーマン指導で、業務サポートは万
全！ 入社後の業務に関する不安は一切不要ですよ。

ドコモショップの店頭にて、お客さまの要望や疑問をお伺いし、お客さまのモバ
イルライフが今より少しでも楽しく豊かになるように、スマートフォンやタブレッ
ト、ドコモ光、各種コンテンツ等の提案販売をおこないます。

チームワーク重視！ 適材適所で個々が自分らしく活躍できる職場です。
仕事を通じて接客マナーが身に付き、コミュニケーション力が高まること間違い
なし！ つまり、チームワーク抜群な職場で仕事を通じて人間力が育まれます。
もちろん決して簡単な仕事ではありませんが、入社後の研修も非常に充実して
おり、店舗配属後も、優しく頼りになる先輩が業務を丁寧親切に教えてくれるの
で、安心ですよ。
『人が好き！ モバイルが好き！ 人の役に立ちたい！』
そんな素敵な望みをアンデックスソリューションで叶えましょう！

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道15-29
TEL.0848-46-3711
FAX.0848-47-1211

支店・営業所 ドコモショップ尾道店
（尾道市栗原西2-11-1）
ドコモショップ東尾道店
（尾道市高須町西新涯5643-2）
ドコモショップ神辺店
（福山市神辺町川南813-1）
ドコモショップ緑井店
（広島市安佐南区緑井5-29-10）
ドコモショップイオンモール広島祇園店
（広島市安佐南区祇園3-2-1）

代 表 代表取締役社長　吉田　伸

設 立 2014年5月

資 本 金 6,900万円

売 上 高 23億3,680万円（2019年）
22億6,400万円（2018年）
24億6,200万円（2017年）

経 常 利 益 1億6,600万円（2019年）
3,900万円（2018年）
7,900万円（2017年）

従 業 員 数 99名（男性36名/女性63名）
平均年齢：30.2歳

主要取引先 ㈱NTTドコモ

初 任 給 大学卒　　　：170,000円
短大・専門卒：165,000円
高校卒　　　：160,000円

諸 手 当 資格手当（5,000～80,000円）、
通勤手当、扶養手当、時間外手当、
奨学金支援手当、奨学金返済手当、
単身者住宅手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市、広島市

勤 務 時 間 9：00～19：30
8：30～21：30（※イオンモール広島祇園店のみ）
（シフト制/実働8時間）

休日・休暇 シフト制（年間休日数111日）
（最大5日間連続取得可能のリフレッシュ休暇あり）

福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金保険・
雇用保険・労災保険）、産児育児休暇制度、
介護休業

■ 企業DATA

■ 採用DATA

働く楽しさ、成長する喜びを提供できます

充実した研修制度

私たちの仕事

採用担当からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-3711
【E-mail】 info-j@andex.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡、マイナビよりエントリー

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 グループワーク、適性検査、面接・店頭販売

【担当者】業務部　上野

募集
職種
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尾道ダイハツ販売 株式会社
https://onomichi.dd.daihatsu.co.jp/

ムーヴ・タント・ミラをはじめとしたダイハツ車両及び部品の販売

お客様を第一に考え、安心安全で御使用して頂けるお車を提案・サポートして参ります。

2013年より新卒採用を始め、ダイハツ販売株式会社ではNo.1に若い企業です。
朗らかで、元気がよく、前向きに問題解決に取り組む方を求めています。

自動車保険、保険募集人資格の取得、査定、JAF、クレジット、マナー研修 等

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町907-1
TEL.0848-46-0411
FAX.0848-46-0415

支店・営業所等 尾道店、三原店、部品センター

代 表 代表取締役　歌　一行

設 立 1949年12月10日

資 本 金 1,500万円

売 上 高 25億4,000万円（2018年）
25億1,000万円（2017年）
22億2,000万円（2016年）

経 常 利 益 1億1,000万円（2018年）
1億0,400万円（2017年）
4,600万円（2016年）

従 業 員 数 53名（男性42名/女性11名）
平均年齢：31.6歳

主要取引先 ダイハツ工業㈱

初 任 給 大学卒　　　：201,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：（営業）182,000円
　（事務・新車架装・中古車再生）162,000円

諸 手 当 家族手当、役職手当、業務使用手当（自
己所有車を営業車として使用時）

昇給・賞与 昇給年1回、
賞与年3回（約5.2か月分/2018年度実績）

勤 務 地 広島県尾三地区（通勤時間考慮）

勤 務 時 間 9：45～19：00（実働7.75時間）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 他
（年間休日数109日）

福 利 厚 生 財形貯蓄制度、退職金制度、
住宅手当支給（自宅通勤不可者のみ/初年
度3万円、以降年1万円減）、
自動車特別購入制度、年間表彰制度、
社員旅行制度（5年ごと）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

尾三地区を中心とする地域密着型企業

研修の内容

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-0712
【E-mail】 kawamoto＠onmt.daihatsu-dlr.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡、またはハローワーク経由

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

【選考方法】 会社説明会→筆記試験→面接→内定

・営業（店頭・販売店営業）

・一般事務
・サービス

【担当者】マネジメント統括チーム
河野　昇平、木村　理恵

募集
職種

入社して7年目。頑張ってきた評価を受け、この春より三
原店店長となりました。
嬉しく、またより一層やりがいと責任を感じています。
スタッフ全員で、お客様を大切にしてまいります。

入社して半年が経ちました。覚えることがたくさんあるな
か、先輩や上司の方に支えて頂きました。
最近では、お客様の顔や名前なども分かるようになり、
御指名頂けた時、とてもやりがいを感じます。
お客様に信頼して頂けるようこれからも頑張ります。

植松　佑馬
2013年入社（福山大卒）

島谷　果歩
2019年入社（ノートルダム清心女子大卒）

先輩社員からのメッセージ
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株式会社 カープランニング広島
http://www.carplanning.info/

新車・中古車販売・カーリース、車検、整備、レンタカー事業、保険業務、鈑金塗装

お客様にぶち喜んでもらおう！

当社は車を買っていただく、ではなく、お客様にぶち喜んで頂くことだけを考え行
動しております。それが自然と販売に繋がり、私たちの喜び、やりがいに変わり、自
分自身の成長へ変わります。その為、ノルマ等一切ございません！
当社は車に関することであればなんでも対応しており「新車・中古車の販売、リー
ス、自動車整備、ドレスアップ、鈑金塗装、自動車保険」など、事業領域の幅を広げ
て躍進を続けています。
スタッフの人間育成にも注力し、充実したおもてなしやアフターサービスを整えて
いき、なくてはならないお店づくりをしております。

自分の仕事が誰かの喜びに繋がる喜び！ そんな仲間と共に成長していきましょう！
学歴よりも情熱重視！ 自分本位ではなく、お客様や仲間の為に本気になれる
方、またそうなりたい方を募集します。

私が入社した当時、お客様と上手にコミュニケーションが取れず壁にぶつかった
時、社長が言ってくれた言葉があります。「とにかくお客さんに喜んでもらう事だ
け考えてみ！」と言われました。その瞬間心がとても楽になり、それからはその事
を常に考えるように変わり、沢山のお客様に喜んで頂けられるようになったかな
と思います。創業当時からいまだに一切変わらない社長の志です。

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町5667
TEL.0848-56-0885
FAX.0848-56-0884

支店・営業所等 駅前店（尾道市高須町4779-1）
鈑金工場（尾道市高須町5667）

代 表 代表取締役　田頭　秀晃

設 立 2005年9月23日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 6億5,000万円（2018年度）

従 業 員 数 19名（男性11名/女性8名）
平均年齢：24.5歳

主要取引先 (一社)日本中古自動車販売協会連合会（JU）、
㈱USSグループ

初 任 給 大学卒　　　：170,000円
短大・専門卒：165,000円
高校卒　　　：160,000円
※別途目標達成賞25,000～44,000円

諸 手 当 目標達成手当（全員支給）、営業手当、
整備手当、10ヶ条手当、社長賞手当、
特別賞手当

昇給・賞与 昇給年１回（7月）、
賞与年２回（7月、12月）

勤 務 地 本店（尾道市）

勤 務 時 間 9：00～18：00（実働8時間）

休日・休暇 月6～10日、ローテーション制
（年間休日数110日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、その他保険、野球観戦、
酸素BOX完備、誕生日休暇（本人/父/母/
家族/彼氏/彼女）、墓参り休暇

■ 企業DATA

■ 採用DATA★東尾道駅前店をリニューアルオープン！！
　軽自動車専門店（リース＆新車中古車販売）
★本店は指定工場取得予定！  将来的にはお客様に待って頂いて
　いる間に車検ができるようになります！

求める人材はこんな方

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-56-0885
【E-mail】 info＠carplanning.info

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・カーラフアドバイザー（営業）
・ホールスタッフ（接客）
・整備士　　　　　・整備士見習い
・鈑金塗装　　　　・車両美化

【担当者】総務　酒井

募集
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鐵萬商事 株式会社
http://www.kaneman.com/

鋼材の販売・加工

小さくても“キラリ”と光る企業を目指します

当社では、鋼板・鋼管・形鋼まで、あらゆる規格の鋼材を常時在庫しております。
現場の工期の遅れはコストに関わる難題。それらの難題解決に、常時在庫ならで
はの利便性で、速い納期におこたえすることができます。種類・規格を問わず、欲
しい規格の鋼材を欲しい量だけご提供することによって、全国ナンバーワンのス
トックヤードとして、全国のお客様から支持されています。
また、納期に時間のかかるショットブラスト／プライマー加工を要するものも、自
社工場によりスピーディに対応。ショットブラストは、最大4.7ｍ×24ｍの加工が可
能です。そして、国内最新鋭のショットブラスト工場で加工された鋼板は、工場内
の岸壁からお客様のもとへ船で直送されます。

当社には、船舶改修に関わる鋼材のタイプや形状を知り尽くした、半世紀に渡る知
識の蓄積があります。それらの経験に基づくストックから合理的でムダのない搬出
作業と、加工、納入に至るまでのスピーディなフットワークで全国のお客様から支
持されています。
造船鋼材緊急材分野No.1の維持と、JIS材の緊急材分野拡大を図り、西日本一の
鋼材問屋を目指しています。また、大阪支店開設による商社機能の強化と新規分
野の参入を図ります。

最初は覚える事も多く大変ですが、歳の近い先輩が多く、気軽に質問できるの
で、どんどん仕事がわかって楽しくなりますよ。
仕事を通してクレーンやトラックの免許取得ができるのもありがたいです。

（入社3年目　専門職）

所 在 地 〒722-0221
広島県尾道市長者原2丁目162-4
TEL.0848-48-2567
FAX.0848-48-2690

支店・営業所等 ショットブラスト尾道工場、
ショットブラスト向島工場、
大阪支店

代 表 代表取締役社長　池田　寛

設 立 1951年5月

資 本 金 4,500万円

売 上 高 44億0,199万円（2018年）
42億3,038万円（2017年）
47億8,160万円（2016年）

従 業 員 数 41名（男性30名/女性11名）
平均年齢：39歳

主要取引先 常石商事㈱

初 任 給 大学卒：206,500円
高校卒：202,500円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、資格手当、
皆勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年3回

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 当社カレンダーによる
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 各種社会保険完備、退職金制度、
育児休業制度、介護休業制度、
社員旅行 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

“船舶改修鋼材無いがない！”欲しい鋼材を欲しい時にお届け

今後の事業展開や未来構想

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-2567
【E-mail】 tomokazu@kaneman.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、健康診断書

【選考方法】 面接・専門職（工場・倉庫管理、加工、配送）

【担当者】総務部　池田　知和

募集
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株式会社 啓文社
http://www.keibunsha.net/

書籍などの販売、アウトレット本の販売及び卸業務

地域文化と情報の発信基地としての軸足を持ち、「心豊かに明るく楽しい
生活を」をモットーに、発展し続ける会社を目指しています。

啓文社という名の書店は、昭和6年にオープンしました。これまで多くの人々に愛
され、親しまれる存在であり続けてきたことこそ、何よりの誇りです。
今、時代のニーズの変化とともに、映像や音楽のメディアを取り込みながら、イン
ターネットカフェ・BOOK＆カフェ・コンビニ事業などの展開を行い、啓文社はさら
なる進化を遂げようとしています。
書籍や音楽・映像関連の商品だけでなく、文化や情報を地域の皆様に発信した
り、人々のコミュニケーションを図ったりするための拠点として、これからも一歩ず
つ着実に歩んでまいります。

啓文社は常に新しい業態に挑戦し続け、いつの時
代にも新しい老舗を目指したいと思っています。
時流に乗るということは、顧客のニーズに対応す
るという事だと、私はとらえています。全社員で知
恵を出し合って、常に新しいことに挑戦し続けた
いと考えています。
本来あるべき啓文社らしさ、とか、啓文社の社風
とはどういうことかというと、それは失敗を恐れず
常に新しいことに挑戦し続けるということだと思
います。

（代表取締役社長　手塚淳三）

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道10-26
TEL.0848-20-3434
FAX.0848-20-3113

代 表 代表取締役社長　手塚　淳三

設 立 1931年3月11日

資 本 金 3,000万円

売 上 高 37億6,000万円（2018年）
39億7,000万円（2017年）
40億7,800万円（2016年）

従 業 員 数 250名
平均年齢：40歳

主要取引先 日本出版販売㈱

初 任 給 大学卒：216,000円～

諸 手 当 通勤手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 広島県内、九州地方、東海地方

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）
※勤務部署により異なる

休日・休暇 シフトによる（年間休日数106日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-3434
【E-mail】 yamamoto@keibunsha.net

【応募方法】 電話にて連絡、またはハローワーク経由

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 筆記試験、面接

・店舗販売職
・営業職
・アウトレット本の販売及び運送

【担当者】管理部　山本　英司

募集
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佐藤産業 株式会社
http://www.satosangyo.com/

組立家具・インテリアの企画開発・卸売・販売

自分たちで作り上げた「インテリア家具」を全国のお客様へ！！

当社はインテリア家具の卸売・企画販売会社です。100％出資のベトナム工場であ
らゆる家具の設計、製造を行っています。
お客様の「こんな商品があったらいいのに…」という想いにお応えすべく、どんな
時代でも愛され、必要とされるものづくりを目指しています。
また、「インテリア家具の特化したEC市場で、No.1ブランドでNo.1シェアとなる」
ことを目標としています。

商品のアイデア出しからお客様へ届けてフォローするまでのさまざまな業務を
行っています。従業員全員で研修を行うなど、キャリアアップや成長をしたい人
には、チャンスに恵まれています。
経営理念「四方よしを追求することこそが我社の目的であり、存在する意義であ
る。―売り手よし・買い手よし・世間よし・働き手よし―」の【四方よし】の価値観
を共有できる人、ルールを遵守して成長できる人を求めています。
コミュニケーション能力、環境適応能力を重視します。

社員は明るく活発な人が多く、職場はアットホームな雰囲気。
転勤がないので慣れ親しんだ街でずっと働きたい方、尾道が大好きな方にはお
ススメです。
新しいことにどんどんチャレンジする会社なので、自分の経験や力を試したい、
いろんなことにチャレンジして経験を積みたい方には最適です。

所 在 地 〒729-0142
広島県尾道市西藤町226
TEL.084-933-2623
FAX.084-934-5164

代 表 代表取締役　佐藤　友彦

設 立 1969年4月10日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 8億930万円（2018年）
7億5,000万円（2017年）
7億円（2016年）

従 業 員 数 31名（男性15名/女性16名）
平均年齢：38.2歳

主要取引先 ㈱ニトリ、㈱エア・リゾーム、
㈱フレーバー、
ファニーズファクトリー㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：160,000円～
短大・専門卒：160,000円～
高校卒　　　：150,000円～

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、扶養手当、
役職手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7時間50分）

休日・休暇 土曜（月1回土曜出勤あり）、日曜 他、
当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種保険完備、中退共済金、
社員研修旅行、
有給休暇（半日・時間休取得有）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 084-933-2623
【E-mail】 suzuki@satosangyo.com

【応募方法】 提出書類を郵送にて提出

【提出書類】 履歴書、職務経歴書

【選考方法】 面接、適性検査、一般常識（学生の場合）・事務職（受注カスタマー）

【担当者】総務課　鈴木

募集
職種

091



卸
売
業・小
売
業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

山陽工業 株式会社
http://www.sanyo-gr.co.jp/

管工機材・住設機器の卸売、空調衛生工事の設計・施工・監理、パイプ・プレハブ加工等、ホテル業

快適な生活の提案と快適空間の創造を通じて、人の和を拡げ、よしみを結ぶパイプ役をめざします

1950年の創業以来、当社では時代に先駆けた経営戦略のもと、お客様のニーズ
に即応した企業活動を展開してきました。その結果、69年の間に船用部門から
陸機部門へ、さらにはレジャーブームの到来を見越してホテル事業へと、活動の
領域を広げております。また、当社では“心”をもって、お客様のニーズに応えるこ
とを大切にし、地域社会と共に発展する企業活動を営んできました。尾道を基
盤としながら日本全国を意識した活動を展開しており、「日本列島」を活躍の舞
台としたスケールの大きな仕事に取り組んでいます。全国の施設に当社の「空調
配管フューチャー工法」の技術は活きています。（福岡ヤフオク！ドーム、ナゴヤ
ドーム、アベノハルカス他）
今後もさらなる飛躍に向けたスローガン「3Mスピリット」のもと、当社はもとよ
り、お客様や地域の皆様、そして社員それぞれが共に発展していきたいと考えて
います。

当社では、マナー・バイタリティー・人物を重視しています。

●MAJOR（メジャー）
　社員として企業として何事にも「一流」になろう
●MERIT（メリット）
　長所利点を活かし会社の成長と同時にお客様得意先にメリットを提供しよう
●MONEY（マネー）
　売上と利益の向上を図り社員一人一人の豊かな生活の実現を目指そう

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町904
TEL.0848-46-1212
FAX.0848-47-1217

支店・営業所 【支　店】
福山支店
【営業所】
東京営業所、大阪営業所、名古屋営業所
【工　場】
長者原本工場、長者原第2工場、松永工場
【ホテル】
尾道国際ホテル、尾道ロイヤルホテル、
尾道第一ホテル

代 表 取締役社長　髙橋　宏明

設 立 1955年2月7日

資 本 金 8,800万円

売 上 高 78億8,836万円（2018年）
72億1,090万円（2017年）
73億0,949万円（2016年）

経 常 利 益 6億6,309万円（2018年）
4億4,733万円（2017年）
4億3,536万円（2016年）

従 業 員 数 250名（男性210名/女性40名）
平均年齢：42.5歳

主要取引先 尾道造船㈱、日本製鉄㈱、
JFEスチール㈱、高砂熱学工業㈱、
三機工業㈱

初 任 給 大学卒　　　：210,000円
短大・専門卒：200,000円
高校卒　　　：185,000円

諸 手 当 通勤手当、子ども手当、住宅手当、
業務手当、交通安全手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市

勤 務 時 間 8：00～16：50（実働7時間50分）
※職種により異なる

休日・休暇 日曜、祝日、隔週土曜（年間休日数105日）
※ホテル部は、異なる

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

お客様のニーズに応えることを大切に

求める人材はこんな方

「3Mスピリット」

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-46-1212
【E-mail】 soumu@sanyo-gr.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

【選考方法】 筆記試験（一般常識・作文）、面接

・営業職（管材ルートセールス）

・技術職見習
・フロント業務

【担当者】総務部顧問　小林　利幸

募集
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大信産業 株式会社
http://www.taishinkk.co.jp/

農薬・肥料・農業用資材の卸売、緑化作業請負

緑を育て、緑を守る。

広島県尾道市の本社を中心に県内外に10営業所を配置し、地域密着型の営業活
動を行っています。ハイレベルな技術力で地域社会に貢献するため、日常的に説明
会や講習会を開催して最新情報やノウハウを提供しています。
風通しのよい職場で、どの営業所も居心地がよく、アットホームです。
社内外の交流のためのイベントも開催しています。毎年、新卒採用を行っているの
で歳が近い社員もおり、入社後も心強いです。

創立以来「技術」を中心とした営業展開を行っており、「グリーンドクター制度」
として、技術力向上のための社員研修を多く実施しています。
また、社員の資格取得にも積極的に取り組んでおり、「広島県農薬管理士」「農
薬安全コンサルタント」「緑の安全管理士」「樹木医」「一級・二級造園施工管理
士」など、様々な分野のエキスパートが日々活躍しています。資格取得に関わる
費用は全て会社より支給いたします。

我が社は、農業分野では安全で高品質な農産物を消費者にお届けできるよう、
緑化分野では色々な場面に「みどり」を提案し、人々が生活の中に潤いを感じて
いただけるよう、様々なサポートを行っています。
「大信」とは、大きな信用・信頼を意味する言葉。今後も、地域に密着した活動
を心がけ、商品だけでなく、技術やサービスも併せて提供することで、お客様と
の信頼関係を築いていきたいと考えております。
人に対する真心と前向きな気持ちを持って仕事ができる、そんな新しい力を私た
ちは求めています。

所 在 地 〒722-8507
広島県尾道市美ノ郷町本郷1-180
TEL.0848-38-2612
FAX.0848-38-2614

支店・営業所等 尾道、福山、因島、東広島、広島、
庄原、今治、松江、緑化部（尾道）、
緑化部広島営業所

代 表 代表取締役　田中　公浩

設 立 1954年4月1日

資 本 金 5,000万円

売 上 高 76億400万円（2018年）
72億7,100万円（2017年）
69億7,700万円（2016年）

経 常 利 益 1億4,700万円（2018年）
1億7,500万円（2017年）
2億400万円（2016年）

従 業 員 数 89名（男性70名/女性19名）
平均年齢：41歳

主要取引先 住友化学㈱、日産化学工業㈱、
三井化学アグロ㈱ 他

初 任 給 大学卒：249,780円

諸 手 当 固定残業代、通勤手当、時間外手当、
超過勤務手当、家族手当、住宅手当、
資格手当、営業手当、役職手当

昇給・賞与 昇給年１回（7月）、
賞与年２回（7月、11月）

勤 務 地 広島県内、愛媛県今治市、島根県松江市

勤 務 時 間 8：30～17：15（実働8時間）

休日・休暇 週休2日制（日曜・祝日、土曜月1回出勤有）、
GW、夏季、年末年始 他
（年間休日数114日）

福 利 厚 生 退職金制度、社員研修、慶弔休暇、
慶弔見舞金、特別休暇、社員持株、
育児休暇、介護休暇、独身寮、
マイカー通勤可、社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA

「グリーンドクター制度」で農業・環境技術を担う人材を育成

社長からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-38-2612
【E-mail】 n_sasaki@taishinkk.co.jp

【応募方法】 マイナビよりエントリー

【提出書類】 エントリーシート
（内定後、卒業見込証明書、成績証明書、履歴書）

【選考方法】 面接、適性検査（SPI）、一般常識試験

・営業（農業・緑化）
【農業分野】農薬・肥料・農業資材など農業に関する様々なものを取り扱う仕事。

季節に合った商品や新商品を提案したり、お客さまからの相談にお
答えしたりします。ルート営業が中心となるので、じっくりお客様
と信頼関係を築いていくことが必要となります。

【緑化分野】ゴルフ場、公園をはじめ、庭園、工場緑地帯、競技場、神社仏閣、
高速道路緑地帯、森林などの緑化提案を行います。病害虫雑草防
除の提案、芝生・樹木・植栽の管理、潅水システムの提案などです。
お客様の要望や環境に合わせ、幅広い提案を行うことが求められます。

【担当者】総務部　佐々木奈菜子

募集
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株式会社 のとテック
https://www.nototec.co.jp/

携帯ショップの運営

ワクワクするようなお仕事で、一緒に成長してみませんか？

入社後は、専任の教育担当による社内研修を実施します。
・ビジネスマナー
・理念研修
・社外研修
・業務研修
などを実施。机上研修だけでなく、教育担当と店舗にてOJTも実施します。
店舗配属後は、先輩スタッフが教育担当者として業務を一緒に行います。
フォロー研修なども行い個々に合わせた内容で仕事を覚えていただきます。

最初は、携帯電話はいつも使っているものだから、楽しいかなと思い就職しました。
入社後、ビジネスマナー、業務知識など勉強することが多く、とても驚きました。
覚えられるのか不安になりましが、専任の教育担当による研修も充実しており、
不安はすぐに払拭されました。
店舗へ配属後は、先輩から気をつけること、重要なことなどを、業務に入る前に
色々説明してもらえるので、自分のペースでしっかり業務を覚えることができま
した。
お客様から「ありがとう」といわれることが、今の私のやりがいです。

（入社2年目　窓口スタッフ）

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町5103-1
TEL.0848-56-0013
FAX.0848-56-0018

支店・営業所 福山営業所（福山市今津町5丁目2-6）

代 表 代表取締役　能登　雅子

設 立 1995年11月

資 本 金 1,000万円

従 業 員 数 65名（男性25名/女性40名）
平均年齢：33歳

主要取引先 ㈱NTTドコモ、世羅町役場

初 任 給 大学卒　　　：180,000円
短大・専門卒：175,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、住宅手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市、世羅町

勤 務 時 間 9：30～18：30または10：00～19：00
（実働8時間）

休日・休暇 シフトによる（年間休日数107日）

福 利 厚 生 各種保険、退職金制度（勤続5年以上）、
夏・冬休暇、バースディ休暇

■ 企業DATA

■ 採用DATA

先輩社員からのメッセージ

人材育成方針・方法・研修内容

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 084-933-7030
【E-mail】 info@nototec.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡、ホームページよりエントリー

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・販売、ドコモショップの窓口業務
・法人営業

【担当者】採用・人材開発部
大庭　奈穂

募集
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広島県教科用図書販売 株式会社
http://www.hirokyou.co.jp/

教科書・学校教材の販売、デジタル教材の製作販売

人と文化を育てる広島教販

当社は、広島県内の小・中・高等学校へ教科書をお届けすることから始まりまし
た。その後、参考書や図書館に置く本も取り扱うようになり、今では「事例で学ぶ
Netモラル」という教材を自社で開発し、全国6,000校以上の学校に導入していた
だいています。この教材は、子供が安全にスマートフォンと付き合うためのマナー
やルールを教える教材です。
また、インターネット販売部門では、日本全国のみならず、海外からのご注文も受
けております。このように、広島教販は地域に根差した仕事と、全国、海外へ発信
する仕事を同時に行っている、ローカルでグローバルな会社です。

・自分の意見をはっきり発信し、主体的に行動できる人
・コミュニケーション能力のある人

当社は設立95年目を迎え、もうすぐ100年も見えてきました。
ですが、その歴史を自慢する企業にはなりたくない、と考えています。長く続いて
いることは誇りですが、そのことが新しいことを生むきっかけにはなりません。
今をときめく企業は、お客様が今求めることに応え、新しいことに取り組む企業
ばかりです。
当社を取り巻く環境も、お客様が求めるサービスも、激しく変化しています。そ
の変化に対応し、必要とされる企業を目指すことで、設立100年へ、そして次の
200年へ向けた歴史を刻んでいきたいと思います。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道10-21
TEL.0848-20-2002
FAX.0848-20-2013

支店・営業所等 広島支店
　〒733-0032
　広島県広島市西区東観音町15-12

代 表 代表取締役社長　手塚　雄三

設 立 1924年10月6日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 22億8,956万円（2018年）
21億9,992万円（2017年）
24億9,317万円（2016年）

従 業 員 数 29名（男性16名/女性13名）
平均年齢：43歳

主要取引先 Sky㈱、NTTコミュニケーションズ㈱、
東京書籍㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：205,000円
短大・専門卒：185,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、営業手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、広島市

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 夏季、年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数119日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-2002
【E-mail】 hirata@hirokyou.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 一般常識、面接・営業職

【担当者】総務部　平田　邦彰

募集
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株式会社 福井亀之助商店
http://www.fukukame.co.jp/

総合包装資材、梱包・物流・産業資材、各種省力機器の総合商社・技術商社

【新包装システムのFUKUI】～創業152年の信頼・歴史を次代へと繋ぐ～

ライフスタイルの多様化や価値観の変化は、包装のカタチや素材にも大きく影響
を与えています。
当社では、時代の変化に柔軟に対応し、常にユーザーにとって新鮮な提案ができる
よう、パッケージ情報室を常設。西日本では類のないアイテム数の包装資材を展示
し、商品特性や生産工程はもちろん、時代が求める最新ニーズにマッチした、パッ
ケージの企画提案を行っています。たとえば、スーパーに並ぶ食品や地元の特産品
の、パッケージ企画からデザイン、資材調達、包装ラインの機械設備の設置、出荷
に必要な包装資材の用意まで、ありとあらゆる資材、システムをワンストップでサ
ポートしています。

当社では、メーカー研修や勉強会など人材育成にも力を入れており、社員は日々
成長を続けています。コミュニケーションも活発で、明るい雰囲気とチームワー
クの良さが自慢です。
お互いがサポートし合い、全社員が一丸となって熱く仕事に取り組んでいます。
お客様のニーズに何でも応えられる体制を持っていることが当社の強みであり、
経験をつめば、お客様の新商品の開発にも携わることが可能です。

仕事のやりがいは、お客様から頼っていただける事。しっかり信頼関係を築いて
いくと、お客様から何でも相談していただけますし、それに応えたいという気持
ちになります。
最初からバリバリできる人はいないので、やる気があれば十分です。
また、地元の特産品をパッケージデザインから企画しているので、全国から注目
されるようなヒット商品を手がけるチャンスもあります。

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道11-19
TEL.0848-20-2100
FAX.0848-20-2388

支店・営業所等 広島営業所、倉敷営業所、
包装システム合理化センター、
紙器加工センター、新物流センター

代 表 代表取締役社長　福井　弘

設 立 1968年8月7日

資 本 金 2,300万円

従 業 員 数 50名
平均年齢：35歳

主要取引先 食品加工の製造メーカー、
工業系メーカー、スーパー、農業、水産、
包装梱包省力機器で省力化・人手不足が
解消できるマーケット

初 任 給 大学卒：（営業職）213,000円
　　　　（技術職）213,000円
　　　　（事務職）188,000円

諸 手 当 通勤手当、乗車手当、家族手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、広島市

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働８時間）

休日・休暇 土曜（隔週）、日曜、祝日、夏季、
年末年始 他、当社カレンダーによる

福 利 厚 生 各種保険加入（健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労災保険、企業年金基金）、
特別休暇、退職金制度、財形貯蓄制度、
再雇用制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-2100
【E-mail】 info@fukukame.co.jp

【応募方法】 リクナビよりエントリー

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

【選考方法】 筆記試験、適性検査、面接

・営業職
・技術職（セールスエンジニア）

・一般事務職

【担当者】採用担当チーム

募集
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株式会社 ホンダカーズ尾道
https://www.hondacars-onomichi.jp/

ホンダブランドの新車･中古車販売、点検・車検整備、自動車保険代理店業務

「一期一会を大切に、常に前向きに行動する」

低炭素社会実現に向けたハイブリッド・EV車の拡販を進め、予防安全技術と点
検・整備技術向上で、お客様に今以上の安心・安全なカーライフのご提供を目指
します。

若者の自動車離れと言われて久しいですが、自動車販売・整備という枠ではな
く、自分の未来創造の為のステージとして、自己研鑽して頂きたい。
その為の知識・技術習得サポートを拡充しています。

求める人材は、「想像力を持て
る方」です。
地域社会、お客様、同僚スタッ
フなどに対して、自分が何が出
来るだろうと考え、その為に必
要なことを想像出来る方を求め
ています。

所 在 地 〒729-0141
広島県尾道市高須町5127
TEL.0848-20-3577
FAX.0848-20-3677

代 表 代表取締役会長　山田　幸一

設 立 1978年8月28日

資 本 金 1,000万円

従 業 員 数 21名（男性16名/女性5名）
平均年齢：35.9歳

主要取引先 本田技研工業(株)、
(株)ホンダアクセス、
三井住友海上保険(株)

初 任 給 大学卒　　　：185,000円
短大・専門卒：175,000円
高校卒　　　：165,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、家族手当、
住宅手当、資格手当、職務手当、
役職手当、皆勤手当、
社内キャンペーン、ホンダコンテスト入賞

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（春、秋）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 9：30～19：00（実働7.5時間）

休日・休暇 水曜（定休日）他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種社会保険、確定拠出年金、
退職金制度、育児休業、病気休業、
社員旅行 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

今後の事業展開や未来構想

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-3577
【E-mail】 taka018.phr10@honda-auto.ne.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 担当者面談、筆記試験、役員面接

・カーライフアドバイザー（営業職）

・サービスエンジニア（サービス職）

【担当者】副店長　高森　平太郎

募集
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株式会社 ミヤジ
http://e-miyaji.com/

建材の販売・加工・施行

～ 私たちは快適な“住
くらし

”を創造する企業です ～

当社は昭和15年に創業し、終戦後は鍋や釜を売る家庭金物業を営みながら、
“鐵（てつ）”というテーマのもとに、その時代に合った事業展開を行ってきました。
拠点は尾道本店と福山支店の２つです。
当社の事業部門は、大きく３つです。お客様からのご要望に沿った事業を展開して
おります。
【販売部門】住宅設備機器、外装建材、鋼材等といった建築・土木資材の販売
【製造部門】金属製屋根材、壁材を成型加工
【施工部門】一般住宅から大型建築物まで新築・改修工事の施工
なお、2016年1月に成型工場を兼ね備えた自社建物を福山支店に新築し、さらに
新たな創造を展開しております。

私は合同企業説明会で初めてミヤジを知りました。
その後、会社見学会に参加したことにより、実際の雰囲気を感じることができ、
入社しました。会社見学に行き、感じることも多いと思います。

（入社５年目　営業職）

所 在 地 〒722-0051
広島県尾道市東尾道9-10
TEL.0848-20-2111
FAX.0848-20-2118

支店・営業所等 福山支店

代 表 代表取締役社長　宮地　宏治

設 立 1940年4月5日

資 本 金 4,000万円

売 上 高 39億2,300万円（2018年）
37億4,100万円（2017年）
36億2,700万円（2016年）

経 常 利 益 5,100万円（2018年）
2,500万円（2017年）
3,700万円（2016年）

従 業 員 数 84名（男性60名/女性24名）
平均年齢：36.1歳

主要取引先 建設業者、建材店、官公庁

初 任 給 大学卒　　　：（営業・施工管理）207,000円
　　　　　　　（事務）159,000円
短大・専門卒：（営業・施工管理）201,000円
　　　　　　　（事務）156,000円

諸 手 当 各種手当あり

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市、福山市

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、第2・3・4土曜、夏季、
年末年始（年間休日数110日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、企業年金基金 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

施行実績の一例

先輩からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-2111
【E-mail】 a-morioka@e-miyaji.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書 等

【選考方法】 面接、筆記試験

・営業職
・施工管理職
・事務職

【担当者】総務部　森岡　晃弘

募集
職種

ひろしま
企業健康宣言
認定事業所

しまなみ交流館
（屋根工事）

尾道地区消防本部・防災センター
（板金・建具工事）

尾道松江線
（中央分離帯・防護柵他設置工事）

098



卸
売
業・小
売
業

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 ゆきひろ
http://yukihirocorp.com/

スーパーマーケット事業・フランチャイズ運営

新しい価値の創造に挑戦し、地域の生活文化を継承・発展させることに貢献します。

当社は戦後、尾道で八百屋として創業しました。のちに、食品スーパーとして形は
変わりましたが、その経営の根底には「尾道人による、尾道人のためのお店作り」
という地元への強い意識が受け継がれています。それは、創業60年余りにわたり、
地元のお客様、取引先様に向かい合ってきた結果であり、自然と身についた価値観
です。
当社のローカル主義とは、単に地元の食材を扱うことばかりではありません。「地
域のお客様の求めているものは何か」、「どのように提供するか」という素朴な疑
問をスタッフ全員が持ち続けることにあり、それを日々真剣に考えること。例えば、
お店で些細なことに気が付き、それに対して創意工夫した新しい商品・サービスを
提供し、そのお客様の反応に喜びを感じること。ごく当たり前のことですが、当社
の追い求める「地域密着」の商売は、この当たり前のことを繰り返し行っていくこ
とにより、実現できるものと考えています。

当社の地域密着商売は、地域のお客様の視点に立つことが最も重要で、これを
起点に仕入・製造・販売という一連の流れに繋がります。商売には、意外にも「正
解」「不正解」はあまりないと考えています。
それぞれのスタッフが、真剣
にお客様に向かい合い、それ
ぞれの考える「正解」を導き出
す、またその「正解」に向けて
率先して取り組む。
「自立した人材」これが当社の
求める人材です。

所 在 地 〒722-0022
広島県尾道市栗原町5378
TEL.0848-24-0123
FAX.0848-22-2870

支店・営業所等 めいと栗原店、めいと三成店、
TSURUYA Smile mini Market 住吉浜店

代 表 代表取締役　行廣　貞子

設 立 1950年4月

資 本 金 300万円

売 上 高 18億円（2018年）
19億円（2017年）

経 常 利 益 350万円（2018年）
800万円（2017年）

従 業 員 数 75名（男性28名/女性47名）
平均年齢：45歳

主要取引先 ㈱アクセス、広川㈱、全日本食品㈱、
㈱ケンスイ

初 任 給 大学卒　　　：202,000円
短大・専門卒：183,000円
高校卒　　　：180,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、職務手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働7.5時間）

休日・休暇 月8日（年間休日数95日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄、産前産後休暇、
育児休業制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-24-0123
【E-mail】 saiyo@yukihirocorp.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡、応募書類の郵送 等

【提出書類】 履歴書、自己紹介書、卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書

【選考方法】 書類選考、論作文、面接

・接客
・製造加工
・販売管理

【担当者】行廣　光倫

募集
職種
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http://www.fudousan-takahashi.co.jp/

不動産仲介・管理、コンサルティング、戸建販売

尾道エリアで圧倒的シェアを誇るNo.1企業

当社は、尾道エリアで圧倒的なシェアを持ち、管理物件数3,000件超！ 入居率は
9割超。創業から、40年培ってきたお客様との信頼関係は深く、「タカハシが請け
負う＝良質な物件」というイメージを持っていただき、信頼・安心という大きな価
値を提供しています。賃貸仲介、物件管理、売買など不動産に関する様々な事業を
行っているので、お客様が抱える、土地や家など不動産の悩みを解決することが
出来ます！
社会に必要とされる会社になるためには、社員が物心ともに充実した生活が送れ
ることが重要であると考えています。春・秋のスポーツ大会、梨狩りやBBQ、地域
貢献を図る納涼祭、社員旅行（USJや四国）など、様々なイベントを行っています。
また、総合不動産企業である私達は、売買、管理、相続及び資産コンサルタントな
ど不動産に関わる様々なキャリアアップの道を準備しています。あなたはどんな不
動産のプロになりますか？

・主体的に学び、チームを大切にできる人
・変化に対応しながら、結果をコツコツと積み上げていく人
・自ら機会を創り、常にチャレンジする人

人は会社にとって「材料」ではなく「財（たから）」です。
社員が物心ともに充実していないと、お客様に十分なおもてなしが出来ないとい
う考えのもと、日々社内制度を模索中です。
当社のモットー「笑顔で、明るく、元気よく」な【人財】を待ってます！

所 在 地 729-0111
広島県福山市今津町5丁目1-1
TEL.084-939-6081
FAX.084-939-6072

支店・営業所等 【尾道本店】
〒729-0141
広島県尾道市高須町東新涯4755-39
【アパマンショップ】４店舗
福山松永店、東尾道駅前店、
尾道駅前店、福山東インター南店
【ハウスドゥ！】５店舗
福山東インター南店、東尾道駅前店、
福山松永店、福山神辺店、三原宮沖店
【モデルハウス】
ドラマティックホームズ（福山市明神町）

代 表 代表取締役　高橋　大蔵

設 立 1986年8月22日

資 本 金 2,000万円

売 上 高 8億1,400万円（2018年）
7億8,200万円（2017年）
8億200万円（2016年）

従 業 員 数 67名（男性37名/女性30名）

主要取引先 大東建託㈱、ダイワリビング㈱ 他

初 任 給 大学卒：200,000円

諸 手 当 固定残業手当

昇給・賞与 昇給年1回、賞与（業績による）

勤 務 地 尾道市、福山市、三原市

勤 務 時 間 9：30～18：30（実働8時間）

休日・休暇 GW、夏季、年末年始 等
（年間休日数118日）

福 利 厚 生 各種保険完備

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 084-939-6091
【E-mail】 T-jinji@fudousan-takahashi.co.jp

【応募方法】 ホームページよりエントリー

【提出書類】 エントリーシート（自社説明会にて配布）、成績証明書、
卒業（見込）証明書

【選考方法】 会社説明会→グループワーク、適性検査→
面接（複数回）→内定

・ルームアドバイザー

【担当者】総務グループ人事採用チーム
越智（おち）

募集
職種
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株式会社 ユニロック
https://uni-rock.co.jp/

建設現場における仮設事務所用ユニットハウスのレンタル

目指すのはお客様の満足！ ユニロックは心地よい快適な空間を提供します

ユニロックは、建設現場で仮設事務所に使うユニットハウスをレンタルする会社です。
ユニットハウスは、１棟１棟の部屋を連結させることで、会議室・休憩室などを兼ね
備えた２階建ての大きな現場事務所が出来上がります。当社のユニットハウスは、
断熱性能・遮音効果において高い居住性を有しており、夏の暑さ・冬の寒さ、作業
音・振動のある建設現場に従事する方々にも心地よい快適な空間を提供すること
が私達のミッションです。
そのためにも、専門の職人さん達により、レンタルから戻ってきたユニットハウスは
毎回１棟１棟丁寧に点検・補修・清掃を行い、次のお客様にも品質を落とさずレン
タルできるよう、実直に取り組んでいます。
ユニットハウスは、知らない方には普段気にもされない存在ですが、建設現場に仮設
事務所は必要不可欠なものです。今後も性能の高さ・丁寧な整備という２つの強みを
活かし、より多くのお客様に快適な空間を提供できるよう取り組んでまいります。

整備の仕事もお客様とのやり取りも、先輩社員に教えてもらいながら少しずつ覚
えてください。業務に慣れれば自分で担当を持ち、自分で仕事を組み立てて業務
を進めていきます。
真面目に誠実に。ときには先輩に助けてもらいながら。お客様のご要望やご相談
にお応えし、「ありがとう」と言われたときの喜びはひとしおです。
ユニロックに入社したあなたのことを私達は一生懸命サポートします。
私達と一緒に成長していきましょう！

所 在 地 〒722-0335
広島県尾道市御調町国守65-1
TEL.0848-77-0567
FAX.0848-77-0568

代 表 代表取締役　吉元　直子

設 立 2008年9月1日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 2億円（2018年）

従 業 員 数 8名（男性6名/女性2名）
平均年齢：52.8歳

主要取引先 下花物産㈱、㈱レンタルのニッケン、
山晴建設㈱、日建リース工業㈱ 他

初 任 給 大学卒　　　：195,000円
短大・専門卒：182,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市（本社）

勤 務 時 間 8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 日曜、祝日、隔週土曜、夏季休暇、
年末年始 他、当社カレンダーによる
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、家賃補助（20,000円/月 該
当者のみ）、社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-77-0567
【E-mail】 info@uni-rock.co.jp

【応募方法】 電話又は会社ホームページにて連絡

【提出書類】 履歴書 他

【選考方法】 適性検査、一次面接、二次面接・総合職（技術職兼営業）

【担当者】総務経理部　北野

募集
職種
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株式会社 ニチゾウテック 広島事業部（日立造船グループ）
http://www.nichizotech.co.jp/

プラント・生産設備等の保守・改造・新設、各種非破壊検査

伝えたい！  社会を支える「技術」と「つながり」  ～検査・診断からメンテナンスまで～

㈱ニチゾウテック広島事業部では、非破壊検査による検査、診断およびメンテン
ナンスによる各種産業設備、橋梁等の保全、延命化に長年貢献しています。この蓄
積されたノウハウと技術を若い世代に伝えることで、継続的に社会に役立つととも
に、企業としてのより一層の成長を目指しています。
非破壊検査とは、設備や構造物を壊すことなく、内部のキズや劣化を調べる検査
で、設備等の予防保全、延命化に不可欠な技術です。当社では、その検査・診断の
みならずメンテナンス（修理・修復、改善・改良）まで手掛けることができる強み
があります。
入社後は、先輩職員とともに現場での業務を経験する中で必要な知識を実地で学
んでもらい、段階に応じて社内外の研修も実施します。技術継承のためのビデオ
資料なども取り揃えています。また、経験豊富な先輩職員のバックアップのもと、
仕事に必要な資格取得にも取り組んでもらいます。

当社での仕事は、社内、社外の人との
対話と協力が不可欠であり、「人」と
「つながり」が大切な職場です。この
ような当社では行動指針として、次の
3つを掲げています。
　1.自ら学び、行動する。
　2.誠意をもって、しっかり対話する。
　3.前向きにチャレンジする。
明るく、物事に前向きに取り組める
性格があれば、この行動指針を自ら
のものとして、当社で十分成長、活躍
できると考えています。

当社の魅力は、常にスキルアップがで
きることです。
私は毎年、資格試験を受験してお
り、国家資格を取得することもできま
した。新たな資格を取得するたびに、
自分のスキルが向上していると実感
できます。

（入社7年目　非破壊検査）

所 在 地 〒551-0023
大阪府大阪市大正区鶴町2-15-26
TEL.06-6555-7050
FAX.06-6555-7061

支店・営業所等 【広島事業部】
〒722-0062
広島県尾道市向東町14755

代 表 取締役社長　新川　隆伸

設 立 1975年1月21日

資 本 金 12億4,200万円

売 上 高 210億3,200万円（2018年）
180億8,800万円（2017年）
163億3,500万円（2016年）

経 常 利 益 11億2,800万円（2018年）
8億3,500万円（2017年）
6億5,000万円（2016年）

従 業 員 数 521名（男性472名、女性49名）

主要取引先 日立造船㈱、
ジャパン マリンユナイテッド㈱、
大王製紙㈱、四電エンジニアリング㈱

初 任 給 大学卒　　　：212,500円
短大・専門卒：187,500円
高校卒　　　：168,000円

諸 手 当 資格手当 他

昇給・賞与 昇給年１回（7月）、
賞与年２回（6月、12月）

勤 務 地 大阪、広島（尾道）、東京、
九州（有明）、京都（舞鶴）

勤 務 時 間 （本社）
8：45～17：35（実働8時間）
（広島事業部）
8：00～17：00（実働8時間）

休日・休暇 週休2日制（土曜、日曜）、祝日、
メーデー、夏季、年末年始
（年間休日数128日/2019年度）

福 利 厚 生 各種保険加入、財形貯蓄、グループ保
険、企業年金、交通費支給

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方 先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】（本社） 06-6555-7050 / （広島事業部） 0848-45-2298
【E-mail】（本社） saiyo@nichizotech.co.jp / （広島事業部） yamasaki@nichizotech.co.jp

【応募方法】 当社ホームページ専用フォームより申込、または郵送

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

【選考方法】 書類選考、筆記試験、面接

【広島事業部】
・技術職（非破壊検査）
・技術職（施工管理）

【本社 他】
・技術職（非破壊検査）
・技術職（設計）
・技術職（施工管理）

【担当者】（本社） 総務・人事部　採用担当
（広島事業部） 総務部　山﨑

募集
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有限会社 いっとく
http://ittoku-go.com/

尾道、福山を中心に居酒屋、バル、カフェ、スイーツ専門店、ゲストハウスなどを経営

一緒にまちづくりをしたい人！　大募集！！

当社では、カフェ、スイーツの製造販売、居酒屋、ラーメン店など、いろいろな業態
の飲食店舗や、ゲストハウスなどを経営しております。これまでの出店のきっかけ
は、「カフェやってみたい！」「お菓子の専門店をやってみたい！」という「共に働く
仲間の夢」を実現してきたことにあります。今後も、スタッフ一人一人の成長や夢の
実現に向け、「店づくりはまちづくり」という想いのもと、レストランやカフェといっ
た飲食店舗はもちろん、ビールの醸造や温泉旅館など新しいことにもチャレンジし
ていく予定です。街に彩りや豊かさを共に創造しませんか？ 飲食未経験でも大歓迎！ 
ぜひいっしょにやりましょう！ 熱い想いを持った方々と、とにかく楽しみながら働
きたいと考えています。
また、当社では地元農家さんの協力の上で、お米を自社栽培し、食への感謝の心を
育んだり、街のイベントへの参加・屋台出店、定期的な社内勉強会開催、他社繁盛
店への研修や海外視察なども行っており、共に働く仲間の一人一人が店舗以外に
も挑戦し学べる環境を用意しています。
とにかくいろんなことに「やってみよう！」という気持ちを持って、失敗を恐れずに
チャレンジできる人の応募をお待ちしています！

入社してから店長
や先輩方が色々と
優しく教えてくだ
さり、あったかい
会社だなぁと感じ
ています。
また、全スタッフ
みんなでの米づく
りなど、日常では
なかなか経験で

専門学校を卒業
し、地元で働こう
と思い、いっとく
に入社しました。
調理場をメインに
働いているので、
メニュー開発や仕
込みで毎日慌ただ
しくも楽しい日々
です！

きないことも社内行事でワイワイ楽し
くやっています。とにかく楽しく働ける
ところが魅力です！

今後もお客様に喜んでいただけるよ
う、努力して美味しいお料理を提供し
ていきます！

「とりのいっとく」
平成31年入社
高橋　優香

「ベッチャーの胃ぶくろ」
平成31年入社
村上　結美

所 在 地 〒722-0035
広島県尾道市土堂1-11-16
TEL.0848-29-5109
FAX.0848-29-5209

支店・営業所等 【遊食楽酒いっとく】居酒屋/尾道市西土堂町
【やまねこカフェ】カフェ/尾道市土堂
【廻船酒蔵ベッチャーの胃ぶくろ】居酒屋/尾道市十四日元町
【尾道渡し場たまがんぞう】居酒屋/尾道市土堂
【おやつとやまねこ】菓子製造・販売/尾道市東御所町
【ヴィンテージ酒場Lock'y】洋風居酒屋/尾道市十四日元町
【やきとり鳥徳】やきとり/尾道市久保1丁目
【大衆酒処 米徳】大衆酒場/尾道市久保1丁目
【こめどこ食堂】レストラン/尾道市東御所町
【YAMANEKO MILL】テイクアウト専門カフェ・雑貨販売/尾道市東御所町
【とりのいっとく】やきとり/尾道市東御所町
【SIMA SALON】レンタルスペース/尾道市久保2丁目
【SIMA INN】ゲストハウス/尾道市久保2丁目
【キャビン】ゲストハウス/尾道市久保2丁目
【屋形舟いっとく丸】屋形船
【満天酒家あかぼし】居酒屋/福山市松永町
【豪快鉄板ばくだん酒場】居酒屋/福山市宝町
【百酒練磨 天下ばし】居酒屋/福山市宝町

代 表 代表取締役　山根　浩揮

設 立 1997年7月28日

資 本 金 300万円

売 上 高 6億106万円（2019年）
5億7,976万円（2018年）
5億5,360万円（2017年）

経 常 利 益 1,129万円（2019年）
1,545万円（2018年）
2,687万円（2017年）

従 業 員 数 123名（男性61名/女性62名）
平均年齢：29歳（正社員のみ：36歳）

主要取引先 亀田酒店、㈲岩船水産、
(同)フレッシュ井上、㈲佐伯食品 他

初 任 給 社員①：160,000円
社員②：210,000円

諸 手 当 通勤手当、職内手当、家族手当

昇給・賞与 昇給年2回（能力に応じてあり）、
賞与年2回（社員①はなし）

勤 務 地 尾道市・福山市（各店舗）

勤 務 時 間 7：00～26：00（実働8時間）
（シフト制/店舗、職種により異なる）

休日・休暇 当社カレンダーによるシフト制
社員①：月8～9日（年間休日数105日）
社員②：月5～6日

福 利 厚 生 年次有給休暇、慶弔休暇、各種保険（健康
保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）、
社員研修旅行（年1回/費用全額会社負担）、
配偶者誕生日食事券、子供誕生日商品券、
従業員割引（一部店舗に限る）、健康診断

■ 企業DATA

■ 採用DATA
先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-29-5109
【E-mail】 ittokuhonpo@ittoku-go.com

【応募方法】 ホームページよりエントリー、または電話にて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 応募後、会社見学会→面接、適性検査、筆記試験
　　　　→代表面談→採用

・調理
・接客
・店長候補

【担当者】採用チーム　高橋
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

有限会社 キッチンイシイ
http://www.sakurasyoku.com/

治療食、お弁当の宅配事業、その他各種折、仕出し事業

お届けするのは“まごころ”

当社では、尾道市・三原市を中心に、各種お弁当・仕出しをお届けしています。
厳選された旬の素材と四季折々の素材を使い、真心を込めたお弁当を、より安く、
より美味しく皆様にご提供しています。
また、高齢者の方用や、治療食などの提供も行っております。お弁当の配達時に、
安否確認・伝言などのご相談には、可能な限り対応させていただいております。
関連サービスとして、買い物代行サービス、片付け･お手伝い代行サービス等も
行っています。
今後は、在宅ケアをされている方用の食事を、もっと幅広く広範囲でご提供できる
よう、検討しています。

・明るく、元気な方
・協調性のある方
・積極的に行動のできる方
ご応募お待ちしています！

所 在 地 〒722-0022
広島県尾道市栗原町9775-1
TEL.0848-25-5395
FAX.0848-25-5396

代 表 代表取締役　石井　繁伸

設 立 1992年3月5日

資 本 金 300万円

売 上 高 2億円（2018年）
1億9,000万円（2017年）
1億8,000万円（2016年）

経 常 利 益 170万円（2018年）
150万円（2017年）
250万円（2016年）

従 業 員 数 36名（男性10名/女性26名）
平均年齢：35歳

主要取引先 尾道市

初 任 給 大学卒　　　：182,000円
短大・専門卒：171,000円
高校卒　　　：151,000円

諸 手 当 通勤手当、業務手当、資格手当

昇給・賞与 昇給年１回（4月）、
賞与年２回（約2か月分）

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 5：00～17：30（実働8時間）
※職種により異なる

休日・休暇 シフト制（年間休日数96日）

福 利 厚 生 各種保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-25-5395
【E-mail】 info@sakurasyoku.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書

【選考方法】 面接、一般常識

・管理栄養士
・栄養士

・調理師
・調理スタッフ

【担当者】代表取締役　石井　繁伸
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 グリーンヒルホテル尾道
http://www.shimanami-gho.co.jp/

ホテル運営（宿泊・併設レストラン・宴会・会議場貸 等）

「尾道」の魅力発信に努めてまいります。

当社は、地元の誘致により、平成9年に尾道駅前にて開業いたしました。
尾道水道を眼前に、寺と坂、絵のまち、背景には千光寺と恵まれた環境で、尾道の
ランドマークとして、地元の方のみならず、国内外からのお客様からもご愛用頂い
ているホテルです。尾道に来たら、「グリーンヒルホテル尾道」と、言われるよう、
快適で非日常を味わえる空間づくりに務めています。

入社後は、全ての部署での業務を経験してもらいます。研修中は、年齢の近い先
輩からの指導を中心に、学んでもらいます。
研修後、それぞれの適性に合わせ配属先が決まります。

明るく元気で仕事を楽しめる人、協調性のある人を求めています。

所 在 地 〒722-0036
広島県尾道市東御所町9-1
TEL.0848-24-0100
FAX.0848-24-5525

代 表 代表取締役　佐藤　友哉

設 立 1997年6月

資 本 金 3,000万円

従 業 員 数 31名（男性15名/女性16名）
平均年齢：33歳

初 任 給 大学卒　　　：182,000円
短大・専門卒：176,000円
高校卒　　　：170,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当、役職手当、
家族手当、食事手当、ランドリー手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 24時間交代制（実働8時間）

休日・休暇 シフト制による月8～9日
（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種保険加入、制服貸与

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-24-0100
【E-mail】 kanri@shimanami-gho.co.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

【選考方法】 面接・ホテルスタッフ（レストラン、宴会、宿泊業務）

【担当者】管理課　濵岡

募集
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

株式会社 みつぎ交流館
http://www.onomichi-radon-onsen.co.jp/

天然温泉尾道ふれあいの里、道の駅クロスロードみつぎの管理運営

みつぎ　つながる　おもてなし

当社は、感謝の言葉をお客様、地域の皆様、社員から言われる企業を目指しています。
健康と癒しの里を目的に、真心のおもてなし（ホスピタリティ）を提供する企業と
なり、ありがとうの言葉が飛び交う施設運営行っていきます。
御調地域の人と物と自然交流の輪が広がるように、地域活性化を積極的に発信
し、さらには、その交流の輪を尾道市全域へ広げていきたいと思っています。

みつぎ交流館では、明るく元気
で、人とのふれあいの心を大切に
する方を求めています。
未経験者でも大丈夫！ 担当ス
タッフがしっかり指導いたします。
明るくアットホームな雰囲気の職
場です。

所 在 地 〒722-0342
広島県尾道市御調町大田33
TEL.0848-77-0345
FAX.0848-77-0369

支店・営業所 道の駅クロスロードみつぎ
　〒722-0342 尾道市御調町大田33
　TEL.0848-76-3115
　FAX.0848-76-3115
尾道ふれあいの里
　〒722-0353 尾道市御調町高尾1369
　TEL.0848-77-0345
　FAX.0848-77-0369

代 表 代表取締役　溝上伸一郎

設 立 2002年4月4日

資 本 金 600万円

売 上 高 6億8,600万円（2018年）
7億1,000万円（2017年）
7億4,800万円（2016年）

従 業 員 数 97名（男性39名/女性58名）
平均年齢：45歳

主要取引先 おのみちバス㈱、㈱ダイニチ、
ヒロカワフーズ㈱

初 任 給 大学卒　　　：180,000円
短大・専門卒：170,000円
高校卒　　　：160,000円

諸 手 当 通勤手当、役職手当 等

昇給・賞与 業績による

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 シフトによる（実働８時間）

休日・休暇 シフトによる（月６～８日）
（年間休日数96日）

福 利 厚 生 各種保険、従業員割引 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-76-3115
【E-mail】 crossroad-mitsugi@nifty.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書

【選考方法】 面接

・接客
・販売
・調理

・清掃

【担当者】石原
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

有限会社 浪漫珈琲
https://roman.cafe/

自家焙煎珈琲の卸・小売、喫茶店の運営、店舗の企画・運営・教育指導、オフィスコーヒー

一人ひとりの夢の実現のため、創造的に活動しています。

自家焙煎珈琲の小売り・卸・喫茶店の運営を中心に事業を展開しています。
現在、尾道市内に4店舗、広島市内に3店舗の運営を中心に、百貨店への卸業務な
どの事業も展開しています。
当社の一番の商品は「人」。「あたりまえのことをあたりまえに」をテーマに地域に
根差した老舗型珈琲専門店を目指し活動しています。
自分が行きたい喫茶店は? 働きたいお店はどんなお店? おいしいものとは?
3年後、5年後、自分はどうありたいかをテーマに、“夢をもつ” “人を育てる”を最も
大切な事とし、一人ひとりの成長を一番に考え活動している会社です。
コーヒーに関する国際資格取得への支援や、コーヒー豆産地への海外研修、サイ
フォン競技大会への参加、カウンター（喫茶）売店（小売り）部門のミーティングの
開催など従業員主体の勉強会なども実施しています。
これからも従業員がイキイキワクワクするような事業へのチャレンジ、人材育成、
職場の環境整備に取り組んでいきます。

将来独立自営したい方は勿論、接客・調理・飲食業が好きな方、明るく元気な方
お待ちしてます。

尾道の珈琲屋といえば……浪漫珈琲！
入社してから毎日楽しく働いています。
コーヒーについての勉強も、しっかり私がサポートします！

所 在 地 〒722-0034
広島県尾道市十四日元町4-1
TEL.0848-37-6090
FAX.0848-23-3117

支店・営業所等 尾道市内　4店舗
広島市内　3店舗

代 表 代表取締役社長　中本　健二

設 立 1996年6月25日

資 本 金 1,000万円

売 上 高 4億6,400万円（2018年）
4億8,800万円（2017年）
5億200万円（2016年）

従 業 員 数 150名（男性30名/女性120名）
平均年齢：36歳（正社員）

主要取引先 UCCフーズ㈱、めいらく、
㈱タカキベーカリー

初 任 給 大学卒　　　：185,000円
短大・専門卒：180,000円
高校卒　　　：175,000円

諸 手 当 交通費（全額支給/規定に準ずる）

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内（本部・焙煎工場・本店・尾道
福屋店・東尾道店・三成店）
広島市（福屋広島駅前店・西風新都店・
ロマンカフェJr．）

勤 務 時 間 月間変形労働時間制（実働7.5時間）
※店舗によって異なる

休日・休暇 シフトによる。夏季・冬季特別休暇
（年間休日数90日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金制度、社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

先輩社員からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-37-6090
【E-mail】 roman000@roman-coffee.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書 等

【選考方法】 筆記試験、面接

・販売
・接客

・調理
・焙煎

【担当者】本部　寺岡
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

一般財団法人 尾道海技学院
http://marine-techno.or.jp/

海事教育（船舶ボート免許、マリン整備士、潜水士受験講習 他）

船員になりたい！　ボート免許を取りたい!　海に関する資格を取りたい!
海技免状の更新等、船のことなら尾道海技学院へ

尾道海技学院は、1949年に創設された総合海事教育機関です。数多くの船舶職
員を育成し、20万人を超す日本の海事産業・海洋レジャー産業を支える人材を
輩出してきました。
ワンステップ上級を目指す数多くの船員の方々、および新たに船員を目指す方の
海に携わるすべての人々の技術、知識、安全の向上を目指します。

所 在 地 〒722-0025
広島県尾道市栗原東2丁目18-43
TEL.0848-37-8111
FAX.0848-37-8110

支店・営業所等 山陰事務所（松江市）、岡山事務所、
広島事務所、山口事務所（周南市）

代 表 会長　宗重　好夫

設 立 1970年09月

初 任 給 当学院の規定による

諸 手 当 通勤手当、家族手当 等

勤 務 地 尾道市、広島市、松江市、岡山市、
周南市

勤 務 時 間 1週間40時間以内
（当学院の規定に準じる）

休日・休暇 週休2日制 他

福 利 厚 生 各種保険あり（健康保険、厚生年金保険、
雇用保険、労災保険 等）、
リフレッシュ休暇、特別休暇 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

21世紀の海洋文化時代をクリエイトする総合海技教育施設

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-37-8111
【E-mail】 onomichi@marine-techno.or.jp

【応募方法】 電話にて問合せ

【選考方法】 書類選考後、筆記試験、面接

・小型船舶教員（学科）
　（一級小型船舶免許受有者）

・小型船舶教員（実技）
　（一級小型船舶免許受有者）

・海技士講師（航海科）
　（航海科の海技免状受有者 /三級以上）

・海技士講師（機関科）
　（機関科の海技免状受有者 /三級以上）

・海技部職員
　（遠洋・近海区域で船舶職員として1年以上の経験を有する方）

・財務部職員
　（簿記・会計の実務経験者）

【担当者】小型船舶教員担当　松葉
海技士講師担当　釜井
財務担当　奥川
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社会福祉法人 あづみの森
http://aduminomori.or.jp/

障害者の通所支援、居宅訪問支援、生活支援、就労支援、障害児の通所支援

ソーシャルインクルージョン理念の実現

私たちは、福祉サービスを利用者と一緒に編み上げていきます。「この利用者に
はこの支援を。」「このご希望には添えない。」などと、忙しい日常の中で、福祉
サービスを押し付けがちになっていくもの。しかしながら、利用者の持つ個性も、
一人一人の背景も、みんなそれぞれ違います。みんな色々あって素晴らしい。私た
ちは、どんな時でも、利用者の視点に立ち、ともに話し、ともに考え、ともに歩む、
そういう姿勢を保ち続けたいと考えます。

発達障害が社会に認知される以前から、尾道での療育は始まりました。様々な
人の協力を得て、チームは少しずつ大きくなり、やがてこの街に、いくつもの事業
所が生まれました。そこにあったのは、困っている子（人）たちがいるのなら、行
動するという原則。法人設立前のフロンティア精神を受け継ぎたいと思っていま
す。困っている人たちは、今もまだこの街にいます。かかわる人の情熱が人を幸せ
にするのです。フロンティアの気持ちを私たちは持ち続けます。

『様々な個性を持った人々が安心し、継続して活躍できる地域社会を実現します。人びとが本来持っている「力」を最大限に発揮
した、自分らしい生き方を支援します。』私たちの重要なミッションですが、これは、職員にも当てはまります。なぜなら、職員もみ
な様々な個性を持った人たちの一員だから。私たちは、あづみの森で気持ちを一つにする職員が、安心し継続して活躍ができ、そ
れぞれの力を発揮した自分らしい働き方ができるよう、法人運営に努めていきます。

様々な人に係わるために、知識や技術はもちろん大切です。けれども、知識や技
術はどこで発揮するのでしょうか？ それはチームです。より良いチームの一員で
あること。チームを機能的に回していけること。支援者である前に常識ある社会
人であること。そういう人材を私たちは求めています。

所 在 地 〒722-0042
広島県尾道市久保町1811
TEL.0848-20-7887
FAX.0848-20-7886

代 表 理事長　宇根　幸治

設 立 1990年3月22日

売 上 高 5億9,477万円（2018年）
5億5,640万円（2017年）
5億266万円（2016年）

経 常 利 益 5,705万円（2018年）
4,360万円（2017年）
4,122万円（2016年）

従 業 員 数 130名（男性34名/女性96名）
平均年齢：42.3歳

初 任 給 大学卒　　　：169,950～195,480円
短大・専門卒：165,006円
高校卒　　　：165,006円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、扶養手当、
住宅手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：30～17：00または10：00～18：30
（配属先により異なる）
（実働7.5時間）

休日・休暇 配属先により異なる
（年間休日数100日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労働保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA
すべては利用者のために

フロンティアでありたい

働く人が充実すること ～企業からのメッセージ～

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-20-7887
【E-mail】 honbu@aduminomori.or.jp

【応募方法】 必要な提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、資格証（写し）、健康診断書（写し可）、
最終学歴証明書類、卒業 (見込 )証明書（新卒のみ）

【選考方法】 作文、面談 等

・保育士（障害児の通所支援）

・介護士（障害者の生活支援、居宅訪問支援）

・心理士、言語聴覚士（障害児の発達検査等）

【担当者】眞鍋　義文
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有限会社 上西
訪問介護事業所・ディサービス・居宅介護支援事業所・老人ホーム運営

自然とともに心豊かに暮らせる生活をサポートするあけぼのグループ

明るく元気でやる気のある方を求めています。資格がなくても、資格取得のため
の援助がありますので、資格のない方のご応募でも歓迎いたします。
明るく楽しい雰囲気で働きやすい職場です。私たちと一緒に働いてみませんか？　
皆さんのご応募をお待ちしています！

私たちが目指すのは高齢者が心豊かに自立して暮らせる社会です。
あけぼのグループでは、高齢者の真のニーズを理解し、ご本人が望まれていること
を叶えるために、私たちに出来ることを真剣に考え、サービスに取り組むための仲
間を求めています。

所 在 地 〒722-0344
尾道市御調町丸門田446-1
TEL.0848-77-0277
FAX.0848-77-0278

代 表 代表取締役　上西　雄士

設 立 2003年4月

資 本 金 300万円

売 上 高 3億3,824万円（2018年）
3億5,542万円（2017年）
3億4,249万円（2016年）

経 常 利 益 1,712万円（2018年）
1,502万円（2017年）
2,144万円（2016年）

従 業 員 数 63名（男性19名/女性44名）
平均年齢：47.3歳

初 任 給 大学卒　　　：当社規定による
短大・専門卒：当社規定による
高校卒　　　：当社規定による

諸 手 当 通勤手当、資格手当、子育て支援手当、
住宅手当、夜勤手当、処遇改善一時金

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（各1か月）

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働8時間）
※職場によって異なる

休日・休暇 4週8休制（年間休日数105日）

福 利 厚 生 各種社会保険あり、社内旅行、寮あり

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-77-0277
【E-mail】 ue-a@akebono-uenishi.jp

【応募方法】 電話にて連絡、または提出書類を郵送

【提出書類】 履歴書、資格証（お持ちの方のみ）

【選考方法】 面接、書類選考

・介護員
　（訪問介護、有料老人ホーム、ディサービス介護業務）

・生活相談員
　（入退去の相談や調整、入居者の生活相談）

・栄養士・調理師（献立・調理）
・事務

【担当者】総務部長　原田　幸男
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社会福祉法人 尾道さつき会
http://www.satukikai.com/

障害・高齢者分野のサービス提供施設と、介護職員養成校の運営

県東部最大規模の社会福祉法人　より働き方やすい職場を目指し、日々進化！

尾道さつき会は、将来を見据えて、常に新しいチャレンジに取り組み、職員の成
長と組織の発展に全力を注いでいます。
現在、国を挙げて「働き方改革」が進められ、従来の仕事のやり方の見直しと、
社員の業務量・業務時間の改善が企業の課題となっています。
当法人は、職員の能力向上と、業務の見直しに向けて、トヨタとリクルートの合
同出資企業である「OJTソリューションズ」の講師をお招きし、職場環境の改善
について指導を受けています。当事業には、20代のリーダー職も参加しており、
若手職員の自発的な取り組みと成長を促しています。

尾道さつき会では、20～30代の若い職員が多く働いております。事業所内の交
流だけではなく、職員行事や研修、サークル活動などで、職員間の交流を深めて
おります。一緒にこれからの福祉をつくっていきませんか？

社会福祉事業は社会のセーフティネットとして将来にわたり必要とされ、急速な
高齢化の進展の中で新たな成長産業として位置づけられています。
「変化する時代のニーズに応える」ということは、利用者のみならず、スタッフの
労働環境への対応も同様だと考えています。
今後も利用者とスタッフを大切にしながら、新しい時代にふさわしい福祉を作り
上げていきたいと思います。

所 在 地 〒722-0042
広島県尾道市久保町1786
TEL.0848-37-7272
FAX.0848-37-9610

支店・営業所 事業所：40か所
（尾道市、広島市、福山市）

代 表 理事長　平石　朗

設 立 1982年6月24日

売 上 高 26億4,000万円（2018年度）
25億6,000万円（2017年度）
24億5,000万円（2016年度）

経 常 利 益 2億1,000万円（2018年度）
2億円（2017年度）
2億8,000万円（2016年度）

従 業 員 数 539名（男性143名、女性396名）
平均年齢：47.2歳

初 任 給 大学卒：
（夜勤あり）226,200～233,200円
（夜勤なし）197,200～200,200円
短大・専門卒：
（夜勤あり）214,000～221,000円
（夜勤なし）185,000～188,000円
高校卒：
（夜勤あり）208,500～215,500円
（夜勤なし）179,500～187,500円
※勤務先による

諸 手 当 職務手当、特別手当、特定処遇改善手当
を上記に含む。
夜勤ありは、夜勤手当（4回分）を含む。
別途、資格手当、通勤手当、住宅手当、
扶養手当、残業手当あり

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（4.2か月）

勤 務 地 尾道市内の高齢者・障害児者事業所

勤 務 時 間 配属施設により異なる
例）通所施設：日勤
　　入所施設：変則勤務（早出・日勤・夜勤 等）

休日・休暇 配属施設により異なる
例）通所施設：土曜、日曜休または日曜、他曜休
　　入所施設：シフトによる

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労働保険、労災保険、退職金制度 等

■ 企業DATA

■ 採用DATAより働きやすい職場の実現に向けて

若い力で福祉をつくる

経営者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-37-7272
【E-mail】 kawaguchi@satukikai.com

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接、WEBテスト

・介護職（高齢者福祉施設勤務）

・支援職（障害者福祉施設勤務）

・保育職（障害児福祉施設勤務）

【担当者】総務部人事課　川口　達也

募集
職種

111



医
療
、
福
祉

※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

社会福祉法人 向晴会 ひまわり認定こども園
http://kouseikai.html.xdomain.jp/

乳幼児の保育・教育

のびのびと友だちと楽しくあそび、主体的に活動ができる子どもの育成

チームワークの大切な職場です。皆で心をひとつにして、子ども達に主体的、対話
的、深い学びが保障される保育に取り組みたいと思います。子ども達の成長を楽し
みましょう。
月1回、職場内で定期の研修会を開いています。年4回、「ピラミッドメソッド児童
教育法」の研修会を『子どもと育ち総合研究所』から講師を招き職場内で勉強し
ています。また、大阪での研修にも年3回、2人1組で参加。その他に、県保連や市
保連、保・幼・小が連携して開催する研修会等が多数あり、保育教諭各自が担当す
る年齢ごとの部会や、関心のある内容の研修会を選び参加しています。
今後の事業展開として、発達支援が必要な園児に対して、より丁寧な関わりができ
るよう、敷地内に発達支援事業所を設けたいと思っています。

仲間を思いやる心を持ち、子どもたちに深い愛情を持って向き合える人を求めてい
ます。そして将来的には、子どもたちが安全で主体的な活動や遊びができるよう保
育環境を整えることができる、そういった力を身に付けて欲しいと思います。
選考にあたっては、ピアノの実技を重視しています。

所 在 地 〒722-0052
広島県尾道市山波町122-2
TEL.0848-47-0029
FAX.0848-36-6465

支店・営業所 東尾道子育て支援センター

代 表 理事長　島田　繁幸

設 立 2013年4月1日

従 業 員 数 25名（男性3名/女性22名）
平均年齢：42.4歳

主要取引先 ㈱啓文社、㈱ほんだ、㈱福井亀之助商店

初 任 給 大学卒　　　：175,000～185,000円
短大・専門卒：175,000～185,000円

諸 手 当 通勤手当（10,000円まで）

昇給・賞与 昇給年1回、賞与年3回（初年度なし）

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 7：30～18：30（実働8時間）
※上記時間内でのシフト勤務

休日・休暇 日曜、祝日 他
※月1回程度土曜出勤あり（平日代休）
（年間休日数125日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金共済

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-47-0029
【E-mail】 spcx79u9@chic.ocn.ne.jp

【応募方法】 電話にて連絡（随時受付）

【提出書類】 履歴書、保育士資格証明書、幼稚園教諭免許

【選考方法】 面接、ピアノ（自由曲）、小論文・保育教諭

【担当者】事務局
園長　島田順子
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医療法人社団 精彩会 http://seisaikai.or.jp/

土橋内科医院（診療所）、
介護老人保健施設精彩園、精彩園居宅介護支援事業所の運営

思いやり・感謝・希望を理念とし「安心・安全・快適で感動あるサービス」を提供して参ります

一. 精彩会は思いやりをもって進みます
一. 精彩会は感謝をもって進みます
一. 精彩会は希望をもって進みます
職員のために…「精彩会に勤めたい」、患者・利用者・家族・地域住民の方々のた
めに…「精彩会を利用したい」と言ってもらえる精彩会を目指しています。

「リハビリテーションや介護予防によって、高齢者の健康寿命の伸長、高齢者ご
本人の望む地域・住宅に住み続けることが出来るよう貢献している」
その為に、今年は以下の目的をもち進んでいっています。
【入所】利用者様の生活の質の向上を目指します。
　①利用者１人１人の情報、現状をより詳細に知ることが出来る。
　②特色のあるグループケアが出来る。
【通所】利用者様が行きたい! 1日を楽しく過ごせる通所リハビリテーションを作ります。
　①個別ケアを充実させる。
　②充実したレクリエーションを行える。

無資格でも経験のない方でも安心して下さい。当園は一から全て教えていくスタ
イルです。一人一人にあったペースで進めていきます。研修も充実しており、スキル
アップも可能です。3年の実務経験を経て、国家資格である介護福祉士の受験資
格を取得することも出来ます。取得後は、資格手当も毎月支給されるので、やる
気とやりがいに繋がっています。
理念に共感し、やる気のある方お待ちしています。一緒に働きましょう！！

所 在 地 〒722-0215
広島県尾道市美ノ郷町三成1065-1
TEL.0848-48-4114
FAX.0848-48-1665

支店・営業所等 【関連施設】
土橋内科医院
（尾道市美ノ郷町三成1065-1）
介護老人保健施設 精彩園
（尾道市美ノ郷町三成339-3）
精彩園 居宅介護支援事業所
（尾道市美ノ郷町三成339-3）

代 表 理事長　土橋　敬弘

設 立 2000年4月

資 本 金 4,150万円

従 業 員 数 63名（男性13名/女性50名）
平均年齢：38.6歳
※常勤職員のみ

初 任 給 大学卒　　　：（介護福祉士）178,480円
短大・専門卒：（介護福祉士）178,480円
高校卒　　　：168,480円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、住宅手当、皆勤手当、
職能手当（勤続3年以上3,000円/月、
4年以上3,050円/月、5年以上5,000円/月、
以降毎年50円アップ）、特別手当、
夜勤手当（8,000円/1回）

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回、
一時金（前年実績180,000円/年）

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 （通所リハビリテーション）
8：30～17：30（実働8時間）
（介護老人保健施設）
早出・中出・遅出・夜勤のシフト制

休日・休暇 （通所リハビリテーション）
日曜、夏季、年末年始（年間休日数110日）
（介護老人保健施設）
シフトによる（年間休日数110日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度、
社員旅行

■ 企業DATA

■ 採用DATA精彩会理念

2025年に向けて精彩会が目指す姿

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-48-5511
【E-mail】 seisaien@seisaikai.or.jp

【応募方法】 電話にて連絡、ホームページよりエントリー

【提出書類】 履歴書（写真貼付）

【選考方法】 面接

・介護職員（入所）
　（介護老人保健施設に入所・短期入所されている方への日常生活のお世話）

・介護職員（通所）
　（介護老人保健施設内の通所リハビリテーションを利用されている方のお世話）

【担当者】副理事長　土橋　理枝

募集
職種
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株式会社 誠和（きららグループ）
http://www.onomichi-seiwa.jp/

高齢者福祉事業・ビル管理の請負・不動産売買、仲介、賃貸業 他

帰りたくなる街・尾道で、一番輝く存在に。それが『きららグループ』です。

平成17年社会のニーズに応えるべく、高齢者向け優良賃貸住宅「きらら尾道」を
オープンし、高齢者福祉事業を開始いたしました。以降、通所施設・入居施設等
の各福祉事業展開をおこない、当社の主力事業となっています。
高齢者総合ケアセンター3施設・デイサービスセンター・訪問介護事業所・居宅
介護支援事業所等の提供で地域福祉事業に貢献しています。

職員の成長は社業の発展に繋がるという信念のもと、知識・技術・実績等に基づ
いて職員を処遇する新たな人事制度を制定しました。
また、キャリア育成の面では、資格取得支援制度をはじめ、年間各種研修プログ
ラムの受講、他喀痰吸引資格取得制度・キャリア段位制度の導入により、職員の
能力向上をサポートしています。

・超高齢社会の中で、お仕事として福祉に興味をお持ちの方。
・人とのふれあいやコミュニケーションを大切にできる方。
・前向きな気持ちでお仕事を取り組める方。

きららグループは、利用者ご家族様・職員のアンケートを元に、職員によるセッ
ションを行ない、スローガン・ステートメントを策定しました。
「自分たちは何を喜びや誇りとして仕事をするのか。」
きららグループならではの考えで仕事をするために、職員自らで定めた原理原則
です。

所 在 地 〒722-0014
広島県尾道市新浜1丁目14-11
TEL.0848-23-7134
FAX.0848-23-4461

支店・営業所 きららラポール尾道、
きららラポール西御所、
きららラポール桜並木 他

代 表 代表取締役　河本　一志

設 立 1973年4月1日

資 本 金 1,500万円

売 上 高 20億5,300万円（2019年）
19億9,800万円（2018年）
18億6,700万円（2017年）

経 常 利 益 2億4,200万円（2019年）
2億2,600万円（2018年）
2億1,500万円（2017年）

従 業 員 数 322名（男性81名/女性241名）
平均年齢：45歳

主要取引先 一般顧客、日東電工㈱、西日本旅客鉄道㈱、
広島県、尾道市

初 任 給 大学卒　　　：189,000円
短大・専門卒：184,000円
高校卒　　　：179,000円

諸 手 当 資格手当、夜勤手当、家族手当、
通勤手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、
賞与年２回（昨年実績4.0か月）

勤 務 地 尾道市内

勤 務 時 間 シフトによる

休日・休暇 シフトによる（年間休日数107日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
労災保険、退職金共済（退職金制度勤続
5年以上）

■ 企業DATA

■ 採用DATA

福祉事業展開や未来構想

人材育成方針・方法・研修の内容

求める人材

スローガン『家族の新しい絆のために。』

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-7134
【E-mail】 shi-nakamura@onomichi-seiwa.jp

【応募方法】 郵送、マイナビにてエントリー

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 面接

・ケアスタッフ (介護 ) ・看護師
・生活相談員 ・理学療法士
・介護支援専門員

【担当者】総務部　中村

募集
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有限会社 トッツ
http://www.tots.jp/

介護福祉事業

生きがいと自信の持てる場所をお届けします。

トッツは「誰もが笑顔でいられる介護を」をスローガン
に、利用者様が住み慣れた土地を離れることなく、どな
たにも行き届いた介護をお届けできる「介護のコンビ
ニ」を目指して施設展開を行っています。トッツでは、介
護・福祉の現場も「おもてなしの気持ち」が最重要だと
考えており、利用者様に毎日「ゆったり・のんびり・楽し
く」お過ごしいただける空間づくりを推進しております。
介護事業においては、日本を育ててこられた高齢者様を
サポートすることで、地域福祉の発展と向上に寄与して
参ります。
少子高齢化社会の到来とともに、デジタル化、グローバル化と時代は目覚ましい
変化をとげています。日本人の３人に１人が65歳以上という“超高齢化社会”にな
り、高齢者介護の需要は今後ますます高まっていくことでしょう。
優しく温かい心遣いと熱意をもったスタッフが、明日の日本の介護を支え、より
良いものに変えていくと信じています。

介護は人が命。トッツでは「熱い志」と「あたたかく優しいハート」をお持ちの方を
お待ちしています。「誰もが笑顔でいられる介護」を実践して自己成長をはかり、
利用者様・ご家族はもちろんのこと、地域・社会へ共に貢献していきましょう。
超高齢化社会を迎え、介護のニーズは増加しています。未来のトッツ創造に向
け、新卒・中途とも積極的に採用活動を行っています。

所 在 地 〒722-0018
広島県尾道市平原3丁目1-15
TEL.0848-21-3111
FAX.0848-21-3113

支店・営業所 【事業所】
尾道市（14か所）、三原市（12か所）、
福山市（7か所）、東広島市（5か所）、
安芸高田市（2か所）、世羅郡（5か所）、
大阪府（2か所）

代 表 代表取締役　狩野　牧人

設 立 1998年10月28日

資 本 金 300万円

売 上 高 15億3,500万円（2018年）
14億6,300万円（2017年）
15億1,400万円（2016年）

経 常 利 益 7,900万円（2018年）
1,600万円（2017年）
7,700万円（2016年）

従 業 員 数 450名（男性75名/女性375名）
平均年齢：52歳

主要取引先 広島銀行、しまなみ信用金庫、
呉信用金庫、もみじ銀行

初 任 給 大学卒　　　：180,000円
短大・専門卒：170,000円
高校卒　　　：150,000円

諸 手 当 職務手当、調整手当

昇給・賞与 昇給年1回（3,000円）、
賞与年2回（3か月）

勤 務 地 広島県（尾道市、三原市、福山市、
東広島市、世羅郡、安芸高田市）、
大阪府

勤 務 時 間 8：30～17：30（実働８時間）

休日・休暇 4週8休制（年間休日数107日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、退職金制度

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人物像

代表者からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-21-3111
【E-mail】 soumu@tots.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡

【提出書類】 履歴書、資格証

【選考方法】 面接

・介護職、介護職員（資格不要）

・看護職、看護職員（看護師・准看護師）

【担当者】本部　坪山
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http://www.haradahikarikai.or.jp/

特別養護老人ホーム、デイサービス、小規模多機能施設、居宅介護支援、養護老人ホーム 他

「あなたの笑顔応援します」

入所者・利用者・ご家族・職員・地域の方々、皆が笑顔で暮らせる毎日を応援する
ことを目標としております。毎日の生活の中で利用者・入所者と共に、どうしたら笑
顔になれるかを考え、実践できる仕事です。

介護は未経験の人でも「人と接することが好き」「相手の事を思いやれる力」を
持っている人なら、皆と共に頑張れることが出来ると思います。
実務経験を踏み、「介護福祉士」・「ケアマネージャー」へとステップアップを応
援します。費用面についても、研修助成金・受験費用等法人が負担を致します。

・人として優しい人
・人の気持ちが理解できる人
・人の意見が聞け、自分の考えを言える人
・根気強く頑張れる人
併せて、「笑顔の素敵な人」を待ってます。

所 在 地 〒722-0202
広島県尾道市原田町梶山田3609
TEL.0848-38-0345
FAX.0848-38-0661

代 表 理事長　佐藤　充美

設 立 1987年6月20日

売 上 高 7億810万円（2018年）
6億9,600万円（2017年）
6億9,840万円（2016年）

従 業 員 数 129名（男性32名/女性97名）

初 任 給 当法人規定による

諸 手 当 特殊業務手当、資格手当、通勤手当、
夜勤手当、住宅手当、扶養手当 他

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（4か月分）、
年度末一時金

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 シフトによる
（1ヶ月単位の変形労働制）

休日・休暇 月8～9日（年間休日数105日）

福 利 厚 生 健康保険、雇用保険、介護保険、
労災保険、財産形成貯蓄、家賃補助、
退職金制度（県互助会・福祉医療機構）、
職員互助会助成、制服貸与、健康診断、
インフルエンザ予防接種、腰痛検査費用、
年次有給休暇取得率100%

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成方針・方法・研修内容

求める人材はこんな方

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-38-0345
【E-mail】 info@haradahikarikai.or.jp

【応募方法】 電話またはメールにて連絡（随時受付）

【提出書類】 履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書

【選考方法】 面接、作文・介護職員

【担当者】総務課長　益永　千鶴子

募集
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日立造船健康保険組合 因島総合病院
http://innoshima-hospital.jp/

医療業

愛されて100年　地域医療を担ってきた歴史に誇りを持ち、さらに信頼され
愛される病院づくりに努めます。

当院は、一般病棟60床、地域包括ケア病棟41床、療養病棟40床を有し、内科・歯
科口腔外科を主に15の診療科のある総合病院です。さらに、30床での血液透析
も行っています。
急性期から回復期、慢性期と幅広く対応し、患者様により良い医療を提供でき、より
一層、地域医療を担う医療機関として、住民の健康と福祉の向上に努めております。
労働条件に関しても、日立造船㈱に準じた退職金制度や介護休暇・院内託児所・
病児病後児保育室を完備し、長く働いていただける環境を整備しています。

地域医療と健康づくりのお手伝いをするため、病院まつりや地域のイベントに参
加し健康への啓蒙活動を行っています。また、サイクリングクラブ等のサークル
活動を行い、しまなみ海道を走るイベントにも参加しています。
仕事も「楽しく・忙しく」一緒に働いてくださる方をお待ちしています。

当院では、子育て中の職員に残業・突発的
な休暇・学校行事等について、相談が可能
です。できる限りの支援を行い、より働きや
すい職場を目指しています。

所 在 地 〒722-2323
広島県尾道市因島土生町2561
TEL.0845-22-2552
FAX.0845-22-0991

代 表 病院長　橋本　洋夫

設 立 1917年12月

従 業 員 数 258名（男性90名/女性168名）
平均年齢：42.0歳

初 任 給 大学卒　　　：181,000～213,000円
短大・専門卒：163,000～202,000円
高校卒　　　：155,900～157,800円
※職種によって異なる

諸 手 当 通勤手当、医療職手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市因島

勤 務 時 間 9：00～17：30（実働7.5時間）
※職種によって異なる

休日・休暇 シフトによる（年間休日数109日）

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
育児休暇、介護休暇、定年再雇用制度、
リフレッシュ休暇、研修制度、
社外セミナー、新人教育制度、
学会発表、サークル活動、
住宅手当（医療職）、社宅完備、
病児病後児保育室、院内託児所

■ 企業DATA

■ 採用DATA

「花と笑顔とおもてなし」をモットーに
子育て支援について

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-22-2552
【E-mail】 hatada@hitachizosen.co.jp

【応募方法】 電話にて連絡（随時受付）

【提出書類】 履歴書、卒業見込証明書、成績証明書

【選考方法】 論文、面接

・看護師
・看護補助者

・コ・メディカル
・事務

【担当者】管理課　畑田　知宏
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有限会社 ひまわりライフケアサポート
http://www.himawari-gr.com/

居宅介護支援、訪問看護・リハビリ・介護、福祉用具販売・貸与、通所・小規模多機能居宅・グループホーム 等のサービス提供

高齢者ケアサービスを介して、誰もが安心してその人らしく暮らしてゆける
街づくりに貢献していきたいと考えています。

当社は、訪問看護、訪問介護、通所介護、小規模多機能、グループホーム、介護タ
クシー、福祉用具販売・貸与、居宅介護支援事業所等、在宅ケアサービスを揃えて
提供しております。
「ひまわり」に行けば何とかなる、「さすがひまわり！ やっぱりひまわり！」と喜ん
でもらえるよう、「高齢者ケアサービスを介して誰もが安心してその人らしく暮らせ
る街づくりに挑戦する」という理念のもと、地域の皆様のお役に立つことができる
ようスタッフ一同、日々努力しております。
高齢者介護が大好きな方、興味がある方は、我々と一緒に仕事をしてみませんか！

当社では、「人の役に立ちたい」「喜んでもらいたい」という、やさしく熱い志を
持った笑顔の素敵な方を募集しています。
まずは見学に来てみませんか！

当社では、個別対応を掲げ次を行動指針としています。
①サービス業としてのプロ意識をもとう
②正直、親切、楽しく自分の役割を果たそう
③力を合わせて新しきにチャレンジしよう
④共に育ち、共に幸せになろう

所 在 地 〒722-0045
広島県尾道市久保2丁目15-17
TEL.0848-38-7260
FAX.0848-37-5387

支店・営業所 通所介護・診療所
（尾道市久保1丁目13-14）
ひまわり＠ホーム新浜
（尾道市新浜2丁目8-11）

代 表 代表取締役　長坂　陽子

設 立 2000年1月

資 本 金 300万円

従 業 員 数 73名（男性18名/女性55名）

初 任 給 介護職：（初任者研修）155,000～200,000円
　　　　（介護福祉士）160,000～220,000円
リハビリ職：250,000円～
看護職：（准看護師）170,000～230,000円
　　　　（正看護師）180,000～240,000円

諸 手 当 通勤手当、資格手当、時間外手当、
休日手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市

勤 務 時 間 8：30～17：30
（※部署により異なる）

休日・休暇 夏季、年末年始 他（年間休日数95日）

福 利 厚 生 各種保険完備

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

職員の行動指針

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-38-7260
【E-mail】 kubo@himawari-gr.com

【応募方法】 電話にて連絡後、履歴書を郵送

【提出書類】 履歴書

【選考方法】 面接

・介護職
・リハビリ職
・看護職

【担当者】吉原
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https://wakaba-innoshima.com/

障害者・児、高齢者、児童福祉

あなたのやさしさが誰かを笑顔にする

私たちは、子どもから高齢者まで、障害がある人もそうでない人も幸せな生活が途
切れることがなく、地域で暮らし続けられるように、支援を行っています。困って
いる人に手を差し伸べることで、その人の生活が少しでも豊かになることが私たち
の使命です。福祉サービスの基本は、個の尊重と自立（自律）支援で、利用される
方が自分らしくご自身の人生を生きることを支援するのが私たちの仕事です。
主な事業内容は、障害者・児童の支援、高齢者の介助、子どもの教育・保育です。
穏やかな瀬戸内の海に囲まれた因島で、私たちと一緒に福祉をやってみませんか。

１．個の尊厳と自立支援という福祉サービスの理念に基づき、人に接することが
　 できる人
２．チームワークを理解し、組織において行動できる人
３．チャレンジ精神を持ち、自ら考え行動できる人

福祉の仕事は決して楽なものではありません。しかし利用される方との日々のか
かわりの中で、かけがえのないものを見出していく職員が多くいます。
利用者さんからその目に見えないたくさんのものを頂き、人それぞれの心の財産
が増えていきます。それが福祉という仕事の魅力なのだと思います。
決してお金には代えられない、心の財産というやりがいを、私たちは大切にして
います。

所 在 地 〒722-2101
広島県尾道市因島大浜町427-9
TEL.0845-24-1000
FAX.0845-24-0783

代 表 理事長　村上　祐司

設 立 1990年5月

資 本 金 100万円

売 上 高 7億4,800万円（2018年）
7億4,000万円（2017年）
7億2,000万円（2016年）

従 業 員 数 200名（男性47名/女性153名）
平均年齢：49.7歳

初 任 給 大学卒　　　：（資格有）191,000円
　　　　　　　（資格無）184,448円
短大・専門卒：（資格有）171,344円
　　　　　　　（資格無）166,976円
高校卒　　　：（資格有）160,424円
　　　　　　　（資格無）158,240円

諸 手 当 通勤手当、業務手当、調整手当、
処遇改善手当、特定処遇改善手当、
住居手当 等

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（3.4か月）

勤 務 地 尾道市（因島）

勤 務 時 間 シフトによる（週40時間）

休日・休暇 4週8休（勤務事業所により異なる）

福 利 厚 生 各種社会保険、育児介護休業制度あり

■ 企業DATA

■ 採用DATA

求める人材はこんな方

企業からのメッセージ

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0845-24-1000
【E-mail】 honbu@wakaba-innoshima.com

【応募方法】 電話にて連絡

【提出書類】 履歴書、卒業（見込）証明書

【選考方法】 筆記試験（作文・一般教養）、面接、適性検査

・障害者、障害児の支援員
・高齢者の介護職員
・保育教諭

【担当者】法人本部　副島　基嗣

募集
職種
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※採用DATA・募集職種は過去の実績による。

尾道市農業協同組合
https://ja-onomichi.or.jp/

営農指導、生活指導、信用、共済、購買（葬祭・LPG・車両）、販売、高齢者福祉

「人を育む」「農を育む」「地域を育む」

JA尾道市の管内では、瀬戸内の島しょ部・沿岸部から中国山地の世羅高原ま
で、多様な立地条件や気象条件のもとで、柑橘・イチジク・ブドウなどの果物、ワ
ケギ・アスパラガス・トマトなどの野菜や米を栽培しています。
当JAでは、「食と農を基軸として地域に根ざしたJA」として、農業と地域を豊か
にし、安心して暮らせる地域社会の実現を追及していきます。
また、総合事業を展開し、組合員をはじめとする利用者・地域住民に幅広く、満
足のいただけるサービスを提供しています。

さまざまな研修制度や、組合員
や地域住民の方々と、支店活動
や教育文化活動を行うことで、
スキルアップに励んでいます。

JAが事業を行っていく上では、組合員・地域住民との結びつきが重要になりま
す。業務に対しての忍耐力も必要ですが、組合員・地域住民との「関係づくり」を
構築できるコミュニケーション能力も必要です。
様々な分野で業務をすることにより、その経験が自分の力となっていきます。

所 在 地 〒722-0014
広島県尾道市新浜1丁目10-31
TEL.0848-23-3322
FAX.0848-22-9305

支店・営業所等 【支店・出張所】
尾道市内・世羅郡内に17支店・出張所
【営農センター】
8営農センター 他

代 表 代表理事組合長　丹下　和博

設 立 1966年4月1日

資 本 金 28億7,237万円

従 業 員 数 422名（男性252名/女性170名）
平均年齢：44.0歳

初 任 給 大学卒　　　：182,000円
短大・専門卒：171,500円
高校卒　　　：163,500円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役付手当、
家族手当、渉外手当、資格手当、
職務手当

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回

勤 務 地 尾道市内（瀬戸田町を除く）、
世羅郡内の各事業所

勤 務 時 間 8：30～17：15（実働7.75時間）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、年末年始 等
（年間休日数122日）

福 利 厚 生 社会保険完備、健康診断、永年勤続表彰、
職員旅行、サークル活動 等

■ 企業DATA

■ 採用DATA

人材育成・研修制度

「食と農を基軸とした地域に根ざしたJA」として総合事業を展開

求める人物像

採用に関する
お問い合せ先

【 T E L 】 0848-23-3322
【E-mail】 info@ja-onomichi.jp

【応募方法】 マイナビよりエントリー、
または当組合ホームページより所定の書類を提出

【提出書類】 エントリーシート、卒業（見込）証明書

【選考方法】 書類審査、一次試験、二次試験
・総合職（営業、一般事務、その他）

【担当者】総務部人事課　村上

募集
職種

農業体験の様子
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インターンシップ受入企業一覧

業種
分類 企　業　名 事業内容

インターンシップ 掲載
ページ受入日数/回 受入人数/回 期間 就業時間 内容

建
　
設
　
業

株式会社 青木組
一般土木、港湾土木、しゅ
んせつ工事、水道布設工
事、とび土工

1～3 3 随時 9：00～16：00
現場見学、施工管理体験（現場
写真撮影・測量体験・CAD体験 他）、
保有船舶見学

P020

三和鉄構建設 株式会社 総合建設業 3 1 随時 9：00～17：00 工事現場での施工管理の基本
業務を体験 P022

株式会社 大宝組 総合建設業 1～2 1～2 随時 9：00～16：00 会社説明会、
工事現場の見学 等 P025

食
料
品
製
造
業

今岡製菓 株式会社 粉末清涼飲料、びん詰め
食品の製造・販売 1～2 2 要相談 9：00～17：00

（要相談）
粉末清涼飲料の生産（袋詰め等）
及び出荷補助業務 等 P031

株式会社 カタオカ 水産塩干物製造・卸売 3程度 1～3 随時 希望時間を
応相談 現場見学・体験 P032

クニヒロ 株式会社
生鮮魚介類の加工販売、
冷凍・冷蔵食品の製造販
売

2～3 1～2 8月頃 9：00～16：00
会社概要の説明、食品製造、
品質管理、商品開発等の現場
体験

P033

株式会社 山本屋 和菓子製造 5 3 8月下旬 9：00～17：00 製造、品質管理、営業、
意見交換会 等 P037

パ
ル
プ・紙・紙

加
工
品
製
造
業

中国紙工業 株式会社
ラミネート加工、畳資材、
菱目糸入加工紙・糸入
袋、各種重・軽包装資材
製造・販売

5 1～2 7月頃 8：10～16：00 工場見学（本社・三原）、
資材包装作業 P038

金
属
製
品
製
造
業

青木鉄工 株式会社
大型鉄鋼構造物、船舶艤
装品、土木建設機材、合
成樹脂製品の設計・製作・
据付

5 2 随時 8：00～17：00 職種別カリキュラムによる P040

圓光産業 株式会社 溶融亜鉛めっき、リン酸
皮膜処理 1～2 2 随時 8：00～16：00 メッキ梱包作業～メッキまで P042

株式会社 京泉工業 船舶用艤装品の設計、
製造・販売 1～3 若干名 随時 8：00～17：00 ※詳細はお問合わせ下さい P043

株式会社
ユニオンプレート

金属特注プレートの
製造・加工・販売

1～3
（日数応相談） 若干名 随時 8：30～17：30 工場内製造業務サポート P050

は
ん
用
機
械
器
具
製
造
業

株式会社 アイメックス
ボイラ、舶用ディーゼル
エンジン、環境装置、産
業機械の設計・製造・据
付・アフターサービス

1～3
（応相談） 最大6 8月～2月

（月1回程随時）
4～8時間程度
（応相談）

理系学生対象。体験可能職種
は6職種あり、複数体験可。
希望に合わせ時間・日数選択可。
宿泊費、交通費支給あり。

P051

片山工業 株式会社
ガスタービン、蒸気ター
ビン、都市ごみ処理発電
関連機器の製造

1 2 随時 9：00～16：00 製品が完成するまでの各工程
の見学と軽作業 P052

株式会社 河原
リフトテーブルの設計・製
造・販売、精密機械部品
の加工

1 2～3 随時 9：00～16：00 ※詳細は要問い合わせ P053

業
務
用
機
械
器
具
製
造
業

株式会社 古島鐵工所
自動化機械及び産業用
機械の設計、製作、加工、
組立、据付 等

1 2～3 随時 9：00～12：00 機械加工、組立等の体験 P054

日昇無線 株式会社
生産設備の新設・保守、
航海機器の新設・保守、
制御システムの設計・製造

1 2 随時 9：00～16：00
（要相談）

・航海機器デモンストレーション
・ケーブル加工作業
・制御盤配線、プログラムチェック
※時期により内容変更あり。

P056
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業種
分類 企　業　名 事業内容

インターンシップ 掲載
ページ受入日数/回 受入人数/回 期間 就業時間 内容

電
気
機
械
器
具

製
造
業

岡本電機 株式会社 産業用機械その他の自動
制御装置の専門メーカー 5 2 7月、8月 8：15～17：00 ・現場での組立・配線作業

・初歩のプログラミング P058

輸
送
用
機
械
器
具
製
造
業

因島鉄工 株式会社
船体ブロックの製造、
産業機械の部品製造・組
立・電気計装

2 4 7月末頃 9：00～15：00 組立、溶接 P059

尾道造船 株式会社
尾道造船所

船舶の建造、修繕、解体、
運営

・2週間
・1～2日 10

（大学・大学院生）
8～9月、12～2月 頃
（高校生）随時

9：00～17：00
（予定）

会社概要説明、工場・船内見学、
CAD体験、工程管理体験、社内
報作成、社員との質疑応答 等
※参加時期、職種により体験内容は異なる

P061

株式会社 木曽造船 高速旅客船、巡視艇等の
設計・建造・修理 1 1 随時 8：00～15：00 職場見学、実習 P063

株式会社 三和ドック 船舶の修理・メンテナン
ス・改造

・2日間
・3日間
・7日間
・10日間
（各1～3回/年）

5～6
（夏季）
8～9月頃
（冬季）
12～2月頃

8：00～17：00
・工場見学
・現場体験
・設計体験（※7、10日間限定）

P064

ツネイシクラフト&
ファシリティーズ 株式会社

アルミ製船舶建造・修理、
総合建設業、救命艇保守
点検 等

10 2～5 8月頃 8：00～17：00
クラフト事業部の設計・
3DCAD・現場製作を体験
（3D模型制作・溶接体験 等）

P065

内海造船 株式会社 船舶の建造及び修理 3 5 9月頃 8：00～17：00 設計業務体験、
建造現場見学 等 P066

扶桑工業 株式会社 船舶艤装品製造業 1～2 1～2 随時 8：15～12：00
各工場見学
（正徳工場、長者ヶ原工場、
向島工場）

P068

プレス工業 株式会社
自動車関連部品、建設機
械関連部品の設計・製造・
販売

10 6程度 8～9、1～2月 8：00～17：05
・製品評価業務
・データ解析業務
・製造職場での実習体験
・実習レポートの発表と講評

P069

向島造機 株式会社
内航船舶修繕業、棒鋼圧
延機等産業用機械の設
計・製作・据付・メンテナン
ス

2～3 2 随時 9：00～16：00 事業内容説明、職場体験
（希望職種により異なる） P070

向島ドック 株式会社 船舶修理業・内航海運業・
マリーナ事業 5 3

（施工管理体感コース）
8月下旬

（技能職体感コース）
夏休み期間中

9：00～16：00 施工管理体感コース（大学生）
技能職体感コース（高校生） P071

そ
の
他
の

製
造
業

株式会社 正和クリーン
各種資源物及びPETボト
ルリサイクル、
一般廃棄物の収集運搬

1～2 2 6月頃 10：00～15：
00 各事業場の見学及び作業体験 P072

運
　
輸
　
業

岡山交通 株式会社
（中国交通カンパニー）

タクシー・ハイヤー、
貸切バス、
ドライバー派遣、不動産

1 4 随時 9：00～16：00 タクシーの職場・配車室の見
学、タクシー運転体験、観光 等 P076

株式会社
シーエックスカーゴ

中四国の生協物流の
トータルサポート 1 3 随時 稼働時間内で

1～2時間程度
職場見学会を随時受付
※インターンシップの実施なし P079

ヤマト運輸 株式会社 「宅急便」など各種輸送
に関わる事業 1 1 随時 8：00～16：00

各担当エリアにて、集配作業
車の横に乗り1日の業務内容
を体験

P083

卸
売
業
・
小
売
業

株式会社 アクセ セレクトショップの運営、
衣料品通販サイトの運営 1 15 2月中旬

10：00～13：30
または

14：00～17：30
（マイナビ参照）

店頭で働くファッションアドバイザー
（FA）が何を考え、お客様へサービス
を提供するのか？ 販売の奥深さを体験
頂けるプログラムをご用意しています。

P084

アンデックスソリューション
株式会社

NTTドコモの携帯電話、
モバイル機器の取扱い 1 3 2月頃 10：30～17：00 通信業界セミナー、ケース別

の販売ロールプレイング P086
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業種
分類 企　業　名 事業内容

インターンシップ 掲載
ページ受入日数/回 受入人数/回 期間 就業時間 内容

卸
売
業
・
小
売
業

尾道ダイハツ販売
株式会社

ダイハツ車両及び部品の
販売 1 3～4 随時 9：30～18：00 サービス業務体験 P087

株式会社
カープランニング広島

新車・中古車販売・カー
リース、車検、整備、レン
タカー事業、保険業務、
鈑金塗装

1～3
（応相談）

2
（応相談）

随時
（要相談）

10：00～17：00
（応相談）

洗車、内装外装仕上げ、
接客応対、事務作業 等 P088

山陽工業 株式会社
管工機材・住設機器の卸
売、空調衛生工事の設
計・施工・監理、パイプ・プ
レハブ加工等、ホテル業

5 3 8～9月上旬、
1～2月 8：00～16：50 ホテル業務全般、

CAD補助、営業補助 P092

大信産業 株式会社 農薬・肥料・農業用資材の
卸売、緑化作業請負 1 3～10 9、2月 9：30～16：00

【緑化分野】実際の現場の自然
の中での作業体験
【農業分野】田畑・果樹園で、農薬・
肥料の効果確認試験の調査体験

P093

不
動
産
業
、

物
品
賃
貸
業

株式会社 ユニロック 建設現場仮設事務所用
ユニットハウスのレンタル 1～2 1 随時 8：00～17：00 ユニットハウス整備業務の体

験、客先への営業に同行 P101

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

株式会社 ニチゾウテック
広島事業部
（日立造船グループ）

プラント・生産設備等の
保守・改造・新設、各種非
破壊検査

1 1～2 随時 8：00～17：00 工場内保全業務 他 P102

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

有限会社 いっとく
居酒屋、バル、カフェ、ス
イーツ専門店、ゲストハ
ウス等の経営

7程度～
（要相談）

1～3
（要相談） 随時

9：00～23：00の
うちシフトによる
（要相談）

様々な店舗があるため、希望先により
体験内容は大きく変わります。「お客
様に喜んでいただくためには？」を考
え行動し、達成感を体験して頂きます！

P103

株式会社
グリーンヒルホテル尾道 ホテル運営 5 1～2 8月下旬 1日8時間

ホテル全般（宿泊課/フロント
業務・ベットメイク）、料飲課の
仕事体験

P105

有限会社 浪漫珈琲
自家焙煎珈琲の卸・小売、
喫茶店の運営、店舗の企
画・運営・教育指導、オフィ
スコーヒー

2～3 1 随時 9：00～16：00 店舗での接客・販売 等 P107

医
療
、
福
祉

社会福祉法人 あづみの森
障害者・障害児の通所支援、
居宅訪問支援、生活支援、
就労支援

1～2 1 随時
9：00～15：00
（業種によって
15：00～18：00）

障害者（児）への支援の体験 P109

有限会社 上西
訪問介護事業所・デイ
サービス・居宅介護支援
事業所・老人ホーム運営

1～2 2 随時 9：00～16：00 内容は本人と相談 P110

社会福祉法人
尾道さつき会

障害・高齢者分野サービ
ス提供施設、介護職員養
成校の運営

1～3 開催内容
による 随時 開催内容による

各分野施設での就業体験、
先輩社員との座談会を実施。
※時期により開催内容が異な
　るため、詳細は要問合せ。

P111

社会福祉法人 向晴会
ひまわり認定こども園 乳幼児の保育・教育 要相談 2 要相談 要相談 乳幼児の教育・保育に実際に

関わる P112

医療法人社団 精彩会
土橋内科医院、介護老人保
健施設精彩園、精彩園居宅
介護支援事業所の運営

1～2 1～2 随時 9：00～17：00の間
（要相談）

サービス内容・求める人物像
の説明、緊急時対応、利用者
様とのコミュニケーション等

P113

株式会社 誠和
（きららグループ）

高齢者福祉事業・ビル管
理の請負・不動産売買、
仲介、賃貸業 他

2 3 随時 9：00～16：00
【スケジュール】
①会社概要→②施設見学→
③職場体験→④スタッフとの
セッション

P114

有限会社 トッツ 介護福祉事業 1～3 3 随時 9：00～16：00
法人説明会、オリエンテー
ション、介護施設見学
（利用者様との交流や、先輩
職員との懇談あり）

P115

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

尾道市農業協同組合
営農指導、生活指導、
信用、共済、購買、販売、
高齢者福祉

1 10 9、12月 10：00～16：00 業務体験、施設見学、
先輩職員との座談会 等 P120
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株式会社サイネックスが全国各地の地方自治体と共同
発行をおこなっている地域行政情報誌の電子書籍。
iPad/iPhone/Android 版は、一度ダウンロードする
とお手持ちのデバイスから地域を選択し閲覧すること
が可能です。

尾道市のwebサイトです。
くらし・しごと・観光・市役所・行政に関する情報を
掲載しています。

妊娠・出産、子育てを応援する行政サービスガイド
サイトです。

移住に関連する「くらし」「すまい」「しごと」「ちいき」
「イベント」「支援」の情報を1つのサイトにまとめた、
尾道市への移住に関するプラットフォームです。
移住を希望する方に、便利な情報を取りまとめてい
ます。

村上海賊のふるさと、はっさく・安政柑の発祥地、
五百羅漢の白滝山など、因島の観光・イベント情報
を案内している情報サイトです。

尾道市の観光（グルメ、レジャー、サイクリング、名
所・観光スポット）、さくら、歴史、自然、文化、祭り、
イベントなどの情報サイトです。

URLURL

URLURL

URLURL

http://www.scinex.co.jp/wagamachi/loco/34205/dl_pc.htmlhttp://www.city.onomichi.hiroshima.jp/

https://onomichi-city.mamafre.jp/http://onomichi-ijuportal.jp/

https://kanko-innoshima.jp/https://www.ononavi.jp/

尾道市「暮らしのガイドブック」尾道市

おのみちはぐくむ.net「おのはぐ」尾道移住ポータル

因島観光協会「いんのしま観光なび」尾道観光協会「おのなび」

情報誌行政
情報

出産
子育て移住

観光観光

尾道市の情報が分かるWebサイト
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STORY #036
「“ 日本最大の海賊 ”の本拠地：芸予諸島
－よみがえる村上海賊 "Murakami KAIZOKU" の記憶－」
の公式webサイトです。

STORY #014
「尾道水道が紡いだ中世からの箱庭的都市」
の公式webサイトです。
文化財の情報や観光情報を紹介しています。

海事関連企業紹介・進水式情報・イベント情報の他、
海事思想普及事業として「海の学校講座」の開催、
造船・舶用工業の人材育成機関である因島技術セン
ター支援事業なども行っています。

STORY #039
「荒波を越えた男たちの夢が紡いだ異空間
～北前船寄港地・船主集落～」
の公式webサイトです。

尾道に住みたい、尾道で働きたいあなたへ、自分に
合う「しごと」を探しませんか？
あなたと企業を “ 橋渡し” するサイトです。
尾道地域での就職促進と職場定着を図り、地域の
活性化のため各種事業を行っています。

備後圏域出身の学生に向けたUターン・I ターンサ
イトです。備後で活躍する企業や社員、イベント、
地元での就活に役立つ情報が盛りだくさん。
地元就職を応援します！

URLURL

URLURL

URLURL

http://murakami-kaizoku.com/http://nihonisan-onomichi.jp/

http://www.city.onomichi.hiroshima.jp/kaijitoshi/https://www.kitamae-bune.com/

http://onomichi-f.com/https://bingolife.jp/

日本遺産「村上海賊」日本遺産「箱庭的都市」

海事都市尾道日本遺産「北前船」

尾道ふる里就職びんごライフ

歴史
文化

歴史
文化

海の魅力
PR

歴史
文化

働く働く
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尾道地域での就職促進と職場定着を図り、地域の活性化のため各種事業を行っています。

キャリアコンサルティングや職業適性診断など「働き方」を見つける相談窓口です。（無料）
“仕事に就くためには何から始めればいいだろうか ”、“自分のやりたいことが分からない ”と立ち止まって
いませんか？ 現在の仕事や職場の人間関係で悩んでいることはありませんか？ そんな就職や仕事に関して
の不安や悩みを、あなたと一緒に考えるのが「尾道しごと館」です。
専門の相談員（キャリアコンサルタント）がサポートしますので、ぜひご利用ください。
相談は無料です。全年齢の方が対象です。

※予約優先となります。当日もご予約いただけます。各日の個別時間枠等は、お問い合わせください。
※開催日は、祝日等の都合により変更する月があります。

尾道市ふる里就職促進協議会

尾道しごと館

尾　道　会　場

●尾道地域企業合同説明会

●ふる里就職登録制度

●企業ガイダンスinおのみち

因　島　会　場

就職
支援

相談
窓口

尾道で就職したい方へ

仕事や就職に不安や悩みを持つ方へ

場　所 場　所
実施日 実施日
お問合せ先 お問合せ先

尾道市役所

U・I・Jターン就職など、尾道地域での就職促進を
図るため、毎年3月と8月に開催しています。
全ての就職希望者（新卒・既卒・中途就職希望者
など）を対象に、企業の担当者と直接話ができる
貴重な場となっています。

尾道地域へ「Ｕターン・Iターン・Ｊターン」就職を希望される方々の情報を企業に提供することにより、円滑な就職実現と労働
力の確保を図ることを主な目的としています。

◎協議会webサイトの「登録フォーム」から入力送信する。
◎「登録カード」に必要事項を記入し、事務局までFAX・郵送にて提出する。
　（登録カードは協議会webサイトからダウンロードできます。）
登録期間は、登録受付日から翌年3月末までとなります。内容の変更・抹消や継続
登録については、事務局までご連絡ください。

①「登録カード」提出を受けて、登録を行います。
②登録者の人材情報（個人情報を除く）を、協議会webサイト及び市内商工会議所
　の会報誌にて公開します。
③企業から登録者紹介希望がある場合、事務局へ求人内容データを提出していた
　だきます。
④登録者の方へ企業からの求人内容を情報提供し、企業担当者と連絡を取るかの
　意思確認を行います。
⑤採用選考へ進展する場合、尾道公共職業安定所を通じて紹介します。

尾道市ふる里就職促進協議会 構　成 / 尾道市・尾道公共職業安定所・尾道商工会議所・因島商工会議所・尾道しまなみ商工会
 事務局 / 尾道市産業部商工課　〒722-8501 尾道市久保1丁目15-1　TEL.0848-38-9183　FAX.0848-38-9293

●「ふる里就職登録カード」の登録方法

●「ふる里就職登録カード」で登録すると？

6月は高卒就職を希望する卒業予定者および保護
者の方、11月は高校生（卒業予定者を除く）および
保護者の方を対象に、尾道市内企業の職場環境
や仕事内容について理解を深めてもらうため、高
校生向けの企業ガイダンスを開催しています。

因島総合支所
毎月第1・第3木曜日 毎月第3水曜日
尾道市役所　商工課
☎ 0848-38-9183（予約優先）

因島総合支所　しまおこし課
☎ 0845-26-6212（予約優先）

至 新尾道駅

尾道商工
会議所

尾　道　水　道

久保駐車場

至 

尾
道
駅

至 

福
山

お
の
み
ち

映
画
資
料
館

ゆとりの広場
国道2号線

ロープウェイ乗場

尾道市役所庁舎北駐車場

本庁舎
地下駐車場

商店街 商店街

至 土生港

至 

因
島
南
Ｉ
Ｃ

至 

中
庄

因島市民会館

芸予文化
情報センター

因島モール

因島
総合支所

県道366号線

尾道市ふる里就職促進協議会

紹 介

ふる里就職登録システムのフローチャート

意思確認 意思確認

ふ
る
里
就
職
登
録

紹
介
希
望

登
録
者
人
材
情
報

尾道市商工課
（協議会事務局）

尾道公共職業安定所
（ハローワーク尾道）

尾道商工会議所
因島商工会議所
尾道しまなみ商工会

ふる里就職希望者 求人企業
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